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1. Munkaruha juttatás szabályozási háttere és egyéb rendelkezések 

 

 
A 2012. évi törvény a munkatörvénykönyvéről 51.§ (1), valamint az 1992.évi XXXIII. a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény szociális juttatás körét a 79. §(2) és (3) bekezdése 

szabályozza. 

 

A munka – és forma ruha juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, a juttatási 

időket, valamint a juttatás egyéb feltételeit kollektív szerződés hiányában az intézmény 

SZMSZ-e állapítja meg. 

 

 

Intézményünkben az óvodapedagógusoknak, kisgyermeknevelőknek, dajkáknak, pedagógiai 

asszisztensnek, valamint a fizikai munkát végző dolgozóknak is biztosítjuk a megfelelő 

munkaruhát. 

 

A munkaruha a juttatási idő elteltével a munkavállaló tulajdonába megy át. 

 

Annak a munkavállalónak, akinek bármilyen okból a kihordási időn belül szűnik meg a 

jogviszonya, a juttatás összegének időarányos részét vissza kell fizetnie a munkáltató részére. 

Munka - és védőruha juttatás nem adható a GYED-en, GYES-en , egy éven belül hat hónapig 

betegállományban lévő munkavállalónak, illetve aki  felmentési idejét tölti. 

 

A juttatási idő kezdete: munkába állás hónapja illetve minden nevelési év szeptembere. 

 

A munkaruha vásárlás keretösszegét minden évben, a költségvetésben határozza meg a 

képviselőtestület.  

Az intézmény által meghatározott keretösszegből kizárólag munkaruha vásárolható, 

figyelembe véve a munkavédelmi előírásokat (köpeny, tunika,nadrág, munkacipő). 

 

A munkáltató köteles a munkaruha juttatásról nyilvántartást vezetni.  

 

A munkaruhát a munkavállaló szerzi be, és arról a kiállított számlával számol el, a kiállítástól 

számított öt napon belül.  

 

A munkaruha tisztításáról a munkavállaló gondoskodik. 
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2. A juttatást igénybe vevők köre 

 

 
Munkakör Munkaruha juttatás Kihordási idő 

 

Óvodapedagógus 

 

 

1 db munkaköpeny 

1 pár munkacipő 

 

 

2 év 

1 év 

 

Kisgyermeknevelő 

1 db munkaruha 

1 pár munkacipő 

Kabát, melegítő, utcai cipő 

1 év 

1 év 

3 év 

 

Dajka,  

pedagógiai asszisztens 

 

2 db munkaruha 

1 pár munkacipő 

 

 

1 év 

1 év 

 

 

Konyhai dolgozó 

 

1 pár munkacipő 

1 db fehér köpeny 

1 db fehér nadrág 

 

 

1 év 

1 év 

1 év 

 

 

3. Záró rendelkezések 

 
Az intézménynél gondoskodni kell arról,hogy a Munkaruha szabályzatban foglalt előírásokat 

az érintett munkatársak megismerjék, annak tényét a szabályzathoz csatolt íven aláírásukkal 

igazolják, a hatálybalépés napjával egyidejűleg. 

 

 

 

 

 

 

Alsóörs, 2024. 03.15.                                                              ………………………………….. 

                                                                                                              főigazgató 
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Megismerési záradék 

 

 

 
Aláírásommal igazolom, hogy a NAPRAFORGÓ ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE Munkaruha 

Szabályzatában foglaltakat megismertem: 

 

 

NÉV BEOSZTÁS DÁTUM ALÁÍRÁS 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 


