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[1 Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

2020-2021-es nevelési év beszamoloja a bolcsdde szakmai vezetdjének beszdmoloja, a
nevelOtestiilet altal elkészitett beszdmolok, intézménylink belso elvaras rendszerének
figyelembe vételével késziilt.

A 2020-2021-es nevelési év munkatervében talalhato célkitlizések megvalositasat a COVID-
19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet nagymértékben befolyasolta. Ez tiikr6zddik

beszamolonkban.
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Forras: Pedagogiai Program, SZMSZ, Onértékelési
1. Pedagogiai folyamatok | Program,  Tovabbképzési/beiskoldzasi  terv,
Munkaterv, Beszamolok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a
meg a stratégiai ¢és operativ | stratégiai dokumentumokkal.
tervezés?

Erosségek:

A 2020-2021-es nevelési évben stratégiai dokumentumaink koziil a Hazirend keriilt
atdolgozasra.

A Covid- virus miatt kialakult veszélyhelyzet teljesen megvaltoztatta terveink megvaldsitasat.
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok teljesitésének eredményeként késziilt a
beszamold, de a dokumentum tobb részében is utalas torténik a veszélyhelyzet 6vodai
nevelésre gyakorolt hatasarol.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a
pedagbdgusok tervezé munkajaban. A teljes pedagdgiai folyamat kovetheto a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Intézményi szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalata
o Ot évre sz0l6 onértékelési program elkészitése

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok

(2019-2020. éves beszamolo) (2020-2021. éves munkaterv)

o Hézirend atdolgozasa Dokumentum elkészitése

o Intézményi szabalyzatok feliilvizsgalata Dokumentumok atdolgozasa
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Kiemelt feladatunk, hogy nagyobb
hangsilyt helyezziink a
mozgasfejlesztésre, mert ez alapozza
meg a kognitiv készségek fejlodését és
a logopédiai terapia hatékonysagat.

A kiemelt mozgas fejlesztés megjelenitése
a tervezésben, gyakorlati megvaldésitasa.
Fokuszaljunk az egészségvédelemre.
Szokas és szabalyrendszer betartasa,
kiilonos tekintettel a betegségmegeldzésre.

Ténylegesen valosuljon meg a
,Mindennapra egy jaték!” program.

Heti beosztas szerint mindennapi tervezett
jatékos mozgas az udvaron

Még inkabb helyezziik eldtérbe a
gyerekek tevékenykedtetését, tobbféle
gyakorlatias feladatba vonjuk be oket,
ezaltal jatszva kozelebb kertilhetnek a
természethez.

A gyermeki tevékenységeket a sokszinliség
jellemezze,
ez jelenjen meg a tervezésben és keriiljon
megvalositasra.

A tehetséggondoz6 miihely
foglalkozasainak egész éves
megszervezése, gyakorlati
tapasztalatszerzési lehetdségek szamanak
bdvitése.

Tehetséggondozashoz kapcsolodo éves terv
elkészitése, annak megvaldsitasa

Madarasz-Ovi megszervezése

Kirandulasok szervezése gyerekeknek

Kirandulasok szervezése

A ,,Z61d-Ovi” faligjsagon folyamatos
informacidadas

A ,,Z061d —Ovi1” falitjsag legyen naprakész.

Ovodan kiviili programok szervezését
sziikséges  Ujragondolni, esetlegesen
korcsoportonként.

Ovodan kiviili programok szervezése
nagycsoportos gyerekeknek

Tarsas magatartas tovabbi fejlesztése,
kooperativ jatékok, tevékenységek
alkalmazasa.

Monotonia tlirés fejlesztése, érzelmi
megerdsités-sziiloi segitséggel

Analizis- szintézis gondolkodasi
miiveletek gyakorlasa

Téri viszonyok gyakorlasa mozgéssal
Tobb gyermeknél az 6nbizalom erdsitése
sziikséges.

A nevelési tervekben kapjon nagyobb
hangsulyt a kozdsségi nevelés, kiilonbozd,
hatékony modszerek alkalmazasaval
torténjen a fejlesztés.

Gondolkodasi miiveletek, téri viszonyok
gyakorlasat célzd, onbizalom erdsitd
jatéklehetdségek biztositasa.
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A beszédfegyelem, az egymas tiirelmes
meghallgatasa, hangerd szabalyozasa.
Logopédiai fejlesztés csak sziil6i
segitséggel valdosulhat meg.

O

o

A beszédfegyelem kialakitasa jelenjen meg a
tematikus tervekben, mint cél.

A sziilokkel valo szoros kapcsolat alakitasa,
mely a logopédiai gyakorlasok fontossagara
fokuszal.

o Felkészités, felkésziilés a gyakornoki
vizsgara

Segitségnyujtas a gyakornoki vizsgara vald
felkésziilésre, tudasmegosztas

o Vezetdi és teljes kort intézményi
onértékelés lebonyolitasa

Az onértékelési csoport vezetoi és
intézményi onértékeléshez kapcsolodo
feladatainak elvégzése

o Partnerekkel val6 egyiittmiikddés,
6vodakkal valo 0j kapcsolatok

Kapcsolatfelvétel és latogatas dvodakban

kialakitasa
o Hospitalasi lehetoségek  szamanak
novelése, tudas megosztas valjon bels6d

motivaciova.

Hospitalas a csoportokban, tuddsmegosztas

o A virushelyzet alatti kommunikaciéhoz
kapcsolodo tapasztalatok ujragondolésa.

Virushelyzet alatti tervezési dokumentumok
kidolgozasa

o Az apukakkal val6 szorosabb kapcsolat
kialakitasat célozzuk meg kdzos
programok szervezésével/
udvarrendezés, parkositas/. ,,Focizzunk
apuval”- kormérk6zés csoportok kozott.

Udvarrendezés megszervezése

Foci mérkdézések megszervezése

o Csapatépités az intézmény dolgozoival

Ko6z06s programok, kiranduldsok szervezése

Erosségek:

A 2020-2021-es nevelési év munkatervében kiemelt feladatként az elmult év beszamoldjaban
szerepld fejleszthetd teriiletek €s fejlesztési javaslatok keriiltek meghatarozasra.

A felsorolt célok koziil az aldbbiak valosultak meg:

e A gyermeki tevékenységeket a sokszintiség jellemezte, mely megjelent a tervezésben

IS.

e Tehetséggondozashoz kapcsolddo éves terv elkésziilt, a tervek megvaldsitdsanak
értékelése a beszamold mellékletében megtalalhat6.
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e Megszerveztilk a Madarasz-Ovi foglalkozasokat, koltségeit a koltségvetésbol
finansziroztuk. A gyerekek sok 1j ismerettel, élményekkel lettek gazdagabbak. A
tovabbiakban is szeretetnénk megvalositani ezeket a foglalkozasokat.

e A ,7Z06ld OVI” faliujsag 0j ismereteket koz10, tartalmas cikkekkel egésziilt ki.

e A nevelGtestiilet egésze segitette a gyakornok kollégandt a gyakornoki vizsgara valo
felkésziilésben, tudasmegosztasra keriilt sor a hospitalasok alkalmaval.

o Az onértékelési csoport elvégezte a vezetdi €s intézményi onértékelést, melynek
eredményét a beszamolo ,,ellendrzés” cimii fejezete tartalmazza.

e Virushelyzet alatti tervezési dokumentumok kidolgozasra keriiltek, a sziilok a

tematikus terveink atdolgozasat kaptak meg az intézményi feliigyeleti miikodés ideje
alatt. Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok is betekintést kapjanak a gyermeki
képességek fejlesztésének modszereibe a kiilonb6z6 feladatok megoldasakor, hogy
mely teriiletei fejlédnek a gyermeki személyiségnek.

o A sziilékkel vald megfeleld kommunikacié ebben a nevelési évben ismét nagy

fontossagt volt, a virus helyzetb6l adéddan a kommunikaciot az online kapcsolattartas
jellemezte. A sziilok tobbsége €1t ezzel a lehetoséggel.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Hazirend atdolgozasa megtortént — sziikségét érezziik sziiloi értekezleten kihangsulyozni
az abban foglaltakat.

o A gyermekfejlédési naplo atdolgozasa

o Tovabbra is kiemelt feladatunk, hogy nagyobb hangsulyt helyezziink a
mozgasfejlesztésre, mert ez alapozza meg a kognitiv készségek fejlodését és a
logopédiai terapia hatékonysagat. Ténylegesen valosuljon meg a ,,Mindennapra egy
jaték!” program.

o Az apukdkkal valo szorosabb kapcsolat kialakitasat célozzuk meg kozds programok
szervezésével/ udvarrendezés, parkositas/. ,,Focizzunk apuval”- kormérkozés csoportok
kozott.

o Tarsas magatartas tovabbi fejlesztése, kooperativ jatékok, tevékenységek alkalmazasa.

o  Partnerekkel val6 egylittmiikodés, 6vodakkal valé 1j kapcsolatok kialakitasa.

o Ovodan kiviili programok, kirandulasok szervezése gyerekeknek.

o  Csapatépités az intézmény dolgozoival

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikddik | Elvaras: Az intézményi stratégiai

az ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben belso

ellendrzést végeznek.

Az intézményben a belsé ellendrzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel torténik. Vezetdi ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben
meghatarozott szempontok figyelembevételével keriilt sor, a virushelyzet
figyelembevételével. Az ellendrzés tapasztalatait minden esetben az ellendrzési
jegyzokonyvek tartalmazzak.

Ebben a nevelési évben sor keriilt vezetdi onértékelésre és megtortént az intézmény teljes
kori onértékelése is.
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Az intézményvezeto elkészitette onfejlesztési tervét. Tovabbi munkajat az abban
megfogalmazott célkitiizéseknek megfeleléen végzi.

A teljes korti intézményi onértékelés megallapitasait a jegyzokonyvek tartalmazzak. Elkészilt
az Ot évre sz016 intézkedési terv, mely a beszamold mellékletében megtalalhato.

Az intézményi Onértékelés kompetencidk alapjan torténd értékelése a kovetkezo:

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményi nevelés alapjaként a gyermekek megismerésére az intézmény sajat
kidolgozasu mérd eszkozt alkalmaz, mely megfigyelésen alapul. A Difer mérés keriiljon
folyamatosan bevezetésre, annak eredményei jelenjenek meg a beszamolokban, a kovetkezd
1d6szak terveiben. Az id6szakos ellendrzések eredményei és az onértékelési rendszer
mikodtetése tovabbra is segitse a nevelési folyamatok fejlesztését.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogiai folyamatok, feladatok tervezése és megvaldsitasa nyomon kovethetd minden
dokumentumban. Az intézményi elvardsok mentén kerlilnek meghatarozasra a fejlesztést
igénylo teriiletek, megjellve a célok eléréséhez sziikséges feladatokat, felelosoket,
hatariddket. A megfogalmazott célok realisak, a megvalodsitas soran alkalmazott modszerek
megfeleléek. A fenntartoval nagyon jo a kapcsolat, minden tdmogatast megkap az intézmény.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:
Az intézményben kialakitott szok4dsok megfigyelhetdk, a helyi hagyoméanyapolas tovabbi
megorzésére kell torekedni.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az egészséges és kornyezettudatos nevelés az intézmény egyik kiemelt erdssége.

A gyakorlatban megvalositott célkitlizések megvalositasa nyomon kovetheto a
dokumentaciékban. Errdl tanuskodik a hdromszor elnyert Zéld Ovoda cim is. A tanuléshoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzeést, tapasztalatszerzést vodan kiviili programok biztositjak.
Az 6vodapedagogusok fontosnak tartjak a kozosségfejlesztést, ennek megfelelden valositjak
meg a csoportokban a kdzdsségi nevelést. Intézményi szinten is térekszenek a csoportok
kozotti egylittmiikodésre, kozos programok szervezésére. A sziiléi korrel egyiitt szervezett
tevékenységek, kiranduldsok egyértelmiien a kdzosségfejlesztést szolgaljak. A kozségi
hagyomanydapolasban a sziildi kozosséggel egyiittmiikddve vesz részt az intézmény. A
fenntartoval valo jo kapcsolatnak koszonhetden, a timogatd szervezeti kultira segitségével
valosul meg a hagyomanyapolas.

3. Eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:

A belsé mérési eredmények nagyobb hangstllyal keriiljenek felhasznalasra az intézményi
folyamatok elemzésekor. A DIFER mérés folyamatos bevezetése fontos célkitlizés, és az
eredményekre alapozott fejlesztési teriiletek figyelembevételével torténjen a gyermekek
személyiségfejlesztése.
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Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogiai programban megfogalmazott célkitlizések megvaldsitdsa eredményezi a tanulas-
tanitas sikerességét. Az intézmény szakmai munkdjanak eredményességét a fenntarto, a kiilsd
szakmai ellenérzés is jo szinvonalunak itéli. A kdzségben és a kornyék teleptilésein €16
csaladok korében is keresett az intézmény. Az intézmény szakmai munkéjanak
eredményessége a beszamoldkban megjelenik.

Az intézményi célrendszer megvalositasahoz az alkalmazotti kozdsség minden tagja
hozzajarul. A pedagogiai munka fejlesztésekor a gyermekek eredményei felhasznélasra
kertilnek.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthet6 tevékenységek:
A szakmai munkako6zdsség vezeto részvételével keriiljon sor szakmai latogatasokra, azokon
val6 tapasztalatok rogzitésére.

Kiemelkedo tevékenységek:

A bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés szakmai szinvonala kiemelkedd. A csoportok jol tudnak
egylittmiikddni. Nyugalmat, biztonsagos 1égkort alakitanak ki, k6zos élmények biztositdsaval
teszik lehetdvé a gyermekek személyiségfejlodését, melyet az intézményvezetés 0sztondz és
tamogat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:
Az intézmény az azonositott partnerekkel tovabbra is torekedjen a szoros kapcsolattartasra.

Kiemelkedo tevékenységek:

A kiils6 partnerek azonositasa a pedagogiai programnak megfelelden torténik. A
kapcsolattartas a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint torténik. Hatékony, egymast
segitd a kapcsolat a kulcsfontossagli partnerekkel. A helyi adottsdgoknak megfeleléen vesz
részt az intézmény a kozség, térség életében.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:
Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld/tanitd munkajaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kdvethetd. Csoportonkénti ellatottsag még nem megoldott.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka
humaner6forras-sziikségletérdl. A vezetés elkotelezett a magas szinvonalt neveld munka
biztositasdhoz sziikséges humanerdforras felkutatasaban. A rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktira megfelel az intézmény pedagogiai programjanak megvalositasahoz. A kornyezet
kialakitasaban érvényesiil a kornyezettudatossag. Az intézmény munkatarsai képességiik,
szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. A feladatmegosztas soran
torekszik arra a vezetés, hogy a feladatok elosztasa szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténjék. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
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hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Fejlesztheto6 tevékenységek:
A kiemelt nevelési feladatok témafeldolgozasai hangsulyosabban szerepeljenek az éves
tervekben.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelos miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A dokumentumokban,
gyakorlatban is kovethetdk a térvényi valtozasok. A tervek nyilvanossaga biztositott. A
tervekben jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaibol adodo feladatok, felelosok, a
megvalosulasat jelzé eredmények. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik. A human eréforrds képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:
o Az intézkedési tervben foglaltak idészakos megvalositasa

o Felkészités, felkésziilés a gyakornoki vizsgara
o Pedagogus onértékelés lebonyolitasa

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen  a | Elvaras: A pedagégiai programnak és az egyéni

pedagogiai programban | fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
meghatarozott gyermeki értékelés | egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
miikodése a gyakorlatban? naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirél fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6 formaban
gyermeknek.

Erosségek:

Az intézményben haszndlt, gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgald
dokumentum a torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, €s jo szolgalatot tesz a
csaladdal torténd egyiittnevelés soran. Korrekcioja, kiegészitése folyamatos.

vagy tehetséggondozé programba valo bekapcsolodast javasolnak.

A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasinak megfeleléen az 6vodaban megtortént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. €letéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A fejlédési naplo egyes részeinek konkretizalasa, javitasa, folyamatos vezetése
o A sziilok felé folyamatos visszacsatolas, melyet alairasukkal igazolnak.

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok

Csaladlatogatasok | Fogado Sziiloi

szama orak értekezletek
szama szama
A virushelyzet miatt nem volt lehetdség a
csaladok meglatogatasara.
Fogado orat egy esetben tartottunk, szigorii
- jarvanyiigyi szabalyok betartasaval.
1 3 réteg A csoportos sziildi értekezletek
sziil6i elmaradtak, minden informaciét e-mailen

értekezlet | kaptak meg a sziilok.

Az iskolaba 1ép0 gyerekek sziileinek
kétszer, illetve a leendd 6vodas gyerekek
szlilei szamara az udvaron tartottuk meg a
sziil6i értekezletet, szigora jarvanyiigyi
szabalyok betartasaval.

Kapcsolattartasra, a gyermekek
fejlodésérol valo visszacsatoldsra elore
megbesz¢lt idédpontban telefonhivassal volt
lehetdség.

A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott
intézményi szintii eredményeink a kovetkezok:

Erosségek, fejleszthetoségek, feladatok,
A folyamatos nyomon kovetés megtett intézkedések, megjegyzések
és értekelés teriiletei

A kicsik konnyen beilleszkedtek a csoportokba.
Képesek a szabalyok betartasara, de idonként
ellendrzést igényelnek. Eléfordulnak erdszakos
Tarsas kapesolatok, jiték, reakci()lf, dea "cébl,)ség kép'e,s’tart()s, eg’yu"’ttml’%kédésre €s
viselkedés, lemondasra. Vigyaznak a Je,ltekok épségére, €s
neveltségi szint, szokasismeret tobbnyire rendet tartanak. Eletkoruknak megfeleléen
elfogadjak és alkalmazkodnak az 6vodai élet
szokasaihoz, az udvariassagi szokasokat tobbnyire
betartjak. Szeretnek dvodaba jarni.

Fejlodtek tarsas kapcsolataik, barati kapcsolatok
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alakultak ki. Tartos, kialakult baratsagok vannak a
gyerekek kozott. EQy- két kisebb gyermek, biztatast és
segitséget igényel a jatékokba vald bekapcsolddasba.
Jatékuk elmélyiilt, kitarto, tartalmas, gazdag, sokszor
napokig visszatér €s boviil egy-egy jatéktéma. Tobb
jatékfajtat is jatszanak. Szivesen jatszanak konstrualo,
épitdjatékokkal, szerepjatékokat, értelemfejleszto,
mozgasos szabalyjatékokat kedvelik.

Fejleszthetoség: Tarsas magatartas tovabbi fejlesztése,
kooperativ jatékok, tevékenységek alkalmazasa.

Erzelmi allapotuk tobbségében kiegyensilyozott. Van

Erzelmek, motivaciok, néhany talérzékeny gyermek, de folyamatos
beallitodas, odafigyeléssel, sikeriilt fejleszteni dnbizalmukat, és
akarati megnyilvanulasok magabiztosabba valtak. Jol érzik magukat a csoportban,

motivalhatok, a feladatokat lelkesedéssel végzik.
Koruknak megfelelden képesek késleltetésre.
Onfegyelmiik, monotonia tiirésiik valtozo.

Az egyik csoportban tobb harsany, erészakos gyermek
is van. Gyakran el6fordulnak a széls6séges érzelmi
megnyilvanulasok. Ok nem képesek dnfegyelemre és a
késleltetésre. Akadnak zarkdzott, labilis gyerekek is,
akik folyamatos megerdsitést és segitséget igényelnek.

Fejleszthetoség: Monotonia tiirés, onfegyelem
fejlesztése, érzelmi megerdsités-sziiloi segitséggel

Altalanos tajékozottsaguk életkoruknak megfeleld, a
fogalomismerete néhany gyermeknek fejlesztésre
Kognitiv szféra - Gondolkodasi | szorul. Megfigyeld képességiik jo, 0sszehasonlitast,

miiveletek megkiilonboztetést, koruknak megfeleléen végzik. Az
Fogalomismeret, altalanos analizis szintézis, konkretizalas, altalanositas
tajékozottsag miiveletek folyamatos gyakorlést igényelnek. A
Osszehasonlitas, csoportositast, osztadlyozast szivesen végzik, 01 €s 10j
megkiilonboztetés lehetdségeket kitalalva. Néhany gyermek tehetséges
Kovetkeztetés, itéletalkotas, fogalmi gondolkodas, €s logikai képességek terén.
analizis, szintézis Szamfogalmuk koruknak megfeleld, a tobb, kevesebb

fogalmakat jol alkalmazzak, az ugyanannyi helyett az
egyformat hasznaljak, Gyakorlast igényel az
ugyanannyi fogalmanak elsajatitasa.

Konkretizalas, altalanositas, Egyszerlibb szimmetrikus alakzatokat felismerik,
csoportositas, osztalyozas l1étrehozzak, rajzolasuk kiegészitéssel kiss€ nehéz.
Szamfogalom, téri, id6beli A szamlalas sordn a nagycsoportosok jol teljesitenek,
viszonyok, de vannak kozottiik, akiknek a matematikai muveletek
szimmetria problémat okoznak.

Néhanyuk téri, idobeli tajékozdodasa fejlesztésre szorul.
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Megtett intézkedés:

A tankételes kort gyerekekkel fejlesztd pedagdgus
foglalkozik.

Fejleszthetoség:

- analizis- szintézis gondolkodasi miiveletek gyakorlasa
- téri viszonyok gyakorldsa mozgassal.

Kognitiv szféra - Pszichikus
funkciok miikodése
Koncentracid, feladattartas,
figyelem

Erdekl6dés, Emlékezet, Képzelet
Problémamegold6 képesség

Toébbnyire kdnnyen motivalhatéak, 6nalldan,
lelkesedéssel végzik a feladatokat. A kisebbek is részt
vesznek a feladatokban, biztatast igényelnek. Evvégére
a kicsik figyelme, feladattartasa is alakult, elérte a
koruknak megfeleld szintet.

Eletkoruknak megfelel6 ideig kitartoak. Monotonia
tlirésiik, feladattudatuk folyamatosan fejlodik.
Emlékezetiik a megdrzés €s a felidézés teriiletén is
megbizhatd. Képzeletiik élénk, gazdag. A problémak
megoldasahoz tobbnyire megerdsitésre, segitségre van
sziikségiik. De néhany gyermek probléma megoldo
gondolkodésa kimagaslo.

Fejleszthetdoség: Tobb gyermeknél az onbizalom
erositése sziikséges.

Erzékszervi szféra, percepci6
Testséma ismeret
Hallasérzékelés

Latasérzékelés

Tapintas, érzékelés
Koordinacios észlelés, test, kéz,
szem, lab érzékelése,
kinesztetikus érzékelés, kereszt
csatornak érzékelése

Téri irdnyok, relaciok érzékelése,
1d6érzékelés

Koordinacios észlelés, keresztcsatornak fejlesztése
néhany gyermeknél sziikséges, 6k mozgésterapidra
jartak. Téri irdnyok érzekelése koruknak megfeleld,
relacios szavakat értik, megnevezésiik néha hidnyos,
hasznalatukat folyamatosan gyakoroljuk.

A gyermekek tobbsége jol tajékozodik a sajat testén. A
{6 testrészeket azonositjak és megnevezik. Latas és
tapintasérzékelésiik megfeleld. Az iranyok
megnevezése a kozépsdsoknél bizonytalan, még az
iskolakotelesek is néha tévesztenek. (sikban megfeleld,
foleg térben tévesztenek). A logopédiai nehézségek
mogott tobb gyermeknél felmertilt a hallasérzékelés
problémaja. Ezt a sziildknek jeleztiik, varjuk a
visszajelzéseket. Az idOben nehézkesen tajékozodnak.
Ez a teriilet, fejlesztésre szorul.

Megtett intézkedés:

Koordinacios észlelés, kinesztetikus érzékelésiik,
keresztcsatornak érzékelése néhany gyermeknél
elmaradast mutat, alapoz6 vagy szenzoros
mozgasterapiara jarnak.

Nyelvi kommunikacio —
Nyelvhasznalat

A gyerekek tobbsége folyamatosan, jo tempoval és
koranak megfeleld szokinccsel kommunikal. Beszédiik
folyamatossaga koruknak megfeleld, dsszetett
mondatokkal, gazdag szokinccsel, kifejezéen
beszélnek. A gyermekek beszédszervei épek.
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Az 0sszefiiggd, folyamatos
beszéd meg jelenése, a
folyamatos beszéd

A beszéd tisztasaga
Beszédértés

Nyelvi kifejezokészség

A fogvaltéas a nagyoknal megkezdddott, igy beszédiik
nem tiszta, alakilag sériilt. Kiilonbozd artikulacios
problémak, hadaras, és megkésett beszédfejlodés is
megfigyelhetd. Tobbnyire megértik a szobeli
kozléseket, de eldfordul, hogy az adott szituacid segit a
szovegértésben. Tobben részt vettek logopédiai
fejlesztésben, de otthoni gyakorlas nélkiil a fejlodés
nem lehetséges. A csoportok mindegyikében gyenge
pont a beszédfegyelem.

Fejlesztendo teriilet:

o A beszédfegyelem, az egymas tiirelmes
meghallgatasa, hanger6 szabalyozasa.

o Logopédiai fejlesztés csak sziiloi segitséggel
valdsulhat meg.

Nagymozgasok
Mozgaskoordinacid, motoros
képességek

Téri t4jékozodas mozgassal a
cselekvés szintjén

Jo fizikai adottsagokkal rendelkeznek a gyerekek. A
tobbség mozgasa Osszerendezett. Energikusak, nagy a
mozgasigényiik. Néhany gyermek mozgasfejlesztésre
szorul. Mozgéssorokat pontatlanul reprodukalnak. Téri
tdjékozodasuk életkoruknak megfeleld. A kicsik
egyensulyérzékelése bizonytalan. Az ovi foci
programban ¢€s a néptancban van néhany tehetséges
gyermekiink.

Megtett intézkedés: Alapoz6 mozgasterapiat
javasoltunk. Javaslat tétel TSMT tornara.

Fejlesztendo teriilet:
o Mozgaskoordinacio erdsitése OVI-FOCI keretében

/edz0 foglalkozik veliik/ - a tehetséggondozas egyik
formajanak is tekintheto

o Mindennapra egy mozgas! bevezetése

o Javaslattétel mozgasterapiara

Finom motorikus képességek
Az ébrazolo6 tevékenységek sordn
Finom motorikus fejlédés a

mindennapokban

Szivesen ¢s sokféle eszkdzzel abrazolnak, nagyon
sok finom motorikus tevékenységet végeznek,
fejlettségiik koruknak megfeleld. Korosztalyonként,
egy két kiemelkeddbb képességli gyermek van, de
van olyan kisgyerek, aki elutasitja az abrazolo
tevékenységet. Gyakran jatszanak manualis, finom
motorikat igényld fejlesztd jatékokkal, kirakokkal,
gyongyokkel, legoval.

Finom motorikus fejlédésiik életkoruknak megfeleld.
Tobb tehetségigéretes gyermek is van, 6k
rajzpalyazaton vettek részt.
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Bolcsodei Beszamolo
2020-2021 Nevelési év

M¢éhecske csoport

A bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjat a 6/2016. (I111..24) EMMI rendelettel
a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998 (IV.30) NM
rendeletmodositas tartalmazza.

A kisgyermeknevel6i munka kovetelménye az alapelvek és feladatok elfogadasa és
gyakorlatban valo6 érvényesitése. Kapcsolattartas a sziilokkel, a beszoktatas, a napirend, a
gondozas, a jaték a bolcsddei ¢let fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki
sziikségleteken tal személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességiik fejlodésére is

kihatnak, ¢s egyben meghatarozzak a jové nevelési iranyat.

,Nincs az ¢életben nagyobb feleldsség és nagyobb megtiszteltetés, mint, hogy felneveljiik a

kovetkezd nemzedéket”(Everett Koop)

Szakmai munka

A 2020-21-as nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyoz6 dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6zd nevelési idészak észrevételei alapjan kozosen Gsszeallitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. igy kozos értékek mentén, egységes nevelési

szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.
Bevezetésre kertilt az 1) csoportnaplo vezetése.

A 2020-2021 nevelési év f6bb céljai és feladatai az alabbiak voltak:

e A bolesédei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvalositasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével

e A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, eddigi
eredmények megorzése.

e A kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

e Uj modszerek és tevékenységek bevezetése
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e (saladok tamogatasa, erésségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
o Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

¢ A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

Kiemelt feladatunk volt

o Az egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

Egészséges életmodra nevelés teriiletei, megvaldsitasa

A bolcsddei nevelés egyik legfontosabb feladata a gyermek testi és lelki sziikségleteinek

kielégitése, fejlodésének eldsegitése. Ennek keretében:

o agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
e aharmonikus, 0sszerendezett mozgasfejlodés eldsegitése,

o agyermek egészségének védelme, baleset-megeldzés

e atestapolas, az egészségmegdrzEs szokasainak alakitdsa

o egeészséges kornyezet biztositasa

Gondozas:

e jOl megvalasztott napirend, mely elegendd teret €s 1d6t biztosit a tevékenységekre

o taplalkozas, étkezés (napi 4x) megfeleld osszetételre valo figyelés
o minden délel6tt gylimolesot kapnak a gyerekek

o az étkezések kozott min. 3 ora telik el

o testapolds, 01tozkodés, szokasok kialakitadsa

o Fogmosas bevezetése

Célunk, hogy a gyermekekben a rend, a tisztasag iranti igényt alakitsunk ki. Torekedtiink a
helyes étkezési szokasok elfogadtatasara, a korosztaly szamara ajanlott egészséges ételek,
taplalkozasi szabalyok, higiénés szokasok megismertetésére. Biztositottuk a rendszeres

testmozgast. Ehhez jol szervezett folyamatos, rugalmas, a gyermekek igényeit, sziikségleteit

figyelembe vevd, a nyugodt gondozas feltételeit megteremtd, biztonsagérzetet,
kiszamithatdsagot biztositod napirendet alakitottunk ki. A gyermekek aktivitasara és

onallosodasi torekvéseire figyelve.
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Leveg6zés: Az egészséges kisgyermek szamdra a szabad levegon vald tartézkodas éppen
olyan fontos, mint a megfeleld taplalék. A levegdztetés megszervezése fontos feladat.
Torekedtiink arra, hogy j6 1d6 esetén minél tobb idot toltsiink a szabadban. Az udvaron

lehetdséget biztositottunk a nagymozgasok valtozatos gyakorlasara.

Fogapolas: Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek minél korabban megismerkedjenek a
fogapolas, tisztalkodas eszkozeivel. Tudjuk, hogy a bolcsddei gondozas egész €letre szoloan

kialakithatja a kulturhigiénés szokéasrendet a gyermekben.

A szakmai munka megvalOsitasa

A korona virus okozta vilagjarvany meghatarozta a 2020-21-es nevelési évet.

Augusztus végén a kisgyermekneveldkként részt vettlink az intézmény Neveldtestiileti
értekezletén, ahol a 2020-2021. nevelési év aktualis feladatair6l, a varhatd eseményekrol

hallhattunk. Elkészitettiik a Bolcs6dei Munkatervet.

Szeptemberben elkésziilt a beszoktatasi terv és elkezdddtek a beszoktatasok. Az el6z6
nevelési évrdl két gyerek maradt a csoportban. Szeptember honap végére beérkezett a
csoportba 4 1j gyermek, igy a 1étszam 6 {6 volt. A beszoktatassal 6sszhangban a

gyermekekrol késziilé6 dokumentéciot is folyamatosan vezettiik.

A pandémia miatt, a beszoktatés alatt kelld odafigyeléssel inditottuk el a csoportokat. A

nehézségek ellenére a gyerekek ligyesen beilleszkedtek a kozdsségbe.

Oktoberben a beszoktatas mellett feladat volt a folyamatos napirend, a szokasok kialakitasa.
A sajat-gyerekrendszer kialakitasa is folyamatosan alakult a beérkezé gyermekek életkoranak

fliggvényében. Ebben a honapban 2 gyermek kertilt felvételre, igy a csoport 1étszam 8 6.
Novemberben ellenérzésre keriiltek a fejlédési naplok.

Marton napi felvonuléstol volt hangos az 6voda udvara, a gyerekek viddman énekelve vitték a

lampasaikat.

Decemberben a Mikulas varas is rendhagy6 volt, hiszen személyesen nem talalkozhattunk
vele, csak messzirdl integettiink neki. Az 6vo nénik babjatéka karpotolta a gyerekeket, amit

nagy érdeklddéssel és 6rommel fogadtak.

Az adventi késziil6dés a kardcsonyi iinnepre vald rahangolodas is jo hangulatban telt.
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A karacsonyi iinnepet csaladias hangulatban tartottuk. A gyerekek boldogan alltak a fa kortil.
A kozosen énekelt dalok emelték az linnep hangulatat. Természetesen a sok ajandéknak

nagyon Oriiltek a gyerekek és izgatottan bontogattak a csomagokat.

Februar : A farsangra hetekig késziilddtiink. Februar 12-én a gyerekek és felndttek egyarant
maskaraba bujtak. A csoportok viddman tancoltak, énekeltek, és finom fankot ettek. Itt sem
maradt el az 6vé nénik meglepetése, kedves mesejatékot adtak eld, a gyerekek még napokig

err6l beszéltek.

Ugy érzem a pandémia miatt nehezebb volt ez a fél év, de mind a gyerekek fejlédésében elért

eredményekben, mind a rendezvények megtartasaban sikeres volt.

2021. marcius 08-an a Magyar Kormany veszélyhelyzetet rendelt el a koronavirus okozta

vilagjarvany miatt.
Az intézmény ligyeletet biztositott. Az igénybevevok szama 4 £6.
Aprilis 19-én w@ijra nyitott az intézmény.

Csoportunk a vészhelyzetet megel6z6 munkarend szerint fogadta a gyerekeket. Az igénybe

vevO csaladok szama 7 volt.
Majus 03-tdl a csoport létszam 8f0.

A szakmai munka ellenOrizése

Belso hospitalas alapjan valosult meg.

Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetok voltak. A
tudatos neveldi munka mellett hozzésegitettek minket azok a programok, rendezvények,

amelyek élményt nyujtottak és ezzel alapot, egy jo projekt megvaldsitasdhoz.

Statisztikai mutatdk

A 2020-21 nevelési évben 8 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ebben az évben nem részesiilt gyermek.

Feltoltottségiink beiratottak szerint 100%-0s Vvolt.
10 napot meg nem halad6 hianyzasok tekintetében a kihasznaltsag 100%-0s volt.

Kivételt képez: a marciusi honap ahol a kihasznaltsag 50 % -0s volt
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Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriiltek, és napi

jelentési kotelezettséget teljesitettiik.

2021. aprilisban a gyermekek bolcsddei jelentkezése 2021-2022 nevelési évre az

intézményvezetdjénél online formaban tortént. Az igényldk szama 7 f6 volt.

Személyi feltétel

A szakdolgozoi 1étszam a rendeletben eldirtnak megfeleld volt, személyi valtozas nem tortént.
-2 16 kisgyermekneveld

-1 6 bolcsddei dajka

Targyi feltétel

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bolesddei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett, a kornyezet szebbé,
esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok
valtozésait, megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba.

Az eszkozellatottsag és jatékkészlet megfelelt a ,,bolcsddei gondozéds —nevelés minimum
feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjairdl” cimii médszertani levélben

leirtaknak.

S6 szobat, amely a fels6 léguti betegségek megeldzését €s asztmatikus tiinetek csokkentését

szolgalja az 6szi, téli és tavaszi honapokban tobb alkalommal is haszndlhattuk.

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felujitasi

karbantartasi feladatok folyamatosak voltak.
Elelmezés

A bolcsddei élelmezés soran a korszerti kisgyermek taplalasi elveket kellett figyelembe venni.
Ezért a bolcsddei csoportnak kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allitott 9ssze
az ¢élelmezésvezetd. Az intézmény feltjitott f6z6konyhdjan pedig a korszerii taplalkozasi

elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak megfelelden készitették el az ételeket.

Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 6 gyermeknél igénybe veszik a sziilok.

2 gyermek nagycsaladban nevelkedik.

4 gyermek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér nettd Osszegének 130%-at (2021-ben a 139.185,- Ft-ot).
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Bolcs6de kapesolatai

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bélcsdde kapcesolata,
egylttmiikodésiikben egyenrangu partnerek, hiszen k6zos a cél, a gyermek

harmonikusfejlodése.

e Jelentkezéskor a sziil6 rovid betekintést nyerhetett a bolcsddei életbe.

o A felvételrdl szolo értesités utan sziiloi értekezlet keretében mutattuk be
bolcsddénket és annak miikodését.

e (saladlatogatas a pandémia miatt az idén elmaradt.

e Beszoktatds minden esetben 2 hetet vett igénybe. Sziilovel torténd fokozatos
beszoktatést javasoltuk és szorgalmaztuk.

o A gyermekek fejlédésérdl irdsos tdjékoztatot készitettiink, fejlédési naplot
vezettiink. A nevelési év soran, belsé hospitalas soran ellendriztiik.

Hianyossag: A pandémia miatt elmaradt sziil6értekezlet. A kommunikacié csak a mindennapi

atadas-atvétel soran valosult meg.

Bolcsode és 6voda kapcsolata:

Szoros egylittmiikodésben eredményesen mitkodott egyiitt.

Kozossegfejlesztd hatdsa volt, hogy részt vehettlink az 6vodai rendezvényeken ¢€s linnepeken.
Az intézmény megvaldsitotta a bolcsddés gyermekek szdmara a zokkendmentes atmenetet az
6vodaba. Az dvodapedagdgusok tobbszor meglatogattak a csoportunkat, figyelemmel kisérték
a gyerekek fejlodését. Juliusban tervezziik az el6z6 nevelési évhez hasonloan az

,»ovodakostolgatast”.

OSSZEGZES

Szakmai munkéankban valtozatlanul az igényességre torekedtiink, eddig kialakitott értékeinket
megoOriztiik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgoztunk. A fejlédést, a korszerii

pedagbgiai szemléletmddot tdmogattuk.
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Az egészség szamunkra a test és a 1¢lek harmonidjat, az emberi élet legnagyobb értékét
jelenti. Az egészség megdrzésére, mint bolcsddei feladatra igen nagy hangsulyt fektetiink.
Elsédleges célunk, hogy minél egészségesebb kisgyermekeket neveljiink. A bolcsddés
gyermekek személyisége nagyon kiilonbdzik egymastol. Més a természetiik, viselkedésiik,
értelmi és érzelmi miikodésiik; mas az egészségi allapotuk, edzettségiik, teherbird képességiik,
szervezeti allapotuk is. KisgyermeknevelOként torekedtiink arra, hogy az egészségvédo,

egészségfejleszté munkdnk minden gyermekre nézve egyénre szabott legyen.

2021-2022 Nevelési évben kiemelt szakmai feladatnak tekintjiikk a megismerési folyamatok

fejlodésének segitését.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv,
Beszamolok, Statisztika

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszté és
oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és  érintett
pedagégusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.
Honnan vannak az
A nevelési/ Szama | Szama informaciok Milyen konkrét fejleszto
fejlesztési 2020. 2021. a kiemelt figyelmet tevékenységet alkalmaztunk,
folyamat 10.01. | 05.31. igénylé és ezeket milyen
alapadatai gyermekek szocialis eredményességgel?
hatterérol?
Beirt gyermekek 69 71
SZama
HH gyermek
Egyéni fejlesztés:
- fejleszt6 pedagogussal :
egyéni beszélgetések finommotorika, szerialitas fejlesztése,
HHH gyermek 2 2 egyeztetett idopontban az szamlalas gyakorlasa, mennyiségek

ovodaban, és napi szinten,
informalodas a védon6tol,
csaladsegit6tol

Osszehasonlitasa, szin, forma ismeret,
- logopédussal: beszédértés
fejlesztése heti 2 alkalommal,

- mozgasfejlesztés Balatonfiireden:
heti egy alkalommal
Ovodapedagégusok:

Memoria fejlesztése :
gyongyflizéssel, potyivel, mozaik
kirakoval, legoval, autokkal.

- fejlesztésbe bekapcsolodtak,
motivalhatok, fejlodésiik folyamatos,
valakinél lassubb.

Gyermekvédelmi felelés havi egy
alkalommal a gyermekvédelmi
szolgalattal konzultalt.
Pszichologus: A REFEGYMI
pszichologusa helyben heti 1
alkalommal foglalkozott a raszoruld
gyerekekkel

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilé
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Sziiléi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezok

29

31

3, vagy tobb
gyermeket
nevel6 csaladban
€16k

20

20

Nevelésbe vett
gyermek

Folyamatos kapcsolattartas a
neveldsziilokkel, és a gyammal.

Tartésan beteg

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi zavarral
kiizdé gyermek

Veszélyeztetett
gyermek

Gyermekét
egyediil nevelé
sziilo

Nem étkezo

Specialis
étrendet igénylo
gyermek

Odafigyelés a neveldtestiilet
minden tagjatol.

Tehetségigéretes
gyermek

17

17

Napi tevékenység soran
tajékozoédas a
képességekrol,
beszélgetés a sziilokkel,
az Ovi foci program
edzdjével, a néptanc
oktatoval.

napi 6vodai tapasztalat,
sziilével valé beszélgetés,
foci edzovel, néptanc
oktatéval megbeszélés

Ovi-foci, mozgas
tevékenységek szervezése.
Barkacsoléashoz, rajzolashoz
eszk0zok, élmények,
lehetdségek biztositasa.
Hangszeres élménynyu;tas,
énekeltetés, éneklési technika,
artikulacio, ritmusérzék
fejlesztése. Heti
rendszerességgel néptanc
foglalkozasok. Bizonyos
témakban valo érdekl6déshez,
specialis konyvek, interneten
keresett anyag biztositasa,
egyéni beszélgetések, €s
fejlesztések.

,»Csodabogarak™
tehetséggondozo miihely,
,Madaraszovi” foglalkozasok

Félnapos 6vodas
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak meg?

Intézményiinkben az alabbi kozosségépité tevékenységeket valésitottunk meg a sziil6k
részvételével:

Kozosségépito tevékenységek Alkalmak | Résztvevok Megjegyzés
Szama szama
Sziiloi értekezlet - A jarvany miatt online formaban
kaptak tajékoztatast sziilok.

Fogadé ora (a fejlettségallapotrol 1 A kiirt idGintervallumok tartasa,
torténé visszacsatolason) Jjarvanyligyi szabalyok betartasa
Rétegsziiloi értekezlet (j sziilok, 3 Uj beiratkozo gyerekek sziileinek
iskolai alkalmassag, forum adott Tankoteleseknek Szakszolgalat
témakrol, stb.) eléadas

Iskolaba 1ép6knek tanitd nénivel
Sziilébevonassal lebonyolitott - - -

programok (siités-fozés,
barkacsolas, stb. egyiitt, )
Unnepeken, jeles napokon torténé 1 20 Ballagas
aktiv részvétel

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi
programok (kirandulas, sziiret, stb.)
Ovodaért végzett sziil6i -
munkafelajanlasok (6vodaszépités, - -
palyazatok, Kisérés, stb.)
Csaladokat tamogat6 programok, 1 90%
pld. vasarok, gyiijtések, stb. Sziiléi pénzbeli tamogatas

Erosségek:

Intézményiink igyekszik a sziilokkel kozosen olyan tevékenységek megszervezésére, melyek
a kozosségeépitést célozzak. Ebben a nevelési évben a jarvany miatt, a sziilék az intézmény
épiiletébe sem léphettek be, elmaradtak a k6zos taldlkozasok, programok.

Torekedtiink az informdacid atadaséra, és egyben a jarvanyligyi szabalyok betartasara, ezért az
iskolaba 1ép0 gyerekek sziilei szdmara az udvaron szerveztiilk meg a sziildi értekezleteket. A
balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei az iskolaba 1épd gyermekek sziilei
szamara hasznos informaciot nyajté eldadast tartottak. A leend6 elsé osztalyos tanitd néni
sziildi értekezlet keretében itt ismerkedett meg a gyermekek sziileivel.

A leendd 6vodasok sziileivel is az udvaron tartott sziildi taldlkozas sordn ismertettiik 6vodank
héazirendjét, napi tevékenységeinket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

Ko6z06s kirandulasok szervezése

Majusfa allitas az 6voda udvaran

Hagyomanyos kardcsonyvaro program megszervezeése

Ovodaszépitd verseny: ,,Fogadj 6rokbe egy viragladat!” meghirdetése

O O O O
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3. Eredmények Forras: PP, Munkaterv,
Vezetdi onértékelés és tanfeliigyeleti
ellenérzés dokumentumai
Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményességi mutatokat tartanak | eredményeket:
nyilvan az intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések
eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan Odvodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo,  o6vodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e sth.

Az intézmény altal nyilvantartott elért eredmények a 2020-2021. nevelési évben

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy intézményiink ebben a nevelési évben a kdrnyezettudatos a
kisgyermekkori kornyezeti nevelés terén végzett tevékenysége -elismeréseként mar
harmadszor kapta meg a ,,Zo6ld Ovoda” cimet.

Nyugdijba vonulé kollégandnk 40 éves kimagasld Ovodapedagodgiai munkdjat
Pedagogusszolgalati emlékéremmel jutalmaztak.

Beiskolazasi adatok Adatok
Tankoteles kora gyermekek szama
25 100%
Koziiliik varhatdan a 2021-2022. tanévben
az iskolai tanulményaikat elkezddk szdma, ardnya 20 80%
Varhatoan a 2021-2022. tanévben, 6vodaban
maradoé tankoteles kortiak szama, aranya 5 20%

2020-t61 nem az 6voda és a sziilo dont gyermeke iskolakezdésérdl, hanem minden 6. életévét
betoltott gyermeknek iskoldba kell 1épnie. Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik
rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek
fejlodéséhez sziikséges még egy év dvodai nevelés.

Ezért a sziilok 5 esetben kérték gyermekiik vizsgalatat a pedagdgiai szakszolgalattol. Ennek
megfelelden, 5 tankoteles kort kisgyermek marad még egy évig évodankban. A kovetkezd
nevelési évben elsd sorban logopédiai fejlesztést igényelnek, illetve részképesség ¢és
mozgasfejlesztésre lesz sziikségiik.

A tankoteles kora gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet. Koziilik egy kisgyermeknek specialis iskolai
nevelést javasoltak.
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Ebben a nevelési évben az alabbi fejlesztések valésultak meg:

Fejlesztések Adatok
Logopédiai fejlesztés 22 F§
Fejlesztd pedagogia 17 F§
Mozgas terapia 8 F6
Pszicholbgiai terapia 416

Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés soran terapias
megsegitést igényeltek. Heti két alkalommal a Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat utazo
logopédusaként, 6vodapedagdgus kollegandnk végezte a fejlesztést.

A Balatonfiiredi Szakszolgalat lehetdséget biztositott a raszoruld gyerekeknek az intézmény
keretein beliil mozgasterapias fejlesztésre is.

Intézményi koltségvetésbol finanszirozva oldottuk meg a részképesség zavarral,
onbizalomhiannyal rendelkezd gyerekek fejlesztését.

A Reformatus Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény pszicholégusa majusig
helyben pszichologiai megsegitést adott a raszoruld gyermekeknek.

A COVID-virus okozta veszélyhelyzet miatt a terapiak sajnos nem voltak folyamatosak. Az
iigyeleti id6szakban heti rendszerességgel kaptak logopédiai gyakorld feladatokat a gyerekek,
de sajnos a sziilével val6 otthoni gyakorlds nem bizonyult hatékonynak.

A fejlesztésre €s pszichologiai megsegitésre szoruld gyerekek esetében szintén elmondhatd,
hogy az otthon tolt6tt id6 akadalyozta tovabbi fejlodésiiket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Tovabbra is épiileten beliil torténjen a pszichologiai fejlesztés
Fluktuacio Adatok
Mis 6vodaba atvitt gyermekek szama 1/ szeptember 18./
Mas 6vodéabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 7

Intézménylinkbe a nevelési év soran 7 kisgyermek érkezett masik ovodabol, 6k csaladjukkal
Alsoorsre koltoztek. A szorgalmi év elején 1 kisgyermeket, koltozés miatt, lakohelye szerinti
ovodaba irattak.

A kovetkezd nevelési évre eldjegyzett gyermekek szdma 23.

Specialis fejlesztésben vagy programban Résztvevok
részt vett gyermekek
706ld 6vodai program 7118
Madérbarat 6voda 7118
,,Csodabogarak™ tehetséggondoz6 miihely 23 18
Madarasz-OVI foglalkozasok 25 8
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Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok Résztvevok
Neéptanc 21£8
Ovi-foci 12 18
Nagycsoportos koru gyerekeknek - 16
uszasoktatas

Katolikus hittan 7£6
Reformatus hittan 15 8

Ebben a nevelési évben folytatédott a sziilok szamdra koltségtérités nélkiili néptanc oktatas.
Sajnos ebben a nevelési évben nem vehettiink részt tiszasoktatason a virushelyzet miatt.
Szeptemberben heti egy alkalommal OVI-FOCI foglalkozasokat képzett szakember vezette,
mely foglalkozasok a virushelyzet miatt a tovabbiakban szintén elmaradtak.

Ujdonsagként ebben a nevelési évben Madarasz-Ovi foglalkozasokon vehettek részt a
gyerekek havi egy alkalommal, melyet koltségvetésiinkbodl finansziroztunk. Sok ismeretet
szereztek a gyerekek, nagyon élvezték, a nagyon jo szakember éltal, vezetett tevékenységeket.
Ezen alkalmak hozzajarultak a Z6ld Ovodai kritériumok teljesitéséhez.

Gyermekrendezvények és programok

Mikulés — 6v6 nénik dramatizalasa

Farsang - 6v6 nénik dramatizalasa

Balaton parti sétak

Merse parki sétak

Horgészas az Eziisthid Horgaszegyesiilet tanyajan
Langosozas a strandon

Kirandulas Lovasra a savanyu-kathoz

Szinhazlatogatasok, misoros
rendezvények

Elményszerz6 kirandulasok

Ebben a nevelési évben intézménylink nem fogadott kiilsé eléadasokat.

A neveldtestiilet szakma iranti elkotelezettségének kdszonhetéen, az d6vodapedagogusok két
alkalommal, a gyerekek nagy 6romére, sajat maguk altal valasztott meséket dramatizaltak el.
A virushelyzetre tekintettel elsdsorban a kozségben tettiink sétakat, kirandulasokat.
Kihasznaltuk a kornyezetiink adta lehetdségeket, egy sziild meghivasanak koszonhetden
langosoztunk a strandon €s a nagy csoportos gyerekek egy délelottot horgaszassal tolthettek
az Eziisthid Horgaszegyesiiletnek kdszonhetden.
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Sziiloi elégedettség mérés eredménye

Intézménylink szaméra fontos partnereink elégedettsége. Ebben a nevelési évben 44 csaladot
kértiink meg az alabbi kérddiv kitdltésére. 29 kérddiv érkezett vissza. Ezek eredménye a

kovetkezo:

1. | Azintézményben gyermekem viselkedése mas felnSttekkel és a 92%
csoporttdrsakkal kulturdlt, udvarias.

2. | Gyermekem szokas és szabalyrendszerének ellendrzése 94%
rendszeres.

3. | Gyermekem tisztdban van a kdovetelményekkel. 91%

4, Szll6ként megfelel visszajelzést kapok gyermekem 82%!
el6rehaladdsarol.

5. | Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze | 86%!
képességeit.

6. | Az intézmény eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket. 89%

7. | Az intézmény lehet&séget teremt a tehetség kibontakoztatdsara. | 86%!

8. | Az intézmény 6sztonzi a gyermekek onzetlen egyuttmiikodését. | 93%

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 91%
képességeit.

10. | Az intézmény hangsulyt fektet az évodan kiviili tevékenységek 85%!
szervezésére.

11. | Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos 97%
nevelésére.

12. | Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra 93%
nevelésre, rendszeres testmozgasra, szabad levegdn valé
tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

13. | Az évoda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok 92%
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

14. | Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi 96%
normadkat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo linnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

15. | Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas 91%
szinvonalon végzik munkdjukat.

16. | Az évodaval valod kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan | 80%!
biztositjak a szil6k szamara, hogy hozzajussanak az évodaval és
gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.
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A sziil6i kérdbivek alapjan ovodank erdsségének tekintik:

e Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normékat, képessé valnak arra,
hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolodo linnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

e Az intézmény 0sztonzi a gyermekek onzetlen egylittmiikodését.

e Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges ¢letmodra nevelésre, rendszeres
testmozgasra, szabad levegdn valo tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiénira.

e Gyermekem szokas szabalyrendszerének ellenérzése rendszeres.

120%

100%

80%
W 2017-es adat

W 2018-as adat
60%
m 2019-es adat
40% W 2020-as adat
m 2021-es adat

20%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

A kérdéivek kiértékelésekor, 6sszehasonlitva az el6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk,
hogy bizonyos teriileteken tortént egy nagyon kicsi visszaesés. Ezt a kevés visszajuttatott
kérddivnek és a virushelyzetbdl adodé lehetdségeknek tudjuk be.

A sziil6k véleménye szerint, az intézményben folyd nevelés soran sikeresen valositjuk meg
pedagbgiai programunk egyik kiemelt feladatat, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat,
kornyezeti nevelést. Ezt igazolja az a tény is, hogy harmadszor nyerte el intézményiink a
,,.Z5ld Ovoda” cimet.

Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a kdrnyezeti nevelés hangstilyosabba tételét, és e
teriileten torténd tehetséggondozas megvalosulasat a ,,Csodabogarak”™ tehetségmiihely
foglalkozasain. Ujdonsagként vezettiik be a Madarasz-OV| foglalkozasokat, melyet nagyon
jonak itéliink meg, és a tovabbiakban is szeretnénk megszervezni.

A virushelyzet ellenére is, a kozosségi nevelés teriiletén elért eredményeinket erdsiti a sziilok
azon véleménye, hogy intézményiinkben az dnzetlen egylittmiikodésre 6sztondzziik
gyermekeinket.
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A gyermekek 6vodai neveléséhez kapcsolodd szakmai munka teriiletei koziil az egészséges
¢letmaddra nevelés, erkolesi nevelés, hagyomanyapolas, kozosségi nevelés szinvonalaval
szintén elégedettek a sziilok.

Gyengeségeink a kdvetkezok:

e Az o6vodaval valo kapcsolattartds formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
szll6k szdmara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

o Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem eldrehaladésarol.

e Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésére.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

e Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje ¢és fejlessze képességeit.

Neveldtestiiletiink fontosnak tartja a sziilokkel vald kapcsolattartast, egyiittmiikodést.

Igy volt ez ebben a nevelési évben is, hisz a kapcsolattartas szamos formajat ajanlottuk fel a
sziil6knek, a jarvany helyzethez igazitva. A sziil6i értekezletek elmaradtak, a sziilok e-mailen
keresztiil kaptak tajékoztatast a fontos informaciokrol. Fogado ordn lehetdséget biztositottunk
személyes talalkozasra is, a jarvanyiigyi szabalyok betartasaval.

Folyamatosan, napi 24 6raban lehetéség volt telefonon térténé megkeresésre, idépont
egyeztetésre. Az ligyeleti id0 alatt online formaban jutattuk el az adott iddszakra tervezett
tematikat, otthoni feldolgozésra. Ebben a nevelési évben joval kevesebb sziil6tol kaptunk
visszajelzést, mint az el6z6 évben.

A gyermekek fejlddésérdl valo visszajelzésre fogado oran és kérésre személyes beszélgetés
soran biztositottunk lehetdséget.

Ebben a nevelési évben nem tudtunk telepiilésiinkon kiviili egyéb programot szervezni.

A kozségben sétaltunk, kirdndulni Lovasra mentiink.

A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézménylink tovabbra is kiemelt feladatanak
tekinti. Megszerveztiik a ,,Csodabogarak™ tehetséggondoz6 miihelyt, de ebben a nevelési
évben nem sikertilt teljes mértékben megvaldsitani kitlizott céljainkat. A tovabbiakban is a
foglalkozasok szinesitése, a gyakorlati tapasztalatszerzés szamanak bovitése a célunk. A
kornyezeti nevelés fontossagat szem elott tartva szerveztilk meg ebben a nevelés évben a
Madarasz-OVI foglalkozéasokat, melyek elnyerték a gyerekek tetszését és nagyon aktivan
vettek azokon részt.

Az intézmény a lemaradd, részképesség hiannyal kiizdé gyerekek esetében ebben a nevelési
¢vben a fenntart6 jovoltabol megbizési szerzddéssel heti egy alkalommal fejlesztd pedagogust
alkalmazott. Heti egy alkalommal pszichologus altal is fejlesztésben részesiiltek a raszoruld
gyerekek. Logopédiai fejlesztést, heti két alkalommal logopédus, 6vodapedagogus
kollégandnk végezte.

Erosségek:

o A kérdéivek értékelése megerdsit benniinket abban, hogy Pedagdgiai Programunk
céljait, kitlizott feladatainkat jol sikeriil megvalositani.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovodan kiviili programok szervezését

korcsoportonként.

sziikséges

ujragondolni,

esetlegesen

Gyermeki elégedettség mérés eredménye
14 kisgyermek

Tevékenységek Szeretem Nem szeretem
1.Asztali jaték 13 | 93% 1 7%
2. Jaték a szényegen 13 93% 1 7%
3. Jaték a babaszobaban 9 64% 5 36%
4. Jaték az udvaron 14 | 100% - -
5. Abrazolé tevékenység 14 | 100% - -
6. Testnevelés 12 | 86% 2 14%
7. Mese-vers 12 | 86% 2 14%
8. Matematika 11 | 79% 3 21%
9. Kornyezet megismerése | 14 | 100% - -
10. Enek, énekes jaték 9 | 64% 5 36%
11. Oltozkodés 12 | 86% 2 14%
12.Terités 14 | 100% - -
13.Fogmosas 12 | 86% 2 14%
14.Pihenés 9 64% 5 36%

2020-2021-es nevelési évben a gyermekek kedvelt tevékenységei:

Jaték az udvaron

Asztali jaték

AN NI NI N NN

Terités

Kevésbé¢ kedvelt tevékenységek:

Pihenés
Matematika

AN NN

Abrazol¢6 tevékenység
Kornyezet megismerése

Jaték a sz6nyegen

J, aték a babaszobaban
Enek, énekes jaték

Annak ellenére, hogy ebben a nevelési évben sem fokuszaltunk eléggé a ,,Mindennapra egy
jaték’elnevezési terviinkre, orommel tapasztaltuk, hogy a gyerekek szamdara az udvaron
végzett tevékenységek meghatarozo jellegiick. Napi szinten focizhattak az OVI-FOCI palyan,

¢és gazdagodott sporteszkozeink szama is.
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A tevékenységi teriiletek koziil a gyerekek szamara fontos az dbrazolo tevékenység és a
kornyezet megismerésének sokszinlisége. Ezeket a tevékenységeket élményként élik meg,
aktivan kapcsolodnak be ezekbe a tevékenységekbe. A sokféle mddszer, technika
megismerését az Ovodapedagdgusok hosszu iddt igényld gylijtése soran 1étrejovo kreativ
otletgylijteménye teszi megvalosithatova. Tovabbra is célként jelenik meg az Gjrahasznositas.

Az asztali jatékok koziil a gyerekek kedvencei a kirakok és az 6vodapedagdgusokkal és
dajkakkal torténd kozos tarsasjatékozas. Tovabbra is olyan jatékok beszerzésére toreksziink,
melynek jatszasa soran a gyermekek egész személyisége fejlodik. A szényegen torténd jaték
soran kreativitasuk, szerepjatékuk fejlodik, egyiittmiikddésiik, kooperativitasuk is alakul.

Tevékenységeik koziil kedvenccé valt a terités, fontossa valt az egymasért végzett munka. Ez
talan annak kdszonhetd, hogy e tevékenység iranyitasat ettdl az évtdl az 6vodapedagdgusok
végzik, célként kitlizve a részképességek fejlesztését is.

A kevésbé kedvelt tevékenységek kozott a babaszobai jaték kertilt megjelolésre a gyerekek
altal, a mérésben részt vevo nagyobb szamu fiinak koszonhetéen. Elgondolkodtatd, hogy az
énekes tevékenységek tervezésekor milyen ) mddszereket lehetne alkalmazni.

A pihenést a megkérdezett gyerekek koziil tobben nem szeretik.

A, kivansagtiindér’cimii mesével kivancsiak voltunk, mit szeretnének a kivansagtiindértol:
Szeretnének:

v’ tobbet kirandulni

tobb udvari jatékot, nagyobb maszokat, libikokat
lombhazat, hazikot az udvarra

kishazat

fészekhintat.

ASRNENEN

Kivansagaikat nem minden esetben fogjuk tudni teljesiteni, de a kdvetkezd nevelési év
munkatervének készitésekor figyelembe vessziik kéréseiket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Kiranduléasok szervezése
o Udvari jatékok beszerzése, udvarrendezés
o Libikdka beszerzése

Pedagogus elégedettség mérés eredménye

Pedagbgus elégedettségmérésre az intézményi onértékelés keretein beliil kertilt sor.
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Kiils6 szakmai ellendrzés eredményei

Ebben a nevelési évben gyakornok kollégandk sikeres/95%/ gyakornoki vizsgat tett.

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben egyéb kiils6 szakmai ellendrzésre nem keriilt sor.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikacio

Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai
kozosségek milkodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

Elvaras: A  pedagogusok  szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki miikodési

koriiket, o6nall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

Intézményiinkben az Onértékelési csoport és a ,,Z61d-Ovi” munkakozdsség mikodik. A
munkakozdsségek az éves munkatervnek megfelelden végezték munkdajukat. Szerepiik
szakmai iranyitd, koordinalo, segitd szerep. Munkéjukrol a mellékletben talalhato beszamolo.

Erosségek:
o A ,Zold -Ovi” falinjsadg naprakész.

o A Z5ld Ovoda palyazat elkésziilt, sikeresen elnyertiik harmadszor is a cimet
o Az onértékelési csoport elkészitette a vezetdi €s a teljes korii intézményi onértékelést.

Fejleszthet6 teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Az Onértékelési csoport az dnértékelési programnak megfelelden nyujtson segitséget

a pedagdgus onértékeléshez.
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Szempont:

4.2. Hogyan

informacioatadas az intézményben?

torténik

Az
biztositott a

az | Elvaras:
szamara

valo hozzaférés.

intézmény munkatarsai
munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelgsége

Ssz. Az informacié atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei

1. | Nevelotestiileti Nevelotestiileti értekezletek, nevelés nélkiili
tanacskozasok (nevelés napok a munkatervnek megfelelden kertiltek
nélkiili munkanap, felhasznalasra.
neveldtestiileti értekezlet)

2. A heti feladatok megbeszélésére a heti
Munkaértekezletek rendszerességgel megtartott tanacskozds a

kozosség igényéveé valt.

3. | Alkalomszerii, sziikség Az intézményfejlesztés miatt tobbszor sziikséges
szerinti munkaértekezletek | volt az informacio atadasra.

4. | Munkatarsi értekezletek a A munkaterv szerint keriiltek megszervezésre,
teljes dolgozodi kor illetve a jarvanyhoz kapcsolodoan azonnali
bevonasaval jelleggel.

5. | Hospitalas, szakmai Hospitalast a gyakornok a gyakornoki munkaterv
tapasztalatcsere szerint végezte.

6. | Elektronikus A szakmai munka egymas kozotti megosztasa,
kapcsolattartas illetve informacié csere folyamatos volt, a
(E-mail, kdzosségi oldal, COVID-virus miatt az 6vodai tigyelet alatt napi
Online munkafeliilet szintiivé valt.
hasznalata, stb.)

7. | Faliujsag A tervezd naptar kifiiggesztése mindenki

szdmara megfeleld informaciot szolgaltatott.

A bels6é tuddsmegosztas intézményi gyakorlata tovabb folytatodott. Heti értekezleteken sor
kertilt a problémak megvitatasara, javaslatok sziilettek egymas munkéjanak segitésére.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o hospitalési lehetdségek szamanak novelése

(@)

tudas megosztas valjon belsd motivaciova
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, OP,
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mtikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a komyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb k6zdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja Kkiils6 partereit (az

eredményeir6l?

folyamatosan
visszacsatoljak és fejlesztik.

informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és

véleményezési lehetoségeinek biztositasat
feliilvizsgaljak,

Az intézményben a kovetkezo tajékoztatasi formakat alkalmaztuk:

Az informacio atadas szinterei

Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

Egyéni beszélgetések

A szil6i igényeknek megfelelden, kozdsen eldre
megbeszElt idépont egyeztetéssel személyesen vagy
telefonon, torténtek egyéni  beszélgetések a
gyermekek fejlédésérol.

Ertekezletek, megbeszélések

A szul6i értekezletek a nevelési év soran elmaradtak,
csak a réteg sziiloi értekezleteket szerveztiik meg az
ovoda udvaran.

Eloadasok

A sziilék szamdara szervezett iskolaérettséghez
kapcsolodo eldadason a sziildk nagy létszammal
vettek részt az 6voda udvaran.

Ko6zos Programokon valo

Sajnos programjaink a virushelyzet miatt elmaradtak.

részvétel
Irasbeli
Hirdetotabla Ebben a nevelési évben nem funkcionalt, a sziilok
nem jOhettek az épiiletbe.
Meghivé Intézményiinkben a ballagdsra sz6l6 meghivot

elektronikus formaban juttattuk el a sziil6knek.

Kozosségi oldal

Ebben a nevelési évben kiilondsen fontos volt web
oldalunkon megjeleniteni a fontos informéciokat.
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Levél A sziilok, az intézményt kdzosségi szinten érintd
informaciokrol elektronikus formaban kaptak
tajékoztatast. A virushelyzet miatt az e-mailes
kommunikécio, kisebb problémaktol eltekintve, jol
mukodott. A sziilok tobbsége partner volt, csak
néhany esetben kellett megerdsité emailt kiildeni, és
felhivni a figyelmet az aktualis jelentkezési hataridok
betartdsara.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A partneri kapcsolatok tovabbapoladsa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitésa.

Forras: PP, MIP, SZMSZ,
6. A pedagogiai munka feltételei Tovabbképzési / beiskolazasi terv,

Munkaterv

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Intézményilink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagogiai program
megvalodsitasdhoz szlikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is potoltuk a
sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkdzok szamat.

Udbvari jatékeszkozeink szama gyermeknap alkalmabol boviilt,- talicskak,- motorok, fiinyirok,
- 0nt6z6 kannak, - szem-kéz koordinaciot fejlesztd eszkdzoknek oriilhettek a gyerekek.

Intézménylink6n beliil szervezett programjaink szinvonalanak emeléséhez hozzajarult egy
hangosit6 berendezés megvasarlasa.

A sziil6k tamogatasanak koszonhetden kardcsonykor fejlesztd, épitd jatékok keriiltek
beszerzésre.

A nyari kanikulat parakapu szerelésével tettiik elviselhetévé. Elkésziilt sziklakertiink is.
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Kibdvitésre keriilt a bolcsddések jatszoudvara, térkovezése, miifiivezése folyamatban van.

A hatékony digitalis oktatas kialakitasahoz sziikséglink van minden csoportban notebook
beszerzésére, melyeket a kovetkezd iddszakban szeretnénk megvalositani.

Ovodank a tavasz folyaman adomanyként 480.000 Ft értékben mozgasfejleszté eszkozokkel

gyarapodott.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humain
eroforras az intézmény képzési
struktarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6-oktatd6 munka
humaneroéforras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben
bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Ebben a nevelési évben is biiszkék voltunk arra, hogy a kornyékiinkon 1évo ovodaktol

eltérden, illetve az orszagosan is jellemz6 6vodapedagogus hiany intézménylinket nem érinti.
A 2020-2021-es nevelési évben az 6vodapedagdgusok torvényileg meghatarozott 1étszama a
gyermeklétszamhoz igazitottan hét {6, és intézményiinkben minden allashelyen szakképzett

6vodapedagdgust alkalmazunk.

Sajnos a kovetkezd nevelési évben a szakképzett 6vodapedagdgusok szama 2-vel csokken,
intézménylink egyik dolgozdja nyugdijba vonul, illetve egy masik kollégand palyat valt és
tavozik intézményiinkbdl. Egy allashely meghirdetésre kertilt, a masik esetben kisgyermeke
nevelését megszakito kollégand visszajon dolgozni.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovodapedagogus allashelyek tovabbra is szakképzett 6vodapedagogussal keriiljenek

betoltésre.

Ebben anevelési évben egy-egy kollégand online —,,igy Tedd ra”, illetve
»Ovodaskori tehetséggondozas”cimii tovabbképzésen vett részt.

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd dajkak szama 3 6, és 1 pedagdgiai asszisztens.
Nevel6 munkankat heti egy alkalommal fejleszt6 pedagogus segiti, alkalmazasat

intézménylink koltségvetésebdl tettiik lehetdve.

Ovodank logopédiai ellatasat heti két alkalommal, a Balatonfiiredi Szakszolgalat
alkalmazaséaban all6, helyben évodapedagogus feladatokat is ellatd kollegandnk biztositotta.
Pszichologiai ellatast heti egy alkalommal helyben a REGYMI pszichologusatol kaptak a
raszorulo gyerekek. Mozgésterapian a Balatonfiiredi Szakszolgalat munkatarsainak

szervezésében vehettek részt dvodasaink.
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Intézménylink szerves részét képezi 6vodank fé6z6konyhaja, mely 2019. év 6szén teljesen
megujult. Felszereltsége, a kiilonboz6 helyiségek szamanak novekedése lehetveé teszi a
modern konyhatechnologia alkalmazésat.

A konyhai dolgozdk szama 5 16, 1 {6 ¢élelmezésvezetd, 2 szakacs, 1 diétas szakacs, 1 {6
konyhai kisegito.

A konyha, jelentOs szerepet tolt be kozséglink €letében, ellatja a bolcsddések, dvodasok,
iskolasok étkeztetését. Innen kertil kiszallitasra a szocialisan raszorulok ebédje, illetve ezt a
szolgaltatast valasztjak a kozségben, alkalmazasban 1évé dolgozok, nyugdijasok.

Ebben a nevelési évben a kdzségben elmaradtak a rendezvények. Az iskolai online oktatas
alkalmaval lehet6ségiik volt a gyerekeknek az étel elvitelére.

Az elmult nevelési évben, 6sszehasonlitva az elmult évekkel, megallapithato, hogy a
COVID-19 virus miatt az atlag adag szam kicsit csokkent, az iskolai online oktatas, illetve az
6vodai ligyeleti miikodés miatt.

Az alabbi adag szamok késziiltek:

szept. | okt. | nov. | dec. |jan. |febr. | marc. | apr. | maj. | jun.
?5’1%%2017 219 | 224 |200 | 208 | 217 |217 |224 |194 |236 | 177
95’;9,2018 239 | 223 | 231 | 237 | 232 |235 | 234 | 209 | 260 | 228
?31%%2019 240 | 222 | 250 | 235 | 235 | 221 | 240 |230 |241 |140
o oz | 86 103 | 238 | 241 | 246 | 226 |164 |136 | 158 | 206
ZA(?Z%Q,ZOH 200 |188 | 202 | 211 | 210 [199 |115 |122 |208 | 163

Ebben a nevelési évben nem mértiik a konyhai étkeztetéssel vald elégedettséget.

Az intézményben a karbantartasi munkdkat, udvarrendezést, megbizasi szerzddéssel latja el a
karbantarto.
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Osszefoglalé gondolatok
Az elmult nevelési évben a 2020/2021-es nevelési év munkatervében foglalt célok és

feladatok a kiilonos koriilményekre valo tekintettel, néhany teriileten csak részben, valosultak
meg. Céljaink megvalosulasat egyértelmiien akadalyozta a jarvanyhelyzet.

Ugy gondolom, ezen nehézségek ellenére is mindenki tudasahoz mérten végezte a feladatait,
¢s a mar meglévo digitalis oktatasrol szerzett tapasztalatait alkalmazta az tigyeleti id0szak
alatt.

A gyermekek tobbsége nagyon rugalmasan vészelte at a jarvany miatti iigyeleti idoszakot, €s
egész évben egyiittmiikodéssel fogadtak az 0 kialakitott szokasrendszert. A sziil6ktol
épiileten kiviili elvalas miatt iigyesebbé, onallobba, empatikusabba valtak.

Bar a sziilokkel valé személyes jelenléttel valo kommunikacié minimalisra csokkent, igy is
elmondhatd, hogy a sziilok tobbségével jol miikddott a kapesolattartas.

A koz0s egylittmiikodés segitette a gyermekek fejlodését, egészségiik megdrzését.

Koszonettel tartozunk azoknak a sziiloknek, akik anyagilag, vagy védéeszkozokkel
tamogattak intézményiinket, segitve ezzel a tomeges megbetegedések elkertilését.

Biiszkék vagyunk arra, hogy intézményilinkben maximalisan gyermekkozpontd, meleg
csaladias 1égkort biztositunk €s harmadszor is kiérdemeltiik a ,,Z61d Ovoda” elismerést.

Alsoors, 2021, augusztus 25. Csiszarné Huszar Judit
intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Beszamol6 az intézményben folyd gyermekvédelmi munkarol a

2020/2021-es nevelési évben

A gyermekjoléti alapellatas célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlédéseének, jolétének, a csaladban tortend nevelésének elésegitésehez,
a veszélyeztetettség megelbzése.

Ebben a nevelési évben is célunk volt, hogy a gyermekek problémait a csaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat és a gyermek Ugyében eljaré hatésagok segitségével minél
hatékonyabban tudjuk kezelni, megel&zve sulyosabba valasukat.

A 2020/2021-es nevelési évben is a prevencids problémakat megszintetd
tevékenységet az 6vodavezetbvel, vodapedagogusokkal, a vedéndvel,
Gyermekjoléti és Csaladseqitd szolgalattal, Lovas- Paloznak Koérjegyzéségével
egyeztetve végeztem. A kapcsolatot folyamatosan tartottuk egymassal személyesen,
szoban, és irasban. Havi rendszerességgel az dvodaban jelzérendszeri
megbeszélésre kerult sor. Betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra
vonatkozo6 szabalyokat.

Intézményunk harom évodai csoporttal, és egy bolcsédei mini csoporttal mikodott. A
gyermekvédelmi munka tekintetében nagy odafigyelést igényel a dolgozok
folyamatos tajékoztatasa, velik szembeni elvarasok, tajékoztatasi kotelezettségik,
mely 6sszehangolt munkat igényelt mindenki részérdl.

Az atlathatésag pontosabb megszervezése tovabbi feladatot jelentett szamunkra - a
3 6vodai és 1 bolcsbédei csoport pedagogusainak irasban rogzitett beszamoldja a
gyermekvédelmi felelbs felé.

Az évodaba jard gyermekek szama:
2020. oktober 1. statisztika alapjan: 68 gyermek:
Lepke csoport: 23 f6
Katica csoport: 23 f6
Csiga-biga csoport: 22 6

Bolcsddei csoport: 7 f6
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Az 6vodaba jaré gyermekek szama tanév végén: 71 gyermek
Lepke csoport: 24 16
Katica csoport: 23 f6
Csiga-biga csoport: 24 f6

Bolcsddei csoport: 8 f6

Az évodapedagogusok, a kisgyermeknevelbk a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérték. A Nevelési
Tanacsado, a nevel6 szulok, a pszicholdgus, szakszolgalatok kéréseére jellemzést
készitettek a gyermekekrol.

2 kisgyermek hivatasos nevel6szulénél él, akik a torvény értelmében halmozottan
hatranyos helyzetiinek mindsulnek.

A szulék valasa miatt figyelemmel kisért gyermek:
2018. év szeptemberétdl jar 6vodankba, a Lepke csoportba.
A kapcsolattartas a szll6kkel j6, folyamatos, napi kapcsolatban vagyunk.

Evente harom alkalommal sziiléi értekezleteken, fogadé 6rakon kapnak

tajékoztatast a szllék gyermekeik fejlédésével kapcsolatban. Lehetéséglik van
id6pont egyeztetéssel egyéni megbeszélésekre is. A szulbk éltek ennek
lehet6ségeével. Ebben a nevelési évben a virushelyzet miatt két alkalommal tartottunk
fogado orat, és szulbi értekezletet.

Ebben a nevelési évben gyermekvedelmi céllal csaladlatogatas nem tortént.

Az Uj ovodasok beszoktatasa el6tti csaladlatogatasok szama: - virushelyzet miatt
nem volt.

Az év soran kulonféle szabadidés gyermekprogramokat szerveztink.

A veszélyhelyzet sajnos az évodai életet is felllirta. A tavaszra tervezett programok
nagyrészt elmaradtak a veszélyhelyzet miatt.

Juniusban kirandultunk Lovasra a Savanyu-kuthoz, langosoztunk a strandon egyik
szulé meghivasara, horgasztunk a horgasztanyan.
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A 2020/2021-es nevelési évben is a raszoruld6 gyermekek részesultek téritési dij-
tamogatasban, ill. ingyenes étkeztetésben:
Az adatok az év végi statisztika alapjan kerultek rogzitésre.

100%-o0s étkezési /téritési dij/ tamogatasban részesulnek:
- harom, vagy toébb gyermekes csaladban él /nagycsalados /:
Lepke csoport: 7 gyermek
Katica csoport: 8 gyermek

Csiga-biga csoport: 6 gyermek

- Jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesul:
Lepke csoport: 9 gyermek
Katica csoport: 9 gyermek

Csiga-biga csoport:12 gyermek

- Hivatasos nevelGszuldknel él:
halmozottan hatranyos gyermekek
Gyambhivatal alapjan 100%-os tamogatasban részesulnek
Csiga-biga csoport: 1 gyermek

Katica csoport: 1 gyermek

A veszélyhelyzet idején a szlUl6k igényelhették gyermekeik szamara a meleg
étkezést. Melyet egyszer hasznalatos ételtaroléban vihették el intézménylnkbdl.
Természetesen ugyelve az elbirt szabalyok betartasara.
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Minden dolgozéra vonatkozo feladatok évodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.
A torvény betartasa.

Az egyéni banasmadd elvének érvényesitése.
Személyes kapcsolattartas.

A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek
erdekeit szem el6tt tartva.

Esélyegyenléség biztositasa (minden megkuldénbdztetés nélkil kell részére a

jogait biztositani).

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzérendszer joI mikodik,
véleményezéssel segitik munkankat, a gyermekvédelemmel kapcsolatos
informaciokat megkapjuk.

A Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegit6
szolgaltatas keretében havonta egy alkalommal zajlott. A gyermekjéléti vezetd
Pompor Eva ezeken a napokon személyesen jott 6vodankba, igy észrevételeinket,
javaslatainkat, ezeken a megbeszéléseken allt médunkban elmondani.

Ebben a tanévben is a gyermekek rendszeresen jartak dvodaba, betegség esetén
csak orvosi igazolassal hianyoztak.

A vészhelyzet idején a kdzponti rendeletek voltak az iranyadodak.
A gyermekjoléti vezeté: Pompor Eva

Telefonszama: 06-20/468-0515

A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban
dokumentaltam.

AlsO0rs, 2021. JUNiUus 15.
Szekeres Karolyné

gyermekvédelmi felelbs
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2.sz. melléklet

26ld Ovoda Munkako6z6sség 2020-2021-es nevelési év beszamoldja

2020. év szeptemberében harmadszor is megpalyaztuk a ,,Z6ld Ovoda” cimet.

Orémmel, értesiiltiink réla, hogy a cimet harmadszor is elnyertiik. Biiszkék vagyunk ra, és célul tiiztiik
ki, hogy mindent megtegyiink annak érdekében, hogy 2024-ben pélyazni tudjunk az ,,Orékds Zold
Ovoda” cimre.

Munkak6zosségi értekezleteinket, megbeszéléseinket megtartottuk.
Sajnos a COVID miatti megszoritasok tervezett programjainkra is hatassal voltak.

Nagyon kevés dvodan kiviili programot tudtunk megvaldsitani munkakzosséglinkkel, és a
gyermekekkel.

Lehet&ségeink szerint ebben az évben is elvégeztiik a ,,Z6ld dvoda” cimmel kapcsolatos
feladatokat, folyamatosan szem el6tt tartottuk a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat és
formaldsat, a fenntarthatdsag biztositasat, koordinaltuk az ezzel kapcsolatos tennivaldkat.

Gyd(jtottiik a csaladok részvételével a hasznalt olajat, elemet, biztositottuk biztonsagos
taroldsukat, és az elszallitast. Hulladékokbdl (Uvegek, konzervdobozok, miianyag poharak,
tojastartok, papir hengerek, a természet kincsei, termések) készitettlink terem dekoraciot,
ajandékot, témaheteinkhez kapcsolédd barkacsolast.

Amig lehetGséglink volt, rendszeresen sétdltunk a kdzeli Merse Parkban, a Séd patak partjan,

///////

tudatositottuk, hogy mi mit tehetlink vizeink, kornyezetiink tisztasdga érdekében.

Kozséglinkben, és az vodank kornyékén torténd sétdk alkalmaval megismerkedtiink f6bb
kozéplileteinkkel, miemlékeinkkel (Polgarmesteri hivatal, M(ivel6dési haz, Posta, Iskola,
Orvosi rendel6, Gydgyszertar, Templomaink, Toérokhaz)

Sajnos ebben az évben lakéhelylink hagyomany6rz6 rendezvényei is elmaradtak. Az Adventi
gyertyagyujtaskor néhany gyermekiink révid szereplését az Obol tv felvételén lathattuk.
Elmaradt a Mikulas futds, és a kozségi Mikuldsvard Ginnepély. Az dvoddaban is csak messzirél,
a teraszrél integethettiink a Mikuldsnak, aki azért a tavolbdl is meghallotta lelkes
éneklésiink, és versmondasunk, és kildott ajandékot a gyermekeknek.

A karacsonyt is minden csoport a sajat termében Gnnepelte, igyekeztiink meghitté tenni, a
gyerekek oriltek a sok Uj jatéknak, és 6rommel vitték haza a maguk készitette ajandékot a
szlileiknek.
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Gondoskodtunk a ndlunk telel6 madarakrdl, madarkalacsot készitettiink, a gyerekek
naponta izgatottan figyelték, fogy-e az odakészitett madarcsemege. A gondoskodas, és
érdekl6dés beépiilt személyiséglikbe, mert beszamoltak arrdl is, otthon a kertiikben milyen
madarak jelentek meg, és hogy gondoskodtak réluk. Csoportunk ,sajat madara” lett egy kis
erdei pinty, a gyerekek megismerték a hangjat a teraszunk melletti fan, és az udvaron is
figyelemmel kisérték.

Ebben az évben négyszer vehettek részt a nagyok ,,Madardasz-ovi” foglalkozasokon. Kés6bb
mindig ezzel kapcsolatos feladatlapokkal rogzitettiik ismereteiket.

A ,Csodabogarak” foglalkozas dltaldban havi rendszerességgel tortént. A résztvevék
lathattak érdekes videofelvételeket, bekapcsolddtak fejleszts jatékokba. Ujra telepitettiik az
akvdriumot, a gyerekek naponta megcsodaljak, és gondoskodnak a halak etetésérdl.

Bacsi Gabriella néptanc oktatd vezetésével hetente volt délutan néptanc foglalkozas. Nagyon
lelkesen, szivesen mentek mindig a gyerekek, a tanult énekeket szivesen énekelték nap
kdzben is tarsaiknak.

A COVID évodabezaras (ligyelet) ideje alatt folyamatosan heti rendszerességgel e-maileket
kaptak a szlil6k, a heti aktualis témdankhoz kapcsolddé ajanlasokat, meséket, verseket,
mozgds anyagot, fejleszt6 feladatokat. Barkacsolas 6tleteket kildtiink, hogyan tudnak ujra
hasznositassal hulladékbdl jatékokat, hasznalati targyakat, disztargyakat késziteni.

A, Z6ld jeles napok”-hoz kapcsolddd tevékenységeket témahetek keretében valésitottuk
meg. (Allatok vildgnapja, Marton nap, Viz Vilagnapja, Féld Napja, Madarak fak napja) Az
Autdmentes kozlekedés napjan tudatositottuk, hogy ha tehetjiik, mennyivel egészségesebb,
és kornyezetkimél6bb kerékparral, vagy gyalog jarni. Amikor elkésziilt az Alsé6rs-Fels60rs
kerékpdrut, a Riviéra Turisztikai Egyesulet altal kiirt rajzpalydzatra sokan rajzot készitettek,
amiért Gyermeknapon a helyezettek ajandékokat vehettek at.

Az év soran folyamatosan gyomlaltuk, ontoztiik, metszettiik fliszerkertlinket. A gyerekek
vihettek haza édesanyjuknak a f6zéshez sziikséges fliszernovényt. Citromflivel, és mentaval
izesitett limonadét készitettlink, levendulat szaritottunk.

Hodbz Rebeka dvodapedagdgus irdnyitasaval Uj sziklakertet épitettiink, a gyerekek lelkesen
segitettek a novények betelepitésénél 6ntozésénél.

Takarékosan bantunk az energiaval és a vizzel, ezt a gyermekekben is tudatositottuk.
(takarékos vizfelhasznalds a mosddban) Szelektiven gydjtottik a hulladékot, ennek
tudatositasara hasznaltuk a , Kukatlindér” tarsas jatékot.

A tanév végén a nagy csoportosokkal ellatogattunk az ,Ezlisthid Horgaszegyesilet”
horgasztanyajara. A gyerekek horgaszhattak, és kozben felelevenitették, kibGvitették a
halakkal, és a vizi vilaggal, vizvédelemmel kapcsolatos ismereteiket. Nagy élményt jelentett
ez a délelbtt.
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A nagyok ballagdsa utan egész napos kirdndulast szerveztiink Lovasra, a savanyu vizhez.
Oriasi élmény volt, hogy végre kimozdulhattunk az 6vodabdl, a gyerekek drommel
bogardsztak, labddaztak, kotelet huztak, délben j6 étvaggyal fogyasztottak el a paprikds
krumplit. A tobb km-es gyalogturat jol birtak, azt mondtak, tdbbszor szeretnének ilyen nagy
kirdnduldsra menni.

A nyar folyaman is igyeksziink minden lehet6séget kihaszndlni, hogy a gyermekek
kdrnyezettudatos magatartasat alakitsuk.

Rasky Ervinné

Munkak6zosség vezetd
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3.sz. melléklet

Beszamolo a ,,Csodabogarak”

tehetséggondozoé miihely 2020-2021. év munkajardl

A Csodabogarak tehetséggondozo miihely foglalkozdsai a munkaterv alapjan 2020.
oktober 01-t61 valosultak meg, altalaban kéthetente, szerda déleldttonként. A tevékenységek
id6pontjat a csoportok €és az ovoda ¢€letéhez probaltam igazitani, és errdl a kollégandkkel
elotte mindig egyeztettem. Azonban sokszor nehézséget okozott a harom csoport életét
Osszehangolni, emiatt tobb tervezett tevékenység is elmaradt. A kovetkezd évben jobb lenne,
ha e tevékenység lehetség szerint egy masik fix id6pontban zajlana. A tavaszra eltervezett

tevékenységek tobbségét a koronavirus-jarvany miatt nem sikeriilt megvaldsitani.

Az 6voda harom csoportjanak 24 nagycsoportosa koziil, 0sszesen 23 gyermek jart a
tehetséggondozod miihely tevékenységeire, a kollégandk ajanlasa alapjan. A gyermekek
szivesen vettek részt a tevékenységeken, sokan vartdk ¢és érdeklodtek a kovetkezd
foglalkozasokrol. Az eléfordulé témak irant a gyermekek tobbsége ¢érdeklddott, a
tevékenységekbe ¢és a feladatok elvégzésébe konnyen be lehetett ket vonni. A gyermekek
nagy része sok ismerettel rendelkezett az éldvilagrol és a kornyezetlinkrdl és szivesen
megosztottak azt egymaéssal. A gyerekek figyelme megfeleld volt, aktivak voltak a
foglalkozasok soran. Volt olyan gyermek, aki altaldban inkabb passziv, de a témanak
koszonhetden konnyen megnyilt és 0 is szivesen tevékenykedett €s valaszolt a kérdésekre.
Viszont egy-két gyermek az allando kozbeszolasukkal, magatartasukkal zavartak tarsaikat és

a teveékenységeket.

A Csodabogarak munkatervében tervezett tevékenységeknek csak kis része valosult

meg az elére nem lathato koriilmények kovetkeztében.

A megtartott foglalkozasok sordn a munkatervben Kkitlizott célok és feladatok
megvalosultak. A tehetséggondozo miithely folyaman a gyermekek természethez és az emberi
alkotasokhoz valé pozitiv viszonyat formaltuk, illetve a kornyezettudatos magatartasukat
alakitottuk. A foglalkozasok soran a gyermeki tevékenység élvezett elsObbséget, ezaltal
biztositva, hogy a gyermekek onalldan, megfigyelések és vizsgdlodasok sordn szerezzenek

tapasztalatokat és ¢élményeket az dket koriilvevo vilagrol.
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A Madarasz ovi program nagy sikert aratott a gyerekek korében. A foglalkozéasok
megtartasat szintén megnehezitette a koronavirus jarvany. A gyerekek szivesen vettek részt a

programon, a foglalkozasokon lelkesek, aktivak és érdekl6déek voltak.

2021. 06. 28. Hoo6z Rebeka
Ovodapedagdgus
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4.sz. melléklet

INTEZKEDESI TERV

a 2020. november 27-i Intézményi onértékelés eredményei alapjan

Napraforgé Ovoda és Bolcsode

Készitette: Csiszarné Huszar Judit
intézményvezeto

2021-2025
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Intézmény neve:

Napraforgd Ovoda és Bolcséde

Intézmény oktatasi
azonositoja:

201811

Intézményvezetd neve:

Csiszarné Huszar Judit

Intézményvezeté oktatasi
azonositoja:

77837759073

Intézményfejlesztési /
intézkedési terv
neve/azonositoja:

Intézkedési terv 2021-2025

Intézkedési terv kezdo
datuma:

2021. januar O1.

Intézkedési terv befejezé
datuma:

2025. december 31.
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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa a 2020.
november 27-i intézményi onértékelés
megallapitasai alapjan

A pedagodgiai folyamatok, feladatok tervezése és

megvalositasa nyomon kovetheté minden

1. Pedagogiai dokumentumban. Az intézményi elvarasok mentén
folyamatok keriilnek meghatarozasra a fejlesztést igénylo teriiletek,

megjeldlve a célok eléréséhez sziikséges feladatokat,

felelosoket, hataridket. A megfogalmazott célok

realisak, a megvalositas soran alkalmazott modszerek

megfeleldk.

A fenntartoval nagyon jo6 a kapcsolat, minden tamogatast

megkap az intézmény.

Az egészséges €s kornyezettudatos nevelés az intézmény
egyik kiemelt eréssége. A gyakorlatban megvaldsitott
célkitlizések megvalositasa nyomon kovethetd a
dokumentéciokban. Errdl tantiskodik a kétszer elnyert Zold
2. Személyiség-és Ovoda cim is. A tanulashoz, cselekvéshez kotott

kozosség- ismeretszerzést, tapasztalatszerzést ovodan kiviili

fejlesztés programok biztositjak. Az 6vodapedagogusok fontosnak
tartjak a kozosségfejlesztést, ennek megfelelden valositjak
meg a csoportokban a kdzdsségi nevelést. Intézményi
szinten is torekszenek a csoportok kozotti
egylittmikodeésre, k6zos programok szervezésére. A sziildi
korrel egyiitt szervezett tevékenységek, kiranduldsok
egyértelmiien a kozosségtejlesztést szolgaljak. A kozségi
hagyomanydapolasban a sziil6i kozosséggel egyiittmiitkodve
vesz részt az intézmény. A fenntartoval valod jo
kapcsolatnak koszonhetden, a timogato szervezeti kultira
segitségével valosul meg a hagyomanyépolas.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célkitiizések
megvaldsitasa eredményezi a tanulés-tanitas sikerességét.
Az intézmény szakmai munkdjanak eredményességét a

3. Eredmények fenntarto, a kiilsé szakmai ellendrzés is j6 szinvonaliinak
itéli. A kozségben és a kornyék telepiilésein €16 csaladok
korében is keresett az intézmény. Az intézmény szakmai
munkdjanak eredményessége a beszdmolokban megjelenik.
Az intézményi célrendszer megvalositdsdhoz az
alkalmazotti k6zdsség minden tagja hozzdjarul. A
pedagodgiai munka fejlesztésekor a gyermekek eredményei
felhaszndlasra keriilnek.
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4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

A belso kapcsolatok, egytittmiikddés szakmai szinvonala
kiemelkedd. A csoportok jol tudnak egytittmiikodni.
Nyugalmat, biztonsagos 1égkort alakitanak ki, kozos
¢lmények biztositasaval teszik lehetove a gyermekek
személyiségfejlodését, melyet az intézményvezetés
0sztonoz €s tamogat.

5. Az intézmény Kkiilso

A kiils partnerek azonositasa a pedagdgiai programnak
megfelelden torténik. A kapcsolattartas a Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzat szerint torténik. Hatékony, egymast

kapcsolata segitdé kapcsolat jellemz0 a kulcsfontossagu partnerekkel.
A helyi adottsdgoknak megfelelden vesz részt az intézmény
a kozség, térség életében.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
L képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka huméneréforras-
6. A pedagogiai munka ol 1 . . . ,
feltételei sziikségletérdl. A vezetés elkotelezett a magas szinvonala

neveld munka biztositasahoz sziikséges humanerdforras
felkutatasaban.

A rendelkezésre 4ll6 targyi és human infrastruktura
megfelel az intézmény pedagdgiai programjanak
megvaldsitasahoz.

A kornyezet kialakitasdban érvényesiil a
kornyezettudatossag.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklddéstik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
A feladatmegosztas soran torekszik arra a vezetés, hogy a
feladatok elosztasa szakértelem ¢és az egyenletes terhelés
alapjan torténjék. Az intézményben dolgozok és kiilsd
partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

7. A kormany és az
oktatasért felel6s
miniszter altal
kiadott az 6vodai
nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai
programban
megfogalmazott
céloknak valé
megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Korméany
és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A dokumentumokban, gyakorlatban is kdvethetdk a
torvényi valtozasok. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

A tervekben jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt
céljaibol adodo feladatok, feleldsok, a megvalosulasat jelzo
eredmények. A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik. A human eréforras képzési €s fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatéarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.
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Fejlesztheto teriiletek felsorolasa a 2020.
november 27-i intézményi onértékelés
megallapitasai alapjan

1. Pedagogiai
folyamatok

Az intézményi nevelés alapjaként a gyermekek
megismerésére az intézmény sajat kidolgozast mérd
eszkozt alkalmaz, mely megfigyelésen alapul. A DIFER
mérés keriiljon folyamatosan bevezetésre, annak
eredményei jelenjenek meg a beszamoldkban, a kdvetkezd
1d6szak terveiben. Az iddszakos ellendrzések eredményei
¢és az onértékelési rendszer mikodtetése tovabbra is segitse
a nevelési folyamatok fejlesztését.

Az intézkedés célja,
indokoltsaga:

- A tudatosabb, pedagogus kompetencidk alapjan torténd
belsd szakmai ellendrzés megjelenitése, azok
eredményeinek felhasznalasa, az onértékelési rendszer
hatékonyabb miikddtetése érdekében

- A DIFER mérés eredményei keriiljenek felhasznalasra a
fejlesztendd teriiletek meghatarozasakor

Az intézkedés
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A munkatervek elkészitése, beszamolok elkészitése,
Onértékelési terv elkészitése,

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- Belsd szakmai ellendrzés konkrét megfogalmazasa a
munkatervekben

- Az onértékelés eredményeinek felhasznalasa a kovetkezd
nevelési év tervezése soran

- A DIFER mérés lebonyolitasa, eredményeinek
felhasznalasa a fejlesztések soran

A feladat végrehajtisanak
moédszerei:

megbeszélések, dokumentumok elemzése, eredmények
elemzése, tapasztalatok megbeszélése, mérés lebonyolitasa

A feladat elvart
eredménye:

Az onértékelési rendszer hatékony miikodése.

A DIFER mérés alapjan torténik a fejlesztési teriiletek
meghatarozasa.

A feladat tervezett
utemezése:

2021. januartdl folyamatos megvalositas.

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

Neveldtestiilet, intézményvezetd, munkakozdsség vezetd
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2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az intézményben kialakitott szokasok megfigyelhetdk, a
helyi hagyomanyapolas tovabbi megorzésére kell
torekedni.

Az intézkedés célja,
indokoltsaga:

-A j6l miik6do intézményi szokasok fenntartasa, jo
eredmények megdrzése.

Az intézkedés
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A pedagdgiai munka félévenkénti ellendrzése, értékelése,
év végi beszamolod készitése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- A kialakult szokasok tovabb vitele.

- Esetleges 1j hagyomanyok bevezetése.

A feladat végrehajtasanak
moédszerei:

megbeszélések, tevékenységek végrehajtasa

A feladat elvart
eredménye:

Az intézményben kialakitott szokasok jol mikddnek,
eredményes a hagyomanyapolas.

A feladat tervezett
litemezése:

Folyamatos megval0sitas.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Neveldtestiilet, intézményvezetd

3. Eredmények

A belsé mérési eredmények nagyobb hangsullyal
keriiljenek felhasznalasra az intézményi folyamatok
elemzésekor. A DIFER mérés folyamatos bevezetése
fontos célkitlizés, és az eredményekre alapozott fejlesztési
tertiletek figyelembevételével torténjen a gyermekek
személyiségfejlesztése.

Az intézkedés célja,
indokoltsaga:

-A bels6é mérési eljarasok, DIFER mérés eredményei
jaruljanak hozza a nevelési-tanulasi folyamatok
tervezésének hatékonysagahoz

Az intézkedés
mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A pedagodgiai munka félévenkénti illetve évenkénti
ellendrzése, értékelése.

Teljes korti intézményi onértékelés elkészitése.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- A mérési eredmények / DIFER, csoportonkénti 6sszegzés
a gyermekek egyéni fejlettségérol/ feldolgozasa, beépitése
a kovetkez6 1d6szak terveibe.

A feladat végrehajtasanak
modszerei:

megfigyelés, mérés, értékelés, tervezés, megbeszelés

A feladat elvart
eredménye:

Az intézményben kialakitott mérési eljarasok
eredményeinek felhasznalasa segiti a gyermekek
személyiségfejlodését.

A feladat tervezett
litemezése:

2021. januartdl folyamatos megvalositas.

2025. junius 30. Teljes korli intézményi onértékelés

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Nevel6testiilet, intézményvezetd

4.Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

A szakmai munkak6zdsség vezetd részvételével keriiljon
sor szakmai latogatasokra, azokon valo tapasztalatok
rogzitésére.

Az intézkedés célja,
indokoltsaga:

-A munkak6zdsség sokrétiibb részvétele a pedagogiai
folyamatok megvalositasaban, ellendrzésben, értékelésben

- Tudatos, munkatervben rogzitett, bels6 tovabbképzések

szervezése, tudasmegosztas erdsitése

Az intézkedés
mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Munkatervek, beszamolok, Onértékelési dokumentumok
elkészitése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- Szakmai tudasmegosztas megszervezése, szakmai nap
megszervezése mas intézményekkel

- Mas intézmények vezetdivel vald folyamatos
kapcsolattartas

A feladat végrehajtisanak
moédszerei:

szakmai mithelymunka, belsd tudasmegosztas
miikodtetése, tapasztalatcsere, esetmegbeszélés, hospitalas,
tevékenység latogatas
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A feladat elvart
eredménye:

Az intézményben egyiittmiikodd, motivalo szakmai
kornyezet kialakulasa. A belsé tudasmegosztas javul.
Hatékony informacidaramlas. Mddszertani fejlodés.

A feladat tervezett
utemezése:

2021. év szeptembertdl folyamatos.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Neveldtestiilet, intézményvezetd, munkakozosség vezetd

5. Az intézmény
kiilso kapcsolatai

Az intézmény az azonositott partnerekkel tovabbra is torekedjen
a szoros kapcsolattartasra.

Az intézkedés célja,
indokoltsaga:

- Partnerekkel tovabbi szoros kapcsolat, eredményes
egylittmiikodés fenntartasa

Az intézkedés
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Eves munkatervek, beszamolok elkészitése

A

célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- Eredményes egyiittmiikodés fenntartasa, folyamatos
kapcsolattartas

A feladat végrehajtasanak
moédszerei:

dokumentumok készitése, kapcsolattartas, informacio csere

A feladat elvart
eredménye:

Az intézmény kiils6 partnereivel jo az egyiittmiikodés.

A feladat tervezett
utemezése:

Folyamatos megvalositas.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Nevel6testiilet, intézményvezetd
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6. A pedagogiai
munka feltételei

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
neveld/tanitd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kovethetd. Csoportonkénti ellatottsag
még nem megoldott.

Az intézkedés célja,
indokoltsaga:

IKT eszk6zok szamanak novelése a hatékony neveld-oktato
munka biztositasahoz

Az intézkedés
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Evente késziilo koltségvetés tervekben a finanszirozas
megtervezése

A

célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- Koltségek biztositasa az IKT eszkdzok beszerzéséhez, laptop
beszerzés

A feladat végrehajtasanak
moédszerei:

koltségvetési tervek készitése

A feladat elvart
eredménye:

Az intézményben minden csoport rendelkezik laptoppal

A feladat tervezett
litemezése:

2021. Januartol folyamatos megvaldsités.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Nevel6testiilet, intézményvezetd,

/. A kormany és az
oktatasért felelos
miniszter altal
kiadott az 6vodai
nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
céloknak valo
megfelelés

A kiemelt nevelési feladatok témafeldolgozasai
hangstlyosabban szerepeljenek az éves tervekben.

Az intézkedés célja,
indokoltsaga:

- A munkatervben, nevelési tervekben a kiemelt nevelési
feladat jelenjen meg nyomatékosan

- Kiemelt nevelési feladatok téma feldolgozasaira
kijelolhetd kollegak megnevezése
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Az intézkedés
mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

Nevelési év kezdete - Munkatervek elkészitése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: - Munkaterv készitésekor a kiemelt nevelési feladat koré
épiiljenek a fejlesztés feladatai, modszerei, kritériumai,
a kiemelt nevelési feladatok téma feldolgozasara kijelolt
kollegdk megnevezése
A feladat dokumentum elkészités, a Pedagogiai Program
végrehajtasanak megval6sitasanak folyamatos nyomon kdvetése
modszerei:
A feladat elvart Az intézményben egylittmiikodd, motivalo szakmai
eredménye: kornyezet kialakuldsa. Az intézményi folyamatok

folyamatos fejlédése. Modszertani fejlodés.

A feladat tervezett
litemezése:

Folyamatos megvaldsitas.

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

Nevel6testiilet, intézményvezetd, munkakdzosség vezetd
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