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ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2022. november 29-ei lilésére

Targy: A 2022. év végi — januar eleji igazgatasi sziinet elrendelésérol

A kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kittv.) 108. §-a
rendelkezik az igazgatasi szinetrél, mely szerint: ,A Kormany a kdzponti allamigazgatasi szervekre,
azok terlleti és helyi szerveire nézve igazgatasi terlletenként rendeletben megallapithatja azt az
id8szakot (igazgatasi szlinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az allamigazgatasi szerv
hivatali szervezetének vezet6je, a Kormany altal megallapitott igazgatasi szlinet idétartaman belul, az
egyes szervezeti egységek esetében eltérd id6szakban, illetve idétartamban hatarozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen mddon kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja
meg a kormanytisztvisel6 targyévre megallapitott alapszabadsaganak a haromoétddét.”

A Kttv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy: ,A képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban
felsorolt szervek vezetdje - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsdg
kiaddsdra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen moédon kiadott rendes szabadsag nem
haladhatja meg a kéztisztviselé adott évre megallapitott alapszabadsaganak a harométédet.”

A Kttv. tehat maximalizalja az igazgatasi szunet idétartamét, ennek megfeleléen az e cimen kiadott,
illetve kivett szabadsag nem haladhatjia meg a koztisztviseld adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromoétddét, vagyis a 15 munkanapot.

A kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szunetrdl, a kozszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunka végzésrél szoélo
30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban Korméanyrendelet) 13. § (1) bekezdése hatarozza meg
az igazgatasi szunet id6tartamét az aladbbiak szerint:

»a) nyaron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kovetdé vasarnapig
tart,

b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kovetdé vasarnapig tart.”

Az anyakonyvi igazgatasi feladatok ellatasardl, a pénziigyi zarasok, jelentések elvégzésérél és az
egyéb haladéktalan intézkedést igényl6 feladatok ellatasardl a szocialis ellatasokrdl az igazgatasi
szlnet ideje alatt is gondoskodunk.

A 460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet a kulénleges jogallasu szerveknél és a helyi 6nkormanyzatok
képvisel6-testileteinek hivatalanal elrendelhetdé igazgatasi sziinetre alkalmazandd veszélyhelyzeti
szabalyokrdl sz6l6 rendelet alapjan:

1. § (1) A kormanyzati igazgatasi sziinet elrendelésérél és a kormanyzati igazgatasi sziinetre
alkalmazandoé veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz6l6 369/2022. (1X. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R.) 1. § (2) bekezdése szerinti id6szakra igazgatasi sziinetet (a tovabbiakban: igazgatasi szlnet)
rendelhet el

a) a kullonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi CVIL.
torvény (a tovabbiakban: Kit.) 2. § (1) bekezdése szerinti kiilénleges jogallasu szerv tekintetében a
kildnleges jogallasu szerv vezetdje,

b) a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének polgarmesteri hivatala, k6z6s 6nkormanyzati
hivatala, a fépolgarmesteri hivatal, a megyei 6nkormanyzati hivatal és a kozteriilet-felligyelet (a



tovabbiakban egyiitt: helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete hivatala) tekintetében a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiilete.

(2) Az igazgatasi szinet elrendelése esetén figyelembe kell venni
a) a munkahely és az allashelyen ellatott feladatok, illetve a munkakorok sajatossagait,

b) azt, hogy az igazgatasi sziinet ne okozzon a kiilonleges jogallasu szerv, illetve a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete hivatala kozfeladatainak ellatdsaban aranytalanul nagy
sérelmet, és

c) azt, hogy a kiilénleges jogallasu szerv, illetve a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete
hivatala halaszthatatlan kozfeladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat biztositani kell.

(3) A klldnleges jogallasu szerv az igazgatasi szlinet elrendelésérél 2022. november 23-ig
a) tajékoztatast ad a szerv honlapjan, és

b) kezdemeényezi az igazgatasi szlinet elrendelésérdl szol6 kozlemény kozzétetelét a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében.

(4) A Magyar KézIony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében az igazgatasi sziinet kiilénleges
jogallasu szervnél torténd elrendelésérdl sz6lo kdzleményt 2022. november 30-ig kdzzé kell tenni.

(5) A helyi onkormanyzat képviseld-testiilete az igazgatasi sziinet elrendelésérdl szélé
hatarozatat 2022. november 30-ig a helyben szokasos médon kézzéteszi.

(6) Az igazgatasi szinet elrendelése esetén a Kit. és a kildnleges jogallasu szervre iranyado
jogszabalyok rendelkezéseit, valamint a kézszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
(a tovabbiakban: Kittv.) és a helyi o©nkormanyzat képvisel6-testiilete hivatalanal
foglalkoztatottakra iranyadé jogszabalyok rendelkezéseit az e rendeletben megallapitott
eltérésekkel kell alkalmazni.

2. § (1) A munkaltatéi jogkér gyakorldja - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - kbteles az igazgatasi
szunetre es6 valamennyi munkanapra szabadsagot kiadni a kulénleges jogallasu szervnél, illetve a
helyi 6nkormanyzat képvisel6- testllete hivatalanal foglalkoztatott személyek (a tovabbiakban egyutt:
foglalkoztatott) részére, azzal, hogy

a) ebben az esetben nem alkalmazandd a foglalkoztatottra iranyadd jogszabaly azon rendelkezése,
amely szerint a szabadsag egy részével a foglalkoztatott rendelkezik,

b) el6szdr a 2022. évben esedékes szabadsagot kell kiadni,
c¢) ha a b) pont szerinti szabadsag nem elegendd, a 2023. évben esedékes szabadsagot kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd, és az igazgatasi szlnet alatti munkavégzés nem rendelhetd
el azokra a napokra, amikor a foglalkoztatott a jogviszonyara iranyadd jogszabaly alapjan mentesul a
rendelkezésre allasi, illetve a munkavégzési kdtelezettség aldl.

(3) Ha a foglalkoztatott jogviszonya az igazgatasi sziinet alatt szlinik meg, és a foglalkoztatott nem
rendelkezik igénybe vehetd szabadsaggal az igazgatasi sziinet idétartamara vonatkozdan, a
foglalkoztatott mentesil a rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl,
azzal, hogy a mentesilés id6tartamara a foglalkoztatott az illetményével megegyez6 6sszegl
dijazasra - kiilén megallapodas nélkdl - jogosult.

3. § (1) Az igazgatasi sziinet idétartama alatt - a foglalkoztatottak vonatkozasaban az igazgatasi
sziinet alatti munkavégzés munkaltatoi jogkor gyakorléja altali elrendelése kivételével - a
kiilonleges jogallasu szerv, illetve a helyi onkormanyzat képviseld-testiiletének hivatala
feladatait nem latja el, és az uigyfélfogadas nem miikodik.



(2) Az igazgatasi sziinettel érintett kiilonleges jogallasu szerv, illetve helyi 6nkormanyzat
képviselb-testiiletének hivatala tekintetében az igazgatasi sziinet idé6tartama nem szamit bele

a) az el6tte foly6 hatésagi és egyéb eljarasok iligyintézési hataridejébe,
b) azon birésagi eljarasok hataridejébe, amelyekben félként vesz részt,
c) a kozigazgatasi per inditasara szolgalé hataridébe,

d) az altala megkotott szerzédésben meghatarozott kotelezettség szerzédésszeri
teljesitésének hataridejébe,

e) az e rendelet hatalya ala nem tartozé szerv el6tt foly6 olyan eljaras ligyintézési hataridejébe,
amelyben ligyfélként vesz részt, illetve amely vele szemben indult, vagy amely igazgatasi
szlinet alatti megkeresésével jar,

f) az adott szerv, illetve annak vezetdje altal inditott barmely jogorvoslati eljaras
kezdeményezésnek hataridejébe, valamint

dg) a postai szolgaltatasokrol szo6lé6 2012. évi CLIX. torvény 42. § (1) bekezdése, valamint a
postai szolgaltatasok nyujtasanak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgaltatas
részletes szabalyairdl, valamint a postai szolgaltatok altalanos szerzddési feltételeirél és a
postai szolgaltatasbél kizart vagy feltételesen szallithaté kiildeményekrél szél6 335/2012. (XII.
4.) Korm. rendelet 31. § (1) és (2) bekezdése szerinti rendelkezésre tartasi hataridébe.

(3) Az (1) bekezdés kuldnleges jogallasu szerv, illetve a helyi énkormanyzat képvisels-testiiletének
hivatala feladatainak ellatasara vonatkoz6 rendelkezését, valamint a (2) bekezdést az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény 11. §-a
szerinti automatikus dontéshozatali eljarasban nem kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés d) pontja alkalmazasa esetén az érintett kotelezettségvallalas pénziigyi
teljesitésének 2023. évre athuzdédd dsszegét a kuldnleges jogallasu szerv és a fejezeti kezelési
eléiranyzat kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyanak kell tekinteni, ha a pénzigyi teljesités
legkésébb 2023. januar 31-én megtorténik.

(5) Az igazgatasi sziinet idétartama alatt az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6lé
451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 84. § (3) bekezdését nem kell alkalmazni.

4. § (1) Ha a munkaltatéi jogkér gyakorldja elrendeli a foglalkoztatottak vonatkozasaban az igazgatasi
sziinet alatti munkavégzést, az igazgatasi szlinet alatt felmentési, illetve felmondasi idejét tolt6
foglalkoztatott szamara az igazgatasi szlinet azon részére rendelhet6 el munkavégzés, amely
vonatkozasaban nem mentesitette a munkaltatd a munkavégzési kotelezettség aldl a foglalkoztatottat.

(2) Az igazgatasi szlnet alatti munkavégzés elrendelése esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a
foglalkoztatott jogviszonyanak létesité okirataban meghatarozottdl eltérd munkavégzési helyet is
kijeldlhet, azzal, hogy ebben az esetben a Kut. 32. § (2) és (5) bekezdését, illetve a Kttv. 51. § (2) és
(6) bekezdését alkalmazni kell.

(3) A foglalkoztatottat az igazgatasi szinet alatti munkavégzés elrendelésérdl, valamint az (1) és (2)
bekezdésben foglaltakrél az igazgatasi szlinet alatti munkavégzés id6pontjat legalabb két nappal
megel6z6en, révid uton tajékoztatni kell.

(4) Az igazgatasi szunet alatti munkavégzés elrendelése esetén az érintett foglalkoztatottra az
elrendelt munkavégzés idejére nem alkalmazandé a 2. § (1) bekezdése.

(5) Az igazgatasi szunet alatti munkavégzés elrendelésekor - a beosztas szerinti munkaidét meg nem
haladé id6tartamu munkavégzés esetén - a foglalkoztatott jogviszonyara iranyadé térvény rendkivdli
munkavégzés ellenértékére vonatkozé rendelkezései nem alkalmazanddak.



Mindezek alapjan javaslom az Alsoérsi Kézds Onkormanyzati Hivatalban az igazgatasi sziinet
elrendelését 2022. december 24. (szombat) — 2023. januar 08. (vasarnap) kozotti idétartamra.

Javaslom, hogy az igazgatasi szliinetet ne december 22-t6l, hanem december 24-t6l rendelje, el a
képvisel6-testulet mivel karacsony elétt még sok tgyfél keresi fel a hivatalt.

A magas rezsiarak indokoljak az igazgatasi szlinet elrendelését, dontés nem csak a hivatal, hanem a
mivel6dési haz, sportcsarnok, Temisz , Snkormanyzat dolgozéit is érinti, az intézményvezetd feladata
a szilkséges intézkedések megtétele. A Napraforgd évoda és bolcséde (valamint a konyha) ésszevont
csoporttal januar 03-t6l Gzemel.

Az elbterjesztéshez egy hatarozati javaslat tartozik, kérem, hogy az el6terjesztésben és a hatarozati
javaslatban foglaltakat tamogatni sziveskedjenek.

Alséors, 2022.11.16.

Hebling Zsolt
) polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT

Als6ors Kozség Onkorményz_ata Képvisel6-testilete a Kttv. 232. § (3) bekezdése
alapjan az Alsoorsi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2022. évi munkarendjében 2022. december 24.
napjatél 2023. januar 08. napjaig terjedd id6szakra igazgatasi szlinetet rendel el.

A KépviselS-testilet az elrendelt igazgatasi sziinet kapcsan — a zavartalan feladatellatas érdekében —
felkéri a jegyz6t a szilikséges munkaszervezési intézkedések megtételére, valamint arra, hogy az
elrendelt igazgatasi szlinetrél a lakossagot és a tarshatésagokat elézetesen tajékoztassa.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Baré Béla jegyz6



