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A továbbképzési program jogszabályi háttere 

 

Ezen továbbképzési program a jelenleg érvényben lévő jogszabályoknak megfelelően készült. 

 

 
 277/1997.(XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők 

juttatásairól és kedvezményeiről 

 2011. évi CXC. törvény a köznevelésről 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 20/2012.(VIII.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és névhasználatáról 

 

 

 

A továbbképzés célja 

 
A pedagógus továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a 

nevelő munka keretében a gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez, 

ellátásához, vezetési feladatainak elvégzéséhez. 

 

 

A továbbképzési program célkitűzése 

 
A pedagógus és nem pedagógus munkatársak továbbképzési rendszerének olyan kialakítása és működtetése, amely épít a pedagógusok országos 

továbbképzési rendszere által biztosított lehetőségekre, kötelezettségekre. Biztosítja az intézmény pedagógiai célkitűzéseinek elérését a 

munkatársak egyéni elképzeléseivel összhangban. 
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A továbbképzési program egységben kezelendő: 

 A minden  év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel 

 a pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával. 

 

A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

 
 A pedagógus, a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 7. év szeptemberétől, annak az évnek augusztus 

31-ig vesz részt a hétévenkénti Púétv 70§. szerinti pedagógus továbbképzésben, amely évben az 55. életévét betölti. 

 Az a pedagógus, aki pedagógus szakvizsgát tett, a szakvizsgát követő 7 évben nem köteles továbbképzésben részt venni. 

 A pedagógus a továbbképzési kötelezettségét, szakértelmének gyarapítását, elmélyítését, egyrészt önképzés, másrészt szervezett 

lehetőségek igénybevételével valósítja meg. 

 A hétévenkénti továbbképzés legalább 120 tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével 

valósul meg. 

 A továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető 

( pl. szakvizsgával, szakirányú továbbképzésen második oklevél megszerzésével.) 

 A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzés vehető figyelembe, amely az oktatásért felelős miniszter 

jóváhagyott és a program alkalmazására engedélyt adott. 

 Amennyiben a pedagógus továbbképzésen való részvételéhez az intézmény támogatását igénybe kívánja venni, vagy a továbbképzés 

érinti munkaidejét, írásban köteles felvételét kérni az intézmény beiskolázási tervébe minden év január 31-ig. 

 

A pedagógus jogai és kötelességei 

 
A pedagógus joga, hogy: 

 

 szakmai ismereteit, tudását szervezett továbbképzésben való részvétel útján gyarapítsa, részt vegyen a köznevelési rendszer 

működtetésével, ellenőrzésével kapcsolatos vármegyei és országos feladatokban, pedagógiai kísérletekben, tudományos kutatómunkában, 

 akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn továbbképzési kötelezettsége. 
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A pedagógus kötelessége, hogy: 

 

 a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként részt vegyen a számára előírt  továbbképzéseken, folyamatosan képezze magát, 

 írásban kérje felvételét az óvodai továbbképzési programban, beiskolázási tervben minden év január 31-ig. 

 a képzés elvégzéséről tanúsítványt, igazolást, oklevelet bemutassa. 

 

 

Beiskolázási terv 

 
A beiskolázási tervet egy nevelési évre készítjük. Ezt a dokumentumot minden év március 15-ig kell elkészíteni, melyet a nevelőtestület 

véleményez, és a fenntartó elfogad. 

 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni: 

 

 akinek a hétévenkénti továbbképzéséhez kevesebb ideje van hátra 

 akiknek a hétévenkénti továbbképzésen való részvételét a munkáltató elrendelte 

 akik szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek 

 akinek a továbbképzésen való részvétele a minősítéshez szükséges. 

 

 

Figyelembe kell venni, hogy a pedagógus, írásban kéri felvételét a beiskolázási tervbe, illetve hogy megfelel-e a továbbképzési felvétel, 

részvételi követelményeknek. 

Az intézmény főigazgatója írásban értesíti a jelentkezőt, hogy elutasította vagy elfogadta kérését. 

A továbbképzési kötelezettséget a törvény által előírt nyilvántartásban kell rögzíteni. 
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A továbbképzési program részei 

 

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 
 

Alapfogalom:   szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell érteni. 

Szakvizsgára történő felkészítés: - hozzájárul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez, 

-  pedagógus munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, alkalmasság fejlesztéséhez, 

- hozzájárulhat a vezetői, szakértői tevékenységhez, az ellátáshoz szükséges ismeretek megszerzéséhez 

- az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismeretket nyújthat. 

 

A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a pedagógus munkakör betöltésére jogosító felsőfokú 

iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus munkakörben eltöltött szakmai gyakorlattal. 

A szakvizsgára történő felkészítés a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti szakirányú továbbképzés keretében történik. 

A szakvizsgával rendelkezők számát a Fenntartóval való egyeztetést követően az anyagi feltételrendszertől függően kell tervezni a beiskolázási 

tervekben. 

Továbbra is fennáll a közoktatás vezetői kötelezettség az intézményvezetőre. 

A következő öt évben intézményünk közoktatás vezetői szakvizsgára jelentkező pedagógust támogatni kívánja. 

  

Célunk ösztönözni a kollegákat a szakvizsga letételére, melyre igyekszünk lehetőséget biztosítani. Mindig szem előtt tartjuk a Pedagógiai 

Programban szereplő feladatainkat, valamint a „Zöld Óvoda” cím megtartásával kapcsolatos szakvizsgákat. Első sorban ehhez kapcsolódó 

szakvizsgákat javaslunk elvégezni. 

 

 

2.Továbbképzésre vonatkozó  alprogram 

 
A továbbképzés legalább 120 órai foglalkozáson való részvétellel, és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

A pedagógusok akkreditált továbbképzések közül választhatnak. 
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 A hétévenkénti továbbképzés jellemzői: 

 

 pedagógus a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első napjától addig az 

évig, amelyben az 55. életévet betölti, augusztus utolsó napjáig vesz részt továbbképzésben. 

 

 egy vagy több továbbképzés keretében – legalább 120 órás foglalkozáson való részvétellel teljesíthető. 

 

  a továbbképzés szakaszai: - az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakaszt az határozza meg, hogy az adott 

személynek mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való részvételi kötelezettséget 

 

 a továbbképzésre való jelentkezés lehetőségét,  a beiskolázási terv elkészítése előtt a pedagógus írásban kéri a főigazgatótól, annak 

ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust. 

 

Nevelőtestületünk határozata értelmében olyan továbbképzéseket részesítünk előnybe, melyek szervesen illeszkednek óvodai 

nevelőmunkánkhoz.  

A pedagógusok csak az OH által engedéllyel rendelkező továbbképzések közül választhatnak. 

Lehetőség szerint, figyelembe vesszük, hogy a beszoktatás, befogadás időpontjára ne tervezzünk továbbképzést, ezzel biztosítva a gyermekek 

nyugodt óvodai életét. 

 

A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb 25 %-a teljesíthető az e bekezdésben foglaltak útján együttesen: 

 

 közoktatási kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel 

 gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 

 nem szervezett, szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztést célzó tevékenységgel ( a továbbiakban önképzés), amely 

megvalósulhat mások tapasztalatainak megfigyelésével (óralátogatás) vagy munkaformák, eljárások, technikák, módszerek saját 

gyakorlatban való kipróbálásával és bemutatásával, 

 harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való részvétellel, amennyiben a képzési idő legalább az öt órát 

eléri, 

 a köznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység keretében az érintett nevelőtestület, illetve 

pedagógusközösség számára nyújtott szaktanácsadáson történő részvétellel, feltéve, hogy az elemző- értékelő tevékenység az 

érintett pedagógus részvételével történik. 
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Javasolt továbbképzési témáink: 

 

 „ Zöld Óvodához” köthető témájú képzések 

 A pedagógiai program megvalósítása érdekében magasabb színvonalú tevékenységekhez szükséges készségek elsajátítását célzó 

továbbképzések 

 Mentálhigiénés képzések 

 A gyermekek mérését, fejlesztését célzó továbbképzések 

 Óvoda – iskola átmenet továbbképzések 

  Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos továbbképzési lehetőségek. 

 

 

3. Finanszírozási alprogram 

 
Ha a pedagógus a nevelő-oktató munkáját több mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel, szakképzettséggel látja el, meghatározott 

kedvezményekre csak akkor tarthat igényt, ha olyan továbbképzésen vesz részt, amely hozzájárul az adott pedagógus szakképzettségéhez 

kapcsolódó alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, kiegészítéséhez. 

A pedagógus továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárulhat a központi költségvetés, a fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett 

költségeket a résztvevő viseli. 

 

A szakvizsgára való felkészítés költségtérítéses.  A szakvizsgát elvégzőket a mindenkori jogszabálynak megfelelően, költségvetésünkbe 

beütemezve fenntartói támogatással ösztönözzük a szakirányú képesítés megszerzésére. A fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára 

történő felkészítéseket és továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. 

A munkáltató a 120 órát meghaladó képzéseken résztvevőkkel tanulmányi szerződést köthet. A tanulmányi szerződésben vállalt kötelezettségek 

összhangban vannak a 277/1997.(XII.22.) kormányrendeletben foglaltakkal. 

Az intézmény a részvételi díj 80 %-át vállalhatja fel a költségvetési keretből. Utazási költség térítés az éves költségvetés ismeretében vállalható 

fel. Az óvoda a lehető leggazdaságosabb megoldás esetén vállalja fel a fenti költségek térítését. 
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A munkáltató hétéves továbbképzések esetén a következő kötelezettségeket vállalja: 

 

 távollévő helyettesítéshez szükséges költségek fedezése 

 a tandíj 80 %-a 

 tanulmányi szabadság: vizsgánként 1 munkanap, szakdolgozat készítésére 5 munkanap, ha a vizsga írásbeli és szóbeli időpontja más 

időpontban van 4 munkanap fizetett szabadság, 

  fizetett szabadság,  

 útiköltség térítés. 

 

Amennyiben a továbbképzések finanszírozása az intézmény költségvetéséből biztosítható, az intézmény átvállalhatja a teljes költségtérítést is. 

Minden képzés esetén az intézmény olyan időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott képzés programja szerint tart. 

Amennyiben a képzésen részt vevő hosszabb idő alatt végez, vagy nem végzi el sikeresen a képzést, azt neki kell, megtérítenie illetve az 

intézmény által nyújtott támogatást vissza kell fizetnie. 

 

A tanulmányi szerződés keretében megvásárolt könyvek, tankönyvek az intézmény tulajdonába kerülnek, melyek a könyvtári állomány részévé 

vállnak. 

 

 

4. Helyettesítési alprogram 

 

 
A helyettesítést az intézmény saját pedagógusaival oldja meg. A képzésen résztvevő helyettesítését a váltótársával próbáljuk megoldani, hogy a 

gyermekek érzelmi kötődése ne csorbuljon. 

Felhasználjuk a pedagógusok kötelező óraszámának heti 4 órával történő kiegészítését, mely eseti helyettesítésre is felhasználható. Szem előtt 

tartva azt, hogy a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő felső határa felett eseti helyettesítés egy pedagógus számára tanítási évenként 

legfeljebb harminc tanítási napra rendelhető el. 

E fölötti helyettesítésért óradíjat kell fizetni. 
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Az intézmény a továbbképzésekről az alábbi dokumentumokat köteles vezetni elektronikusan vagy papír alapon: 

 
 Nyilvántartás a pedagógus szakvizsga és továbbképzés költségeiről 

 Nyilvántartás a továbbképzésben való részvételről és a továbbképzés teljesítéséről 

 Nyilvántartás a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási intézményben szerzett oklevelekről 

 Nyilvántartás azon személyekről, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá tartoznak. 

 

 

Érvényességi rendelkezések 

 
A továbbképzési programot a nevelő testület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. 

A továbbképzési programban foglaltak módosítása, a végrehajtás ellenőrzése ötévente történik. 

A továbbképzési program módosítására akkor kerül sor, ha: 

  a jogszabály módosítás előírja 

 ezt a program megvalósulásának ellenőrzése szükségessé teszi 

 a nevelő testület egyharmada kéri. 

 

 

A továbbképzési program nyilvánossága 

 
A továbbképzési program megtalálható a főigazgatói irodában. 

 

 

Záró rendelkezések 

 
A továbbképzési programban foglaltakat a nevelőtestület megvitatta, véleményt nyilvánított, azt 100%-os arányban elfogadta. 

 

 

Alsóörs, 2024. március 14.                                                                                                                Csiszárné Huszár Judit  

                                                                                                                                                                 főigazgató 
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1. sz. melléklet 

 

 

Továbbképzési kérelem 

 

 
Alulírott……………………………………………………….. kérem, hogy a ………………………………………………………………… 

című,  …………….. órás akkreditált továbbképzési tanfolyamot …………. nevelési évben számomra támogatni szíveskedjen. 

A továbbképzés ára………Ft.      Továbbképzés helyszíne:…………………. 

Továbbképzés formája: online/ személyes megjelenésű 

 

 

 

 

Alsóörs,……………………..                             ………………………………………. 

                                                                                              pedagógus aláírása 

 

 

 

Kérelem elbírálása 

 
 

 

 

A ………….. nevelési évben …………………………………………………….. …………………………………………………. című 

…………………… órás akkreditált tanfolyamot az intézmény a továbbképzési keretéből támogatja/ nem támogatja. 

 

Támogatás mértéke:             tanfolyam ………………..%    utazási költség…………..% 

 

 

Alsóörs, ……………………                                 ………………………………………… főigazgató                         PH. 
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2. sz. melléklet  

 

Továbbtanulási nyilvántartás 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Első ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 
szükséges 

végzettség 

 

 
Továbbképzésre való kötelezettség 

Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Csiszárné 

Huszár 

Judit 

1988. június 

I. 

 
 

 

 

 
 

 

 
1998. 

szept. 01. 
2005. 

aug. 31. 
- 

Az óvodai nevelési 

program készítése 
1997/1998 40 óra 

Játékpszichológia 1998/1999 32 óra 

Családpedagógiai 1999/2000 30 óra 

Minőségbiztosítás 

és 

programfejlesztés 

2000/2001 40 óra 

Óvodai nevelési 

program és a 

gyakorlat 

összevetése 

2001/2002 30 óra 

Haladó 

szövegszerkesztés 
2002/2003 60 óra 

Óvodai 

intézményértékelés 
2003/2004 30 óra 

Összesen: 222 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Második 

ciklus 

A munkakör 
betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 
 

Továbbképzésre való kötelezettség Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 
megszerzése 

Kezdő 
napja 

Befejező 
napja 

Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 

Csiszárné 

Huszár 
Judit 

1988.június 

II. 

 

 

 
2005. 

szept. 01. 
2012. 

 aug. 31. 

Közoktatás 

vezető 

 

2011/2012  

Óvodás korú 

gyermekek érzelmi 
… 

2003/2004 20 óra 

Óvodai nevelés 

országos programja 
2010 8 óra 

Összesen:     28 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

harmadik 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 
végzettség 

 

 

Továbbképzésre való kötelezettség Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Csiszárné 

Huszár 

Judit 

1988.június 

III. 

 
 

 

 

 
MENTES 

 

      2012. 

szept. 01. 
helyett 

2013. 

szept. 01. 

2020.  

aug. 31. 

Közoktatás 
vezető 

2012/2013. 

Pedagógus 

minősítésre való 
felkészülés 

2013/2014 5 óra 

Közös útkeresés 2013/2014 6,5 óra 

Óvodapedagógiai 

évnyitó 
2013/2014 5 óra 

Gyakorlat közeli 

szakmai nap 
2014/2015 7 óra 

Környezet 

kultúra az óvodában 
2014/2015 9 óra 

Int.vez. felkészítése 

az önértékelésre 
2014/2015 30 óra 
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Az összefüggőjáték 

idő.. 
2015/2016 2 óra 

Évindító szakmai nap 2016/2017 7 óra 

DIFER használata 2016/2017 5 óra 

Segítségnyújtás az 

önértékeléshez 
2016/2017 6,5 óra 

Intézményvezetők 

felkészítése az 

önértékeléshez 

2016/2017 10 óra 

OVI-FOCI 2016/2017  

A hatékony 

köznevelési vezető 

kelléktára 
2017/2018 6 óra 

Bölcsőde az óvodában 2018/2019 6 óra 

Összesen:                   111,5 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

negyedik 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 

 

Továbbképzésre való kötelezettség Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógu

s neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Csiszárné 

Huszár 

Judit 

1988.június 

IV.. 

 

 

 

 

 

 

      2020. 

szept. 01. 

 
2022.  

aug. 31-től 

MENTES 

/ 55 év/ 

Közoktatás 
vezető 

2012/2013

. 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Első ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 
végzettség 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 

Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Szekeres 

Károlyné 
1988. január 

I. 

 

 
 

 

 
1998. 

szept. 01. 2005. 

aug. 31. 
- 

Az óvodai nevelési 

program készítése 
1997/1998 40 óra 

Játékpszichológia 1998/1999 32 óra 

Természetes 

anyagok 

felhasználása 

2002/2003 60 óra 

Óvodai 

intézményértékelés 
2003/2004 30 óra 

 

Összesen:             122 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Második 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 
szükséges 

végzettség 

 

 
Továbbképzésre való kötelezettség 

 

Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 
megszerzése 

Kezdő 
napja 

Befejező 
napja 

Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Szekeres 

Károlyné 
1988.január 

II. 
 

 

 
 

2005. 

szept. 01. 2012. 

aug.31. 
 

ECDL vizsga 2005/2006 60 óra 

Óvodáskorú 
gyermekek érzelmi 

… 

2006/2007 20 óra 

ONAP módosítás 2009/2010 8 óra 

Összesen:         88 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Harmadik 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 
szükséges 

végzettség 

 

 
Továbbképzésre való kötelezettség 

 

Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 
megszerzése 

Kezdő 
napja 

Befejező 
napja 

Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Szekeres 

Károlyné 
1988.január 

III. 
 

 

 
 

 

 
 

 

2012. 

szept. 01. 2019. 

aug.31. 
 

Köznevelési tv. 
változásai 

2013/2014 5 óra 

Pedagógus 
minősítésre való 

felkészülés 

2013/2014 5 óra 

Közös útkeresés 2013/2014 6,5 óra 

Óv.ped. évnyitó 
 

2014/2015 5 óra 

Zöld óvoda 
kritériumai 

2014/2015 30 óra 

DIFER mérés 2014/2015 15 óra 
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Gyakorlat közeli 

szakmai nap 
2014/2015 7 óra 

Környezetkultúra 

az óvodában 
2014/2015 9 óra 

Az összefüggő 
játékidő… 

2015/2016 2 óra 

OVI-FOCI 2016/2017  

Segítségnyújtás a 
vezetői intézmény 

értékeléshez 

2016/2017 6,5 óra 

Mit? Miért? Hogyan? 

kisgyermekek 

testnevelése 

2018/2019 30 óra 

Óvodapedagógiai 

évindító 
2018/2019 6,5 óra 

Összesen:                   127,5 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Negyedik 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 

 

Megvalósítás 

s. 

A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Szekeres 

Károlyné 
1988.január 

IV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019. 

szept. 

01. 

2022. 

aug.31-től 

MENTES 

  /55 év/ 

 

   

   

   

   

   

Összesen:                   óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Első ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 
szükséges 

végzettség 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 

Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 

Kozári-

Grósz 

Helga 

2014. 

szeptember 

I. 

 

 
 

 

 
2021. 

szept.01. 

2028 

.aug. 31. 
- 

   

   

   

   

Összesen:  óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Első ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 
szükséges 

végzettség 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 

Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Voloscsuk 

Míra 
2006. június 

I. 

 
 

 

 

 
2013. 

szept.01. 

2020. 

aug. 31. 
- 

A szülőkkel való 

kapcsolattartás…. 
2018/2019 30 óra 

Vizuális 

játékok…. 
2018/2019 60 óra 

Mit? Miért? 

Hogyan? 

Kisgyermekek 

testnevelése 

2018/2019 30 óra 

Összesen: 120 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 
 

 

Második 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 
végzettség 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 
Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Voloscsuk 

Míra 
2006. június 

II. 

 

 
 

2020. 

szept.01. 

 
 

 

 
 

 

2027. 

aug. 31. 
- 

   
   

   

Összesen: óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Első 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 
Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Temesváriné 

Papp Edina 
1998.június 

I. 

 

 

 

 

2005. 

szept. 1. 

 

2012. 

aug. 31. 
- 

DIFER 2005/206 30 óra 

   

   

   

Összesen: 30 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Második 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 

 

Továbbképzésre való kötelezettség Megvalósítás 

s. 

A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Temesváriné 

Papp Edina 
1998.június 

II. 

 

 

 

 

2012. 

szept. 01. 

 

 

 

 

 

 

 

2019.aug. 

31. 

 

2014/2016 
szakvizsgázott 

pedagógus 

mozgásfejlesztő 

szakterületen 

Sindelar-

Zsoldos 

Program- 

Tanulási és 

magatartási 

zavarok 

megelőzése 

óvodáskorban 

2012/2013 30 óra 

Kapcsolati 

konfliktusok 
2014/2015 30 óra 

 

 

 

Összesen: 60 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 
 

 

 

Harmadik 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 

 

Továbbképzésre való kötelezettség Megvalósítás 

s. 

A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Temesváriné 

Papp Edina 
1998.június 

III. 

 

 

 

 

2016. 

szept. 01. 

 

 

 

 

 

 

 

2023. 

aug. 31. 

MENTES 

 

szakvizsgázott 

pedagógus 

mozgásfejlesztő 

szakterületen 

Felkészítés a 

nyelvlökéses 

nyelés 

logopédiai 

terápia 

végzésére 

2022/2023 30 óra 

   

   

Összesen:       30 óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Első 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 
Megvalósítás 

s. 
A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Rásky 

Fanni 
2019.június 

I. 

 

 

 

 

2019. 

szept. 01. 

 

2026.aug.

31. 
 

   

   

   

   

Összesen: óra 
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Továbbtanulási nyilvántartás 

 

Első 

ciklus 

A munkakör 

betöltéséhez 

szükséges 

végzettség 

 

Továbbképzésre való kötelezettség 
Megvalósítás 

s. 

A 

pedagógus 

neve 

Diploma 

megszerzése 

Kezdő 

napja 

Befejező 

napja 
Szakvizsga 120 órás tanfolyamok felsorolása 

1. 
Hoóz 

Rebeka 
2020.június 

I. 

 

 

 

 

2027. 

szept.01. 

2034. 

aug.31. 

 

 

   

   

   

Összesen: óra 
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Napraforgó 
Óvoda és Bölcsőde 

Alsóörs 
OM: 201811 

 

Beiskolázási terv 

2023.09.01. - 2024.08.31. 
 

Készült: 2023. Március 
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A beiskolázási tervkészítési kötelezettséget a 277/1997.(XII.22.) Korm. rendelet írja elő.  
 
A beiskolázási terv a továbbképzési program adott évi végrehajtására készült dokumentum. 

 

Az intézményvezető gondoskodik arról, hogy a továbbképzési programban meghatározott több évre vonatkozó elképzelések éves szintre történő 

lebontása az eredeti elképzelésektől jelentősen ne térjen el. 

Amennyiben azonban a jelentős eltérés elkerülhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okát, magyarázatát a beiskolázási tervhez csatolni kell, 

illetve javasolni kell a továbbképzési program módosítását. 

 

 

1. A szakvizsgára vonatkozó beiskolázási terv 

 

 
A beiskolázási terv időszakában szakvizsgás képzésre nem kerül sor. 

 

 

2. A továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv 

 

 
A továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv: 

 

- a továbbképzésre vonatkozó alprogram alapján, valamint 

-  a pedagógiai programmal összhangban került összeállításra. 

 

 Intézményünk törekszik arra, hogy munkavállalóink támogatott továbbképzéseken vegyenek részt. Olyan képzéseket részesítünk előnyben, 

melyek megyénkben szervezendők. 

 

Tekintettel az óvodapedagógusok jogszabályban előírt továbbképzési kötelezettségeire,  

a  2023/2024-es nevelési évben Voloscsuk Míra 60 órás továbbképzését kívánjuk támogatni. Javasoljuk „Zöld Óvodához”, tehetséggondozáshoz 

köthető témájú képzéseket. 
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A jogszabályi változások megkövetelik intézményünk dolgozóitól, hogy állandóan figyelemmel kísérjék azokat a továbbképzéseket, melyek a 

pedagógiai program megvalósítása érdekében magasabb színvonalú tevékenységekhez szükséges készségek elsajátítását célozzák. E 

továbbképzéseken való részvételt minden esetben támogatjuk. 

 

 

3. Finanszírozásra vonatkozó terv 

 
A finanszírozás a továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv adatai és a továbbképzési program finanszírozási alprogramja alapján, valamint a 

pedagógiai programmal összhangban valósul meg.  

 

 

4. A helyettesítésre vonatkozó terv 

 
A helyettesítésre vonatkozó terv a továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv, a továbbképzési program helyettesítési alprogramja, valamint a 

pedagógiai programmal összhangban kerül megvalósításra. 

A helyettesítés, feladat megosztás miatt azon képzések támogatására kerül sor, melyek 30 v. 60 órás akkreditált képzések. A munkavállalók 

helyettesítését belső helyettesítéssel oldjuk meg, mely többletköltséget nem jelent. 

 

 

Záró rendelkezés 

 

 
A beiskolázási tervet az óvoda nevelőtestülete a BT1/2023. sz. határozatával elfogadta. 

 

 

 

 

Alsóörs, 2023. március 13.                             Csiszárné Huszár Judit 

                                                                              intézményvezető 
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Napraforgó 
Óvoda és Bölcsőde 

Alsóörs 
OM: 201811 

 

Beiskolázási terv 

2024.09.01. - 2025.08.31. 
 

Készült: 2024. Március 
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A beiskolázási tervkészítési kötelezettséget a 277/1997.(XII.22.) Korm. rendelet írja elő.  
 
A beiskolázási terv a továbbképzési program adott évi végrehajtására készült dokumentum. 

 

Az intézményvezető gondoskodik arról, hogy a továbbképzési programban meghatározott több évre vonatkozó elképzelések éves szintre történő 

lebontása az eredeti elképzelésektől jelentősen ne térjen el. 

Amennyiben azonban a jelentős eltérés elkerülhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okát, magyarázatát a beiskolázási tervhez csatolni kell, 

illetve javasolni kell a továbbképzési program módosítását. 

 

 

1. A szakvizsgára vonatkozó beiskolázási terv 

 
A beiskolázási terv időszakában szakvizsgás képzésre nem kerül sor. 

 

 

2. A továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv 

 
A továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv: 

 

- a továbbképzésre vonatkozó alprogram alapján, valamint 

-  a pedagógiai programmal összhangban került összeállításra. 

 

 Intézményünk törekszik arra, hogy munkavállalóink támogatott továbbképzéseken vegyenek részt. Olyan képzéseket részesítünk előnyben, 

melyek megyénkben szervezendők. 

 

Tekintettel az óvodapedagógusok jogszabályban előírt továbbképzési kötelezettségeire,  

a  2024/2025-es nevelési évben az intézmény pedagógusainak a Mozgáskotta módszer használatához kapcsolódó továbbképzést kívánjuk 

támogatni. Javasoljuk „Zöld Óvodához”, tehetséggondozáshoz köthető témájú képzéseket. 

A jogszabályi változások megkövetelik intézményünk dolgozóitól, hogy állandóan figyelemmel kísérjék azokat a továbbképzéseket, melyek a 

pedagógiai program megvalósítása érdekében magasabb színvonalú tevékenységekhez szükséges készségek elsajátítását célozzák. E 

továbbképzéseken való részvételt minden esetben támogatjuk. 
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3. Finanszírozásra vonatkozó terv 

 
A finanszírozás a továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv adatai és a továbbképzési program finanszírozási alprogramja alapján, valamint a 

pedagógiai programmal összhangban valósul meg.  

 

 

4. A helyettesítésre vonatkozó terv 

 
A helyettesítésre vonatkozó terv a továbbképzésre vonatkozó beiskolázási terv, a továbbképzési program helyettesítési alprogramja, valamint a 

pedagógiai programmal összhangban kerül megvalósításra. 

A helyettesítés, feladat megosztás miatt azon képzések támogatására kerül sor, melyek 30 v. 60 órás akkreditált képzések. A munkavállalók 

helyettesítését belső helyettesítéssel oldjuk meg, mely többletköltséget nem jelent. 

 

 

Záró rendelkezés 

 

 
A beiskolázási tervet az óvoda nevelőtestülete a BT1/2024. sz. határozatával elfogadta. 

 

 

 

 

Alsóörs, 2024. március 14.                             Csiszárné Huszár Judit 

                                                                              főigazgató 
 

 

 


