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Bevezetés
2023-2024-es nevelési év beszamoldja a 2023-2024. évi munkaterv feladatainak végrehajtasa,

az elért eredmények ¢€s a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembe vételével
késziilt.

Forras: Pedagogiai Program, SZMSZ,
— Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv,
1. Pedagogiai folyamatok | g..,4molok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul | Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban van a
meg a stratégiai és operativ | stratégiai dokumentumokkal.
tervezés?

Erosségek:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat folyamatosan
biztositottuk.

A 2023-2024-es nevelési évben stratégiai dokumentumaink koéziil a jogszabalyi valtozasok
miatt at kellett dolgoznunk a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatunkat ¢és annak mellékleteit,
illetve modositasra kertiilt Tovabbképzési Programunk, Gyakornoki Szabalyzatunk.

A stratégiai €és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a
pedagogusok tervez6 munkdjaban. A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Hazirend, Pedagodgiai Program, Intézményi szabalyzatok, miikddést meghatarozo
dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata, jogszabalyoknak megfelelé modositasa.
o Teljesitményértékelési Szabalyzat elkészitése

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok

(2022-2023. éves beszamolo) (2023-2024. éves munkaterv)

o Intézményi szabalyzatok, mikodést
meghatarozé dokumentumok Dokumentumok atdolgozasa
folyamatos feliilvizsgalata,
jogszabalyoknak megfelelden.
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o A fejlddési napld folyamatos vezetése,
kiértékelése

Dokumentum vezetése

o Ovodan kiviili programok
szervezeése korcsoportonként.

Ovodan kiviili programok szervezése
nagycsoportos gyerekeknek

o Kirdndulasok szervezése gyerekekkel,
sziilokkel

Kirandulasok szervezése

o Hospitalasi lehetdségek szamanak
novelése, tudds megosztas valjon belsd
motivaciova.

Hospitélas a csoportokban, tudasmegosztas

o Partnerekkel valo egyiittmiikodés,
ovodakkal valo6 1) kapcsolatok
kialakitasa

Kapcsolatfelvétel és latogatas 6vodakban

o Az apukakkal val6 szorosabb kapcsolat
kialakitasat célozzuk meg k6zos
programok szervezésével/
udvarrendezés, parkositas/. ,,Focizzunk
apuval”- kdrmérkdzés csoportok kozott.

Udvarrendezés megszervezése

Foci mérkdzések megszervezése

o Ovodai- iskolai munkatervek- k6zos
programok 6sszehangolasa

Ko6z06s programok tervezése, szervezése

o Ovodaszépité verseny: ,,Fogadj rokbe
egy viragladat!” meghirdetése

Sziilokkel k6z0s program szervezése

o Helyben 16 allast 6voda-iskola
pszichologus alkalmazasa

Személyi feltétel megteremtése,
finanszirozéasa

o Iskola-el6készitd tabor szervezése

Iskolaval kdzds program megszervezése

o Csapatépités az intézmény dolgozdival

Ko6z06s programok, kirdndulasok szervezése

o Orokos Zold Ovoda cim
megszerzese
-Az idei év kiemelt feladata

Orokos Zold Ovoda cimhez palyazat
készitése

o Kerités festése a sziil6kkel

Festés megszervezese

o OviKRETA rendszer megismerése,
gyakorlati alkalmazas bevezetése

Dokumentalas bevezetése az oviKRETA
rendszerben
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Erosségek:

A 2023-2024-es nevelési év munkatervében kiemelt feladatként az elmult év beszamoldjaban
szereplo fejleszthetd teriiletek és fejlesztési javaslatok keriiltek meghatarozasra.

A felsorolt célok koziil az alabbiak valosultak meg:

A 2023-2024-es nevelési év kiemelt feladata volta az Orokos Zold Ovoda cim
elnyerése. Elkészitettiik az Orokos Zold Ovoda cimhez sziikséges palyazatot és nagy
oromiinkre szolgalt, hogy a cimet elnyertiik, és az elismerés linnepélyes keretek kozott
2024. év aprilisdban atadasra keriilt. Természetesen a tovabbiakban is igyeksziink a
cim elnyeréséhez sziikséges kritériumok teljesitésére, azok bovitésére.

Az atdolgozott gyermek fejlodési napld vezetése segitette a fejlesztési feladatok
tudatosabb meghatéarozasat, errdl a sziiloket fogado6 oréan tajekoztattuk.

A nevelési év soran tobbszor szerveztiink 6vodan kiviili programot. Osszel a Vida
tanyara kirandultunk a nagy csoportos 6vodasokkal.

Az iskoldba 1épdk a Sport csarnokban toltotték a piknik délutant, ahol nagyon jol
érezték magukat. Az egész napos kirdndulast az id6jaras miatt sajnos nem sikeriilt
megszervezni, helyette az alsddrsi focipalyan piknikeztiink, jatszottunk. Az iskolaba
Iépdkkel horgasztunk az Eziisthid Horgaszegyesiilet tanyajan.

A kozosségépitést céloztuk meg a sziilokkel egyiitt szervezett programokon.

Sikeres volt a Merse parkban az 6szi piknik, a csaladok kozotti kapcesolatok erdsitését
tartva szem elott.

Udvari babahdzunk sziil6i felajanlasoknak koszonhetéen teljesen megujult. A fa
burkolat lefestésre keriilt, illetve udvari hajonk is feliilletfestéssel lett szinesebb.

Az intézményben dolgozdk csapatépitését szolgalta a kardcsonyfa diszitdversenyre
vald késziilddés. A nevelési év végén Budapesten az Orszaghdzba és a Zene hazaba
latogattunk. Ezen alkalmak szaméanak novelése az alkalmazottak mentalhigiénés
allapotanak javitasat segitené elo.

Februartol a Reformatus Egységes Gyodgypedagodgiai Mddszertani Intézmény utazo
pedagogusa latta el a pszichologusi feladatokat. Személyében segitd munkatarsra
talaltunk, mely a gyermekek fejlodését szolgélja.

A partneri kapcsolatok szélesitése lehetévé tette kozos tovabbképzés/ gy tedd
ral”/szervezését és latogatast a Magocskak Ovodaba Balatonalmadiba.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

O O O O O

A neveldétestiilet tagjai igénylik a tobbszori hospitalasi lehetoséget a csoportokban.
Partnerekkel valo egylittmiikodés, 6vodakkal vald kapcsolatok elmélyitése.

Tovabbra is sziikséges évodai- iskolai munkatervek, k6zos programok 6sszehangolasa
Uj dolgozok beilleszkedésének segitése, csapatépités az intézmény dolgozdival.
Az OVIKRETA rendszer bevezetése, annak sikeres hasznalata.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik | Elvaras: Az intézményi stratégiai
az ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben belso

ellenorzést végeznek.
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Az intézményben a belso ellenérzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel torténik. Vezetd altal torténd ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben
meghatarozott szempontok figyelembevételével keriilt sor, heti rendszerességgel,
folyamatosan.

Elkésziiltek az éves pedagogiai tervek, melyek alapjan végzik az 6vondk a neveld-oktatd
munkat. A belsé ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kittizott célok, feladatok
megvalositasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az 6vodapedagdgusok
neveldmunkajanak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és Onreflexio
formajaban tortént. Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett dolgozdk
visszajelzést kaptak.

A beszoktatas sikeresen zajlott, a gondozasi feladatok kisebb nehézségekkel megvalosulnak.
Az udvari élet soran az 6vondk €s a dajkdk a gyermekek feliigyeletét, fejlesztését rendben
ellattak. A nagycsoportos gyermekek iskolara torténd felkészitése soran az Gvondk
eredményesen hasznaljak a rendelkezésre alld fejlesztd jatékokat.

Unnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint megszerveztiik, minden felelés rendben
végezte a feladatat.

A gyermekek differencialt fejlesztése folyamatosan tortént, a problémas gyermekeknél kértiik
a szakemberek segitségét.

A taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzések sordn nagyobb hidnyossagok
nem tapasztalhatok. A munkarendet a dolgozok betartjak. Az 6vondk a naplokat pontosan
vezetik. A gyermeki egyénre szabott értékelés a fejlodési napld feljegyzéseiben nyomon
kovethetok. A gyermek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
szilloknek és az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek. A
pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk megvaldsitdsanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ovodapedagdgusaink a gyermeki
fejlodés eredményeit dokumentaljak a ,,fejlédési naplo” dokumentumban, ¢€s azokrol
folyamatosan — legalabb évente kétszer - tdjékoztatjak a sziiloket.

A szabadsdgok nyilvantartdsa folyamatos. A jelenléti iveket vezetik a dolgozok.
Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Az intézkedési tervben foglaltak idészakos megvalositasa

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a | Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni

pedagogiai programban | fejlesztési terveknek megfeleloen torténik az egyénre

meghatarozott gyermeki | szabott értékelés, amely a fejlodési naploban

értékelés miikodése a | (feljegyzésekben) nyomon kovethetdo.

gyakorlatban? A gyermekek eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
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sziileinek/gondyviselgjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelo formaban gyermeknek.

Erosségek:

Az intézményben hasznalt, gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére szolgalo
dokumentum a torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmii, és jo szolgalatot tesz a
csaladdal torténd egylittnevelés sordn. A gyermekek dokumentaciojabol a pedagdgusok
meghatarozzak a tovabbi fejlesztés iranyat, sziikség esetén kiilsd szakember segitségét kérik a
fejlesztéshez, vagy tehetséggondozd programba vald bekapcsolodast javasolnak. A sziilok is
ennek segitségével kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol.

A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott
intézményi szintli eredményeink csoportonkénti bontasban a kovetkezok:

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés teriiletei
Csoport szintii értékelés
I. Egészséges életmodra nevelés Csoport | L. félév | I1. félév
Katica 83% 85%
Lepke 70% 70 %
Csiga 81% 87 %
II. Erzelmi-, erkolcsi-, kozosségi nevelés Katica 83% 84 %
Lepke 79% 79 %
Csiga 84% 87 %
III. Ertelmi nevelés Katica 59% 62 %
Lepke 56% 59%
Csiga 40% 57 %
IV. Anyanyelvi nevelés Katica 75% 76 %o
Lepke 74% 75 %
Csiga 75% 78 %
V. Mozgas Katica 72% 73 %
Lepke 70% 72 %
Csiga 70% 73 %
VI. Jaték Katica 76% 78 %
Lepke 72% 75 %
Csiga 81% 88 %
VII. Munka Katica 76% 78 %
Lepke 63% 64 %
Csiga 64% 73 %
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Intézményi szinten:
A folyamatos nyomon kovetés és értékelés Intézményi eredmények
teriiletei
L. fél év II. fél év Fejlodés

I. Egészséges életmodra nevelés 78% 81 % 3%
I1. Erzelmi-, erkolcsi-, kozosségi nevelés 82% 83% 1%
I11. Ertelmi nevelés 52% 59% 7%
IV. Anyanyelvi nevelés 76% 76% -
V. Mozgas 71% 73% 2%
VL. Jaték 76% 80% 4%
VIIL. Munka 68% 72% 4%

A mérés eredményeit vizsgalva megéllapithatd, hogy a gyerekek az intézményben folyo
értelmi nevelés teriiletén fejlédtek a legtobbet. Orémiinkre szolgal, hogy tevékenységi
teriiletek kozil a jaték és munka teriiletén is fejlédés mutatkozik.

Az anyanyelvi nevelésre a kovetkezd iddszakban kiemelt figyelmet kell forditani.

A 2023-2024-es nevelési évben a nagy csoportos kora gyerekek koziil 17 esetben tortént meg

a teljes DIFER mérés.
Irasmozgas- Beszéd- Relacios- Elemi Kovetkeztetés | Osszefiiggés- | Szocialitis | DIFER
koordinacié | hanghallas székincs szamolas megértés
Csiga Csoport 69% 97% 100% 90% 94% 95% 87% 90%
Katica csoport 55% 97% 93% 87% 89% 95% 91% 87%
Lepke csoport 55% 97% 99% 69% 83% 81% 81% 81%
Osszesen: 59 % 97% 97% 82% 88% 90% 86% 86%

Azok a nagycsoportos gyermekek, akik elmaradast mutatnak irdsmozgas- koordinacio
teriiletén, illetve szocialis képességeik még nem megfeleldek, tovabbi egy évig az 6vodaban
kapjak meg a fejlesztést.

A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasinak megfeleléen az 6vodadban megtortént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.
Tankoteles kor gyermekeinknél a Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsai

végeztek pedagdgiai felmérést.
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Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok

Csaladlatogatasok | Fogado | Sziiloi
szama orak értekezletek
szama | szama
3 Ebben az évben is lehetéségiink volt
csaladlatogatasra, mely alkalmak
lehetové  tették az 1)  gyerekek

Katica csoport: 5 2 réteg sziiloi | megismerését, a  csaladdal  wvalo

Lepke csoport: 4 | 2 értekezlet: ismerkedést.

Csiga csoport: 4 - iskolaba | Elore tervezetteknek megfelelden fogado
1ép6 gyerekek | orat két esetben tartottunk, de lehetdség
sziileinek volt elére egyeztetett id6pontban sziilok
- uj ovodasok | altal kezdeményezett megbeszélésre is
sziileinek tobb esetben.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Az intézmény altal kidolgozott fejlédési naplo kompatibilis legyen az OVIKRETA

rendszerrel, - excell formatumban térténne a feldolgozas

o A sziilok felé torténd visszacsatolas hatékonysaganak novelése
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Bolcsodei Beszamolo

2023-2024 Nevelési év

A bolesddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjat a 6/2016. (I11..24) EMMI rendelettel
a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyes szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeir6l szold 15/1998 (IV.30) NM
rendeletmodositas, valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény (Gyvt). tartalmazza.

A kisgyermeknevel6i munka kovetelménye az alapelvek ¢és feladatok elfogadasa és
gyakorlatban vald érvényesitése. Kapcsolattartds a sziilokkel, a beszoktatds, a napirend, a
gondozas, a jaték a bolcsodei élet fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki
sziikségleteken tul személyiségiik egészséges formalasara, szocidlis képességiik fejlodésére is
kihatnak, €s egyben meghatarozzak a jovo nevelési irdnyat.

Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utanozo lénnyé
lehessen. Rudolf Steiner

Elsddlegesnek tartjuk, hogy a bolcsédébe jaré gyermekek érzelmi biztonsadgban, szeretetben,
sz€p ¢lményekkel gazdagodva, minél 6nallébban és boldogabban ¢ljék meg a kisgyermekkort.
Olyan kozosséggel egylitt miikddni, ahol a szakmai munkat belsd hittel, elkotelezettséggel, a
gyermekek fejlodésébe vetett bizalommal, a csaladdal szorosan egyiittmiitkodve végezhetjiik.

Szakmai munka

A 2023-24-as nevelési évet a jogszabalyi eldirdsok ¢€és a szabalyoz6é dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6zo nevelési idoszak észrevételei alapjan kdzdsen Osszeallitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

Az 10j csoportnapld vezetése tovabbra is kézzel irott formaban valdsult meg. Tervezziik az
elektronikus forma bevezetését.

A 2023-2024 nevelési év fobb céljai és feladatai az alabbiak voltak:
e A bdlcsddei nevelés —gondozas orszdgos alapprogramjanak megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével
e A bdlcsddei nevelés-gondozds szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, eddigi
eredmények megdrzése.
A kialakult jo gyakorlatok megerdsitése
Uj modszerek és tevékenységek bevezetése
Csaladok tdmogatésa, erdségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

Nevel6i-gondozoi munka célja, feladata:
o Folyamatos beszoktatds, hetente érkezd ¢életkor szerint vegyes korcsoporta
kisgyermekek fokozatos beilleszkedése, feltételeinek megteremtése, alkalmazkodas az
Uj kornyezethez, ennek eldsegitése, zokkendmentessé tétele.

10
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e Folyamatos napirend kialakitdsa a csoportba jard kisgyermekek koranak, egyéni
fejlettségi szintjének figyelembevételével.

Az egészséges testi, lelki fejlodés és szocializacid eldsegitése.

Megismerési folyamatok segitése.

Onallosagra nevelés.

A kisgyermek fejlodésének eldsegitése, differencialédsa.

Sziilokkel valo kapcsolattartas, egylittmiikodés.

Szabad  jatéktevékenység megteremtése, ezaltal a kisgyermekek tanuldsi
folyamatainak biztositasa.

Varhatoé eredmény:
e Harmonikus csoportlégkor
e Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodo kisgyermek
e A sziilo bizalommal fordul a nevelohoz, kér tanacsot toliik.

Kiemelt feladatunk volt az alkoto tevékenység és a Kkiilsovilag megismerésének segitése.

A Dbolcsddében, a megismerd folyamat segitése jatékban, spontan helyzetekben,
beszélgetésekben, a nap barmely pillanatdban megvaldsult. E folyamatok fejlodésében az
érdeklédés kialakulasanak ¢€s fenntartdsanak volt. szerepe. Ennek elérése érdekében a
gyermek életkordnak, érdeklodésének megfeleld tevékenységeket biztositottunk. Fontosnak
tartottuk az Onallo aktivitds, a kreativitds tamogatasat, a sokszor ismétlddd cselekvések
lehetdségének megteremtését, valamint a gyermek batoritasat, megerdsitését.

Alkot6 tevékenység: A rajzfejlédés a jatékban torténd tevékenységek sordn alakult. Minden
gyerek szeret rajzolni, erdsiti alkotasi vagyukat, kreativitasukat, képzeletvilagukat. Firkakat,
szabalytalan koroket, vonalak, madarfészkeket készitettek. A rajzolas, festés 6rom szamukra,
naponta hasznalhattak szines ceruzat, zsirkrétat.

Gyurmazas: Ugyesen gyurtak, sodortak, nytjtottak a gyurmat. A 2,5-3 évesek mar kigyot,
csigat, golyot formaltak. Az alkotds soran a gyermekek észrevették a targyak hasonld é€s
kiilonbozo jegyeit, a dolgok és jelenségek kozotti osszefliggéseket.

Gyurmazas kozben sokat beszéltek, az alkotas, kozlési vagyat ébresztett a gyermekekben,
besz¢él0 kedviik fokozodott, mely 6sztonzden hatott a kommunikécios fejlodésre is.

Célunk volt:

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, életkori
sajatossagaik figyelembe vételével, kivancsisagukra, természetes érdeklddésiikre épitve.

Feladatunk volt:

¢ a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa

e az Onallo aktivitas €s kreativitds tdmogatasa

e ismeretnyujtas

e a gyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

e a gyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyu;jtasa.
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A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezoképpen valdsitottuk meg:

Spontan jatékos tapasztalatszerzés

A gyermek élete sordn rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontan, jatékos
tapasztalatszerzését inger gazdag kornyezet, sokféle jatékeszkoz és konyv biztositasaval,
valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bdlcsddei élet biztositasaval
segitettiik elo.

Iranyitott tapasztalatszerzés spontdn vagy szervezett formaban

A bolcsddében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen formaban valosultak meg.
Témakorei az ¢évszakokhoz, az adott iddszak iinnepkoreihez kapcsolodott, a gyermek
természetes érdeklodeésére és személyes tapasztalataira épitve.
A tevékenységek szervezése minden esetben jatékosan, valtozatosan, kdzvetlen érzékszervi
tapasztalatokra épitve tortént.

A szakmai munka megvalositasa

2023-24-as nevelési évben a bolcsddénk alapvetd célja, hogy a torvényben eldirt
kovetelmények betartdsaval, optimalis személyi ¢és targyi feltételek kozott mindségi
szinvonalon biztositsuk a hozzank beiratott kisgyermekek testi és pszichés fejlodését.

Az év eleje a varakozas, beszoktatas iddszaka volt.

Az Ttjonnan ¢érkezd csalddokkal a beiratkozas alkalmdval taldlkozunk el6szér. Az
intézményvezetd korbevezette ket a bolcsédében majd lehetdséget biztositottunk szamukra,
hogy némi id6t toltsenek gyermekiikkel kozosen a csoportban. Ez azt a célt szolgalta, hogy a
leendd bolcsddés kisgyermekek és sziileik megismerkedjenek veliink kisgyermekneveldkkel
¢s dajkankkal illetve valaszokat kaphassanak a kérdéseikre €s jobban megismerhessék a
bolesdde mitkodését.

A beszoktatds elott juniusban sziiloi értekezletet tartottunk, ahol a sziilok az intézmény
dolgozodival ismerkedhettek meg és az évkezdéshez sziikséges felszerelésekrol, tudni valokrol
kaptak t4jékoztatast. Elsddleges célunk volt, a bolcsdde megismertetése valamint a
bolcsddében mitkddo szokasrendszer, €s napirend bemutatésa.

Az 1j nevelési-gondozasi év kezdése eldtt, augusztusban felvettiik a csalddokkal a kapcsolatot
¢s egyeztettiink a beszoktatadst megeldz0 csaladlatogatas idOpontjarél. A gyermek sajat
kornyezetében vald megismerésének szamtalan eldnye van, amit késdbb mar nehezen tudnank
potolni. Az érkezés 6rome, a vendég fogadasa, a gyermek sajat birodalmanak bemutatdsa
oldottabb légkorben torténik. Igy felszabadultabban, nyugodtan torténik a kapcsolat épitése. A
csaladlatogatdson szerzett tapasztalatok, megfigyelt nevelési, viselkedési helyzetek a
késdbbiekben segitik majd munkankat, a beszoktatds folyamatat, a gyermek szamara az
egyéni bandsmod kialakitasat.

Elényben részesitettilk a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast. A kezdetektél fogva
igyekeztiink a gyermek egyéni sziikségleteit, igényeit, szokasait 6nalld személyiségét és a
csaladi nevelés elsddlegességét tiszteletben tartani, egyes modszereket, amelyek a gyermek
eddigi életében meghatarozdak voltak a bolesddei életben is alkalmazni olyan médon, hogy az
a gyermekcsoportban is megfeleld legyen. Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot adott a
kisgyermeknek, és megkonnyitette az 0j kdrnyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek és
a kisgyermeknevelok kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotédés segitette a gyermeket 1j
kornyezetének elfogaddsaban, jelentésen megkdnnyitette a beilleszkedést a bdlcsddei
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kozosségbe, az adaptacio soran mutatkozo stressz reakcidk stlyossagat, idobeni elhtizodésat.
A bolcsédei napirendiink tgy van kialakitva, hogy biztositsa a gyermekek igényeinek,
sziikkségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallosodas lehetdségét.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétol, fejlettségétdl, de befolyasoljak az
évszakok, az id6jarés, a csoportlétszam is.

A szokésrendszer kialakitasa fokozatosan és folyamatosan alakult.

A csoportban a gyermekek ¢életkoranak megfeleld jatékok vannak. Ahol helyet kap a
babakonyha, babaaggyal. A legbhoz, az autézashoz és az épitéshez is adott a hely és az
eszkdz. Az asztalok kozelében sokfajta fejlesztdjaték sorakozik a polcokon. Ceruzék, papirok,
kirakok. A csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét.
Jatékidoben, az eszkozokon kivil, mar elértiik, hogy tudnak egymassal is jatszani.
A mesék, az évszaknak, ismereteinknek, linnepeinknek megfeleléen valtozatosak voltak.
Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. gy megismerték a
gytimolcsoket, zoldségeket, allatokat.

A foglalkozasok koziil a mondokéazas, mesélés, €éneklés nem maradhatott ki egy nap sem.
Ko6z6s jaték, illetve a manualis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat
sokszor jatszottunk. .A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal tinnepeltilk meg,
minden gyermek mar nagyon varta, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, ami az idei
évben a sajat bolcsddei jeliik volt,

Tevékenységeink soran a fOszerepet elsOsorban a jaték kapta. Figyeltiink arra, hogy a
szabadidd tevékenységeit valoban spontan valasszak meg, ha tanacstalanok esetleg otleteket
adtunk nekik.

Napirendiinkben érvényesiilt a folyamatossag és rugalmassag.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitettiik €s értékeltiik.
Minden gyermek mozgds- és személyiségfejlodésérdl feljegyzést készitettiink a fejlodési
naploban. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel kovettiik sulyukat,
magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket, mozgaskoordinaciojukat,
Osszerendezettségliket, finommozgasukat, térbeli tajékozodasukat, iranyok
megkiilonboztetését.

A nevelési program ellendrzése, értékelése:

Szerepe ugyanolyan jelentdséggel bir, mint a programkészités, hiszen alapja és mozgatdja
annak.

Két {0 teriilete:

1.A gyermekek ¢€s a csoport megfigyelése soran elemezziik, hogy taldlkozott-e a gyermek, a
csoport igénye a kisgyermekneveld 4ltal elképzelt, megtervezett programmal.

Ebben az esetben a program ellendrzése, értékelése a feladat.

2. Tamogatta-e a nevelési program a csoport €s a csoport gyermekeinek egyéni fejlddését.
Ebben az esetben a feladat az aktualis fejlettségi szint megfigyelése, nyomon kovetése.

Megvalosult programok a 2023/2024. nevelési évben

A 2023/2024.nevelési évre vonatkozd munkatervben probaltunk valtozatos programokat
tervezni, amelyek Osszhangban voltak az intézmény Szakmai programjaval és a jeles
napokkal, a hagyomanyOrzéssel, valamint az tinnepekkel. A nevelési évben igyekeztiink a
munkatervben véllalt célok mentén haladni, a vallalt feladatokat megvaldsitani, a cél elérésére
tobb utat is kijeldIni az éppen aktualis helyzetnek megfelelden.
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Augusztus végén a kisgyermeknevelokként részt vettiink az intézmény Nevel6testiileti
értekezletén, ahol a 2023-2024. nevelési év aktudlis feladatair6l, a varhaté eseményekrdl
hallhattunk. Elkészitettiik a Bolcsddei Munkatervet.

Szeptemberben elkésziilt a beszoktatasi terv és elkezdddtek a beszoktatdsok. Az el6zd
nevelési évrél 3 gyermek maradt a csoportban. Szeptember honap végére beérkezett a
csoportba 3 Uj gyermek, igy a Iétszdm 6 f6 volt. A beszoktatassal Osszhangban a
gyermekekrol késziilo dokumentéciot is folyamatosan vezettiik.

Oktoberben a beszoktatas mellet feladat volt a folyamatos napirend, a szokasok kialakitasa.
A sajat-gyerekrendszer kialakitasa is folyamatosan alakult a beérkezé gyermekek életkoranak
fiiggvényében. Ebben a hdnapban 1 gyermek 6vodas lett és felvételre keriilt 2 16, igy a
csoport létszam 7 16 lett.

Novemberben ellendrzésre kertiltek a fejloddési naplok. A csoport dsszetétele Ujra valtozott, 1
gyermek 6vodas lett és felvételre keriilt 1 gyermek. A csoport 1étszam 7 {6 lett.

Decemberben a Mikulas varas volt a kozéppontban. December 6-an a Mikulds meglatogatta
a gyerekeket. Az 6vodasokkal kdzdsen énekeltek, verseltek a gyerekek, €s ajandékot kaptak a
Mikulas puttonyabol.

Az 6voda Luca napi vasart szervezett, amelyen a bolcsddébe jard gyerekek sziileikkel is részt
vehettek. A kézzel készitett ajandékok szemet gyonyorkodtetdek voltak.

Az adventi késziil6dés a kardcsonyi linnepre valo rahangolodas is jo hangulatban telt.

A gyermekekkel kozosen késziiltiink az iinnepre, téméahoz kapcsolodo énekekkel, versekkel,
mondokékkal, mesékkel ¢és alkototevékenységekkel, beszélgetéssel tettiik meghitté a
varakozas i1dészakat. A karacsonyi iinnepet csalddias hangulatban tartottuk. A gyerekek
boldogan alltak a fa koriil. A kdzdsen énekelt dalok emelték az tinnep hangulatat.

Januar Sziildértekezletet tartottunk. Atbeszéltik az eddig elért eredményeket és
megismertettiik a sziiloket a nevelési programunkkal. A csoport dsszetétele Gjra valtozott, 1
gyermek 6vodas lett és felvételre keriilt 1 gyermek. A csoport 1étszam 7 6 lett.

Februar Felvételre keriilt 1 gyermek. A csoport 1étszam 8 {6 lett.

Farsangot a gyermekcsoportokban zart korben tartottuk. A farsang napjan mar reggel
zeneszoval vartuk a gyermekeket. A kisgyermeknevelok, dajkak is jelmezt Sltottek erre a
napra. A délelott a kozos tancrol, egymas meglatogatasarol €s a kozos falatozasrdl szolt. Jo
hangulatban telt a délel6tt, a vidam pillanatokat fényképeken is megorokitettiik.

Marcius Az 6vodasokkal kozdsen részt vettiink a marcius 15-ei megemlékezésen.

Husvéti késziilodésé volt a foszerep. A varakozas hetében a bolcsddébe ellatogatott a nyuszi,
¢s a gyerekek a délelott folyaman jatékos tojas- és ajandékkereséssel toltotték az idot.

Aprilis A tavasz varas idszaka kovetkezett.

Maijus Az anydk napi késziilddéssel telt. A gyermekek sajat készitésti ajandékkal
koszontottek édesanyjukat az anyak napjat megeléz6 péntek délutan.

Junius Gyermeknap: A bdlcsddében az év minden napjan a gyermekek koriil forog a vilag, de
ezen a napon kiillondsen igaz. A rendezvény az dvoda udvaran keriilt megszervezésre.

Nagy sikere volt a gyerekek korében az ugrald varnak, és a népi jatékoknak is.

Az 6vodasokkal kozdsen egy koncerten vettiink részt. Az eldado Rosta Géza énekes- gitaros
eléad6 miivész volt. A miisor gyermekkdzpontu é€s interaktiv volt. A miivész ur versek
megzenésitésével foglalkozik, tobbek kozott Nemes- Nagy Agnes, Weodres Sandor, Zelk
Zoltan verseit hallottuk.

Sziil6értekezletet tartottunk a 2024-25 nevelési évben bolcsddébe jelentkezdknek.

Augusztus A kormanyhivatal hatdsagi ellendrzést végzett.
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A szakmai munka ellenOrzése

e Belso hospitalas alapjan

Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesitheték voltak.
A tudatos neveldi munka mellett hozzasegitettek minket azok a programok, rendezvények,
amelyek élményt nyujtottak és ezzel alapot, egy jo projekt megvaldsitasdhoz.

Statisztikai mutatok

A 2023-24 nevelési évben 8 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ebben az évben nem részesiilt gyermek.
Feltoltottséglink beiratottak szerint 100%-o0s volt.

10 napot meg nem halad6é hianyzasok tekintetében a kihasznaltsag 100%-os volt.

Az ellatasban részesiild gyermekek a KENY SZI rendszerben rogzitésre keriiltek, és napi
jelentési kotelezettséget teljesitettiik.

A gyermekek bolcsédei jelentkezése 2024-2025 nevelési évre aprilisban, az
intézményvezetdjénél tortént. Ezen a napon nyilt napot szerveztiink, modot adva az uj
csaladoknak a bolcsddével vald ismerkedéshez. Az igénylok szama 5 {6 volt.

Személyi feltétel

A szakdolgozo6i létszam a rendeletben eldirtnak megfeleld volt, személyi valtozas nem tortént.
-2 6 kisgyermekneveld

-1 f6 bolcsddei dajka

Targyi feltétel

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bolcsddei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett, a kornyezet szebbé,
esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok
valtozasait, megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba.

Az eszkozellatottsag és jatékkészlet megfelelt a ,,bolcsddei gondozas —nevelés minimum
feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjair6l” cimii modszertani levélben
leirtaknak.

A gyermekek biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a feltjitasi
karbantartasi feladatok folyamatosak voltak.

Elelmezés

A bolcsddei élelmezés soran a korszerii kisgyermek taplalasi elveket kellett figyelembe venni.

Ezért a bolcsddei csoportnak kiilon, az €letkori sajatsagainak megfeleld étlapot allitott Gssze

az ¢lelmezésvezetd. Az intézmény felyjitott f6z6konyhdjan pedig a korszeri taplalkozasi

elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak megfelelden készitették el az ételeket.

A gyermekétkeztetést ingyenesen biztositottuk a bdlcsddei ellatasban részesiilé gyermekek

szamara, ha a kdvetkezd kritériumok koziil akar egy is fennallt.

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- tartos betegség, vagy fogyatékossag

- egészséges, de a csaladjaban nevelkedod testvére tartos beteg vagy fogyatékos

- harom vagy tobb gyermek a csaladban

- nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

- csaladjaban az egy fore jutod jovedelem nem haladja meg, a kotelezd legkisebb
munkabér130%-at
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Téritési dij mértéke az elmult évhez képest jelentdsen valtozott.

Etkezési dij: 654.- Ft./nap (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)

2024. aprilis 1.-t61 718-Ft

Gondozasi dij: 0 Ft./nap

Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 4 gyermeknél igénybe veszik a sziilok.

1 gyermek nagycsaladban nevelkedik.

3 gyermek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér netté dsszegének 130%-at.

Bolcsdde kapcsolatai

Kapcsolattartas a sziilokkel:
A bolcsdder nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolcsdde kapcsolata,
egylttmiikodésiikben egyenrangu  partnerek, hiszen kozdos a cél, a gyermek
harmonikusfejlodése.
e Jelentkezéskor a sziild rovid betekintést nyerhetett a bélcsddei életbe.
o A felvételrdl szolo értesités utan sziiléi értekezlet keretében mutattuk be
bolesddénket és annak mitkddését.
e (saladlatogatast szerveztiink a bolcs6débe keriilés elott.
e Beszoktatds minden esetben 2 hetet vett igénybe. Sziilovel torténd fokozatos
beszoktatést javasoltuk és szorgalmaztuk.
e A gyermekek fejlddésérdl irasos t4jékoztatot keészitettiink, fejlodési naplot
vezettiink. A nevelési év sordn, belsd hospitalas soran ellendriztiik.

Bolcsdde és 6voda kapcesolata:

Szoros egyiittmitkodésben eredményesen miikodott egyiitt.

Ko6zosség fejlesztd hatasa volt, hogy részt vehettiink az 6vodai rendezvényeken és linnepeken
Az intézmény megvalositotta a bolcsddés gyermekek szamara a zokkendmentes dtmenetet az
ovodaba. Az 6vodapedagdgusok tobbszor meglatogattak a csoportunkat, figyelemmel kisérték
a gyerekek fejlodését.

OSSZEGZES

A 2023-2024-es nevelési évben a bolcsdde szakmai munkédja az éves munkatervben
meghatarozottak szerint, alapvetden az ellatott kisgyermekek egyéni igényeit figyelembe véve
tortént. A targyi eszk6zok korszeriisitése a lehetdségekhez mérten tovabbra is folyamatos volt,
aminek elsddleges célja a gyermekek ellatdsanak minél magasabb szinvonali biztositasa. A
teljes korii nagytakaritas utdn még esztétikusabb kornyezetben vartuk a gyermekeket.

Szakmai munkankban valtozatlanul az igényességre torekedtiink, eddig kialakitott értékeinket
megoOriztilkk, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgoztunk. A fejlédést, a korszer(i
pedagdgiai szemléletmodot tdmogattuk.

Mivel bolcs6dénkben a nevelés eszkozei koziil a jaték a gyermek legelemibb, pszichikus
sziikséglete, igy fontosnak tartottuk a szabad jaték lehetdségének folyamatos biztositasat. A
felfokozott mozgasigény a gyermekek életkori sajatossagai kozé tartozik, ezért a mindennapi
mozgaslehetdség biztositdsa is elengedhetetlen volt. Ehhez nyujtott segitséget a bdlcsdde
udvar feljitdsa, amely sordn egy maszoé hazikoval boviilt a jatékkészlet. Csoportunkban
jatékon és mozgason alapuld fejlesztés valosult meg, ami véleményiink szerint a bdlcs6dés
gyermekek életkoranak megfeleld fejlesztési mod az értelmi- és szocidlis fejlodés
szempontjabdl. Minden nap meséltiink. Festés, hajtogatés, ragasztas, vagés, megismerésére és
rajzolasra biztositottunk lehetdséget. Sokat énekeltiink, korjatékoztunk.

A kezdeményezésekkor figyelembe vettilk a gyermekek aktudlis érdeklodését, érzelmi
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allapotat egyarant. Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek bdlcsddében toltott ideje tartalmas
¢s mindségi legyen, a szabad jatéktevékenység mellett legyen lehetdségiik bekapcsolddni
olyan kozos tevékenységekbe is, mint a tervezett jatéktevékenység kezdeményezés. Ugy
szerveztiik, hogy a gyermekek szdmdra ez a jaték egy spontdn, Onkéntes, 6rOmot szerzd
tevékenység legyen, amihez kedviikk szerint csatlakozhattak, részt vehettek, benne.
Kezdeményezéseinket ngy alakitottuk, hogy azok figyelemfelkeltok legyenek akar a
legkisebbek szamara is.

A sziilok elégedettségi kérddivei alapjan elmondhato, hogy a sziilok elégedettek a bolesddei
gondozassal, kiemelve a csaladias 1égkort, kisgyermeknevelok kedvességét, odafigyelését a
gyermekek fejlédése soran.

Tavlati célkitiizések:

"Hiszek abban, hogy a jovOnket a gyerekek alakitjak. Amilyen értékek, elvek mentén
neveljiik 6ket, olyan lesz a mi jovOnk.”(Nyari Darinka

Az idei nevelési évben elnyerte az intézmény az ’6rokds zold 6voda” cimet, amelyet a
bolcsdde is iranyaddnak tart.

Ezért a 2024-2025 Nevelési évben kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik:
Kornyezettudatos életmodra nevelést.

A ,,706ld 6voda” és ,Madarbarat 6voda” cimhez hiien, heti terveinkben az aktualitasoknak
megfeleld témakat keressiik, azokat a teriileteket, ami a kornyezettudatos viselkedést
példazza. (pl. takarékos viz és aram hasznalat, kdrnyezetvédelem, madaretetés, viraglocsolas,
kertészkedés, tjrahasznositas a barkéacsolas soran.

Feladatunk, hogy gyermekeink jovoképét a kornyezettudatos szemlélet, a természet védelme,
a fenntarthatdsag, az egészséges ¢letmdd, valamint a hagyomanyok apolasa jellemezze.

Alsoors, 2024.06.30. Vértiné Moérocza Aniko szakmai vezetd
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv, Beszamolok,
Statisztika

Személyiségfejlesztés

Hogyan torténik a

Szempont: 2.1.
gyermekek szocialis
enyhitése?

hatranyainak

Elvaras: A  kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelo informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek

7

szocialis helyzetérol.

Honnan vannak az

gyermek

A nevelési/ Szama | Szama informéacidk Milyen konkrét fejlesztd
fejlesztési 2023. 2024. a kiemelt figyelmet tevékenységet alkalmaztunk,
folyamat 10.01. | 05.31. igényld és ezeket milyen
alapadatai gvermekek szocialis eredményességgel?

hatterérol?
Beirt gyermekek 61 68
szama
HH gyermek
Egyéni fejlesztés:
- fejleszto pedagogussal :
finommotorika, szerialitas fejlesztése,
egyéni beszélgetések szamlalas gyakorlasa, mennyiségek
HHH gyermek 1 1 egyeztetett id6pontban | dsszehasonlitasa, szin, forma ismeret, -
az 6vodaban, és napi Ovodapedagogusok:
szinten, informalodas a | Egyéni banasmodban részesiilt a HHH
védonotol, gyermek. Gyermekvédelmi felelos havi
csaladsegit6tol egy alkalommal a gyermekvédelmi
szolgalattal konzultalt.
Pszichologus: A koltségvetésbol
finanszirozottan 2024. februar 1-t6l
pszichologus helyben heti 1 alkalommal
foglalkozott a raszorul6 gyerekekkel.
Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben 1 1
részesiilé
Sziil6i nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen 30 38
étkezok
3, vagy tobb
gyermeket
nevel6 csaladban 15 16
élok
Nevelésbe vett 1 1 Folyamatos kapcsolattartas a

nevelésziil6vel és a gyammal.
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Tartésan beteg - -

Beilleszkedési
magatartasi, 4 5
tanulasi zavarral
kiizd6 gyermek

Veszélyeztetett
gyermek - -

Gyermekét
egyediil nevel6é 5 5
sziil6

Nem étkezo - -

Odafigyelés a nevel6testiilet minden

Specialis 1 3 Szakrendelés, orvosi | tagjatol.
étrendet igénylé igazolas, sziil6ktél. A felujitott f6z6konyhaban késziil
gyermek szamukra elkiilonitve a specialis étrend,
amit a csoportszobaban elkiilonitve
talalunk.
Napi tevékenység Spontan lehetdségek az alkotasra
soran tijékozodas a véltozatos eszkozokkel.
Tehetségigéretes képességekrol, Néptanc, rajz-palyazati lehetdség
gyermek 6 6 beszélgetés a biztositésa.

szillokkel, , a néptanc
oktatdval.

Torna, Giszas: 6vodan kiviili mozgas
tevékenységek szervezése.
,Madaraszovi” foglalkozasok

Félnapos 6vodas

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény

kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen Kkeretek kozott valosulnak meg?

részt vesznek

Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil

a kozosségfejlesztésben.

Intézményiinkben az alabbi kozosségépité tevékenységeket valdsitottunk meg a sziilok

részvételével:
Kozosségépitoé tevékenységek Alkalmak | Résztvevok Megjegyzés
Szama szama
Sziil6i értekezlet 3 sziilok 70% | Személyes jelenléttel.
Fogadé ora (a fejlettségallapotrol 2 sziilok 60 % | IdOpont egyeztetés
torténo visszacsatolason)
Rétegsziil6i értekezlet (j sziilok, 3 Uj beiratkozo gyerekek sziileinek

iskolai alkalmassag, DIOO
ismerteto)

sziilék 90 %

Iskolaba 1ép6knek tanitd nénivel
DIOO ismertetd kozépsds sziiloknek

aktiv részvétel

100%

Sziilébevonassal lebonyolitott 4 Oszi piknik a Merse parkban
programok (siités-f6zés, sziil6k 80 % | Husvéti kézmiives délutan
barkacsolas, stb. egyiitt, ) Sport délutan az udvaron

Majusfa allit6-szalonnasiités
Unnepeken, jeles napokon torténé 2 sziilok Ballagas, Falunapon val6 szereplés

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi
programok (kirandulas, sziiret, stb.)
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Ovodaért végzett sziil6i Ovoda udvari jaték festés, palantak,
munkafelajanlasok (6vodaszépités, 1 20% viragok felajanlasa, mezitlabas
palyazatok, kisérés, stb.) tapogatd osvény elkészitése
Csaladokat tamogato6 programok, 1 70%
pld. vasarok, gyiijtések, stb. Sziil6i pénzbeli timogatas, karacsonyi
VAsar,

Erosségek:

Intézményiink igyekszik a sziilokkel kdzosen olyan tevékenységek megszervezésére, melyek
a kozosségépitést célozzak. Ujdonsag volt az 3szi Merse parkban tartott piknik, mely az 1j
szlilokkel valo ismerkedést segitette.

Ebben a nevelési évben a sziilok tobbsége partnerként tekintett az intézményre. Segitséget
nyujtottak az udvari jatékok, babahaz lefestéséhez. A nevelGtestiilettel kozosen karadcsonyi
vasart szerveztek, melynek bevételébdl jatékok, és a mezitlabas Osvényhez esztétikus
eszkozok keriiltek beszerzésre. A Sport délutanon is aktivan vettek részt a sziildk, jo
¢lményekkel tértlink haza. A husvéti ,kézmiiveskedés” is j0 hangulatban telt. Majusfat is
allitottunk, és ekkor piknikeltiink az 6voda udvaran.

Sziil61 kezdeményezésre udvarunk 0j szinfolttal boviilt. A sziildi 6sszefogas eredményeként/
asas, betonozas, targyi és kétkezi munkafelajanlasok/, elkésziilt a mezitlabas tapogatd osvény
a gyerekek nagy oromére.

Torekedtiink az informacio atadasara, ezért az iskolaba 1€p6 gyerekek sziilei szdmara kiilon
szilldi értekezleteket szerveztink. Az Endrédi Sandor Reformatus Altalanos Iskola és
Kézilabda Utanpoétlaskdozpont Igazgatoja €s a leendd elsd osztadlyos tanitd néni sziildi
értekezletet tartott intézményiinkben.

A leendé ovodasok sziileinek az intézmény hazirendjérél, a beszoktatds rendjérdl sziildi
értekezleten adtunk informaciokat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:
o Folytassuk a ,,Tegyiik szebbé az 6voda udvarat!” — k6zos délutan a sziilokkel

o Kozos kirandulas szervezése a kilatohoz
o Hagyomanyos karadcsonyvar6 program megszervezése
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Forras: PP, Munkaterv,
3. Eredmények Vezetéi  onértékelés és  tanfeliigyeleti
ellendrzés dokumentumai

Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményességi mutatokat tartanak | eredményeket:

nyilvan az intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések
eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan ovodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, o6vodapedagogus, pedagoégiai
munkat segitok)

e neveltségi mutatok.

Az intézmény altal nyilvantartott elért eredmények a 2023-2024. nevelési évben

Beiskolazasi adatok Adatok
Tankoteles korta gyermekek szdma
27 100%
Koziiliik varhatéan a 2023-2024. tanévben
az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya 22 81%
Varhatoan a 2023-2024. tanévben, 6vodaban
marado tankoteles kortiak szdma, aranya 3 19%

2020-t61 nem az 6voda ¢€s a sziilo dont gyermeke iskolakezdésérdl, hanem minden 6. életévét
betoltott gyermeknek iskolaba kell 1épnie. Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik
rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek
fejlodéséhez sziikkséges még egy év 6vodai nevelés.

Ezért a sziilok 2 esetben kérték az Oktatasi Hivatal engedélyét tovabbi egy év Ovodai
neveléshez. 2 kisgyermek szakértdi vélemény alapjan marad még egy évig az intézményben.
Ennek megfeleléen, 5 tankoteles korti kisgyermek marad még egy évig 6vodankban. A
kovetkezd nevelési évben elsd sorban logopédiai fejlesztést igényelnek, illetve részképesség
¢s mozgasfejlesztésre lesz sziikségiik.

A tankoteles koru gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulményaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Ebben a nevelési évben az alabbi fejlesztések valosultak meg:

Fejlesztések Adatok
Logopédiai fejlesztés 17 Fé
Fejlesztd pedagdgia 12 F8
Mozgas terdpia 6 F6
Pszichologiai terdpia 6 6
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Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés alapjan terapias
megsegitést igényeltek. Heti két alkalommal a Balatonfiiredi Pedagdgiai Szakszolgélat utazo
logopédusaként, 6vodapedagdgus kollegandnk végezte a fejlesztést.

A Balatonfiliredi Szakszolgalat lehetdséget biztositott utazd gyogypedagdgus alkalmazasaval a
raszoruld gyerekeknek az intézményben torténd mozgasterapias fejlesztésre is.

Intézményi koltségvetésbol finanszirozva oldottuk meg a részképesség zavarral,
onbizalomhiannyal rendelkez6 gyerekek fejlesztését.

Ebben a nevelési évben a Reformatus Egységes Gyodgypedagodgiai Intézménnyel kotott
megallapodas alapjan 2024. év februdrjatol heti egy alkalommal biztositottuk az 6vodai
pszichologiai ellatast.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Pszichologiai tdmogatas tovabbi biztositasa
Fluktuacio Adatok
Mais 6vodéba atvitt gyermekek szdma 0
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 0

A kovetkezd nevelési évre eldjegyzett gyermekek szama

Specialis fejlesztésben vagy programban Résztvevok
részt vett gyermekek
7061d 6vodai program 68 6
Madérbarat 6voda 68 16
Madarasz-OVI foglalkozasok 27 8
Kutya terapids foglalkozas 68 6
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok Résztvevok
Néptanc
19 6
Ovi-foci
9 16
Nagycsoportos kort gyerekeknek )
iszasoktatds 26 16
Katolikus hittan
7 16
Reformatus hittan
7 16

Ebben a nevelési évben folytatodott a sziilok szamara koltségtérités nélkiili néptanc oktatas.
A Madarasz-Ovi foglalkozasokon nagycsoportos kort gyerekek vehettek részt havi egy
alkalommal, melyet koltségvetésiinkbdl finansziroztunk. Sok ismeretet szereztek a gyerekek,
nagyon élvezték, a nagyon jO szakember altal, vezetett tevékenységeket. Ezen alkalmak
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hozzajarultak a Zo6ld Ovodai kritériumok teljesitéséhez. Szintén koltségvetésbdl
finansziroztuk a havi egy alkalommal megszervezett kutyaterdpias foglalkozasokat.

Ebben a nevelési évben is folytattuk az Uszo6 Nemzet Program altal szervezett iszasoktatast
Balatonfiireden 27 kisgyermekkel. A gyermekek széllitasa és az tszasoktatds is magas
szinvonalon keriilt megszervezésre, koszonet illeti a szervezdket.

Szeptembertdl Burcsik Péter edz0 vezetésével heti egy alkalommal OVI-FOCI
foglalkozasokat szerveztiink, s igy részt vettiink a Bozsik Programban.

Gyermekrendezvények és programok

e [¢éghaj6 meseszinhaz eldadasai 3 alkalommal,
Szinhazlatogatasok, miisoros - nagyon tanulsagos, gyermek kozeli eldadasok.
rendezvények Pet6fi Szinhdz 1 eléaddsa Alséorson

Gulliver Szinhdz 2 eléadasa az 6vodaban

Vitéz Laszlo- babszinhaz Miivelodési Haz
Latogatas a kdzségi konyvtarba, szervezett
tevékenységeken vald részvétel a Népmese napja
¢s a Viz vilagnapja alkalmabol, - kdszonet érte a
konyvtar vezetdjének, nagyon tetszett a
gyerekeknek.

e Hiillokiallitas meglatogatasa

) e Sétak a Balaton partra

Elményszerzo kirandulasok e Nagyok: piknik a Sportcsarnokban

e Horgészas az Eziisthid Horgaszegyesiilet tanyajan
e  Ovodai kirandulas - Foci palya

e  Merse parki sétak

Sziiloi elégedettség mérés eredménye

Intézményiink szdmdara fontos partnereink elégedettsége. Ebben a nevelési évben sziiloi
segitséggel online forméaban kértiik a kérddiv kitdltését minden csaladtol.(59 csaladot kértiink
meg az alabbi kérddiv kitdltésére. Szomoruan tapasztaltuk, hogy csak 25 sziild tartotta
fontosnak a kérddiv kitoltését.

Ezek eredménye a kdvetkezo:

1. | Azintézményben gyermekem viselkedése mas felnGttekkel ésa | 91%
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

2. Gyermekem szokas és szabalyrendszerének ellenérzése 90%
rendszeres.

3. Gyermekem tisztaban van a kévetelményekkel. 94%

4, Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem 70%!

el6rehaladasardl.
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze | 83%
képességeit.
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6. Az intézmény eredményesen segiti a lemarado gyermekeket. 75%!

7. Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. | 77%!

8. Az intézmény 6sztonzi a gyermekek onzetlen egylttmikodését. 86%

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 84%
képességeit.

10. | Az intézmény hangsulyt fektet az évodan kiviili tevékenységek 88%
szervezésére.

11. | Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos 91%
nevelésére.

12. | Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmaddra 91%
nevelésre, rendszeres testmozgasra, szabad leveg6n valé
tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

13. | Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok 92%
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

14. | Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi 95%
normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolodé iinnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

15. | Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas 84%
szinvonalon végzik munkajukat.

16. | Az évodaval vald kapcsolattartas formai megfelelGek, hatékonyan | 80%!
biztositjak a szil6k szamara, hogy hozzajussanak az évodaval és
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

A sziil61 kérddivek alapjan 6vodank erdsségének tekintik:

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlesi normakat, képessé valnak arra,
hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolodo iinnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

e  Gyermekem tisztdban van a kovetelményekkel.

Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitdsat.

e Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres

testmozgdsra, szabad levegdn vald tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges

taplalkozasra, személyes higiénidra.
e Az o6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
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A kérddivek kiértékelésekor, 6sszehasonlitva az el6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk,
hogy a kérddivet kitoltd sziilok elégedettsége szazalékos feldolgozottsaggal az el6z6 évekhez
képest minden teriileten csokkenést mutat. A tovabbiakban figyelemmel kisérjiik, hogy

"o

okozhatja-e a csokkenést az online kitoltés, melynek szama az el6z6 évihez képest csokkent.

Tovabbra is 6romiinkre szolgal, hogy a sziilok szerint az intézményben folyd nevelés soran
sikeresen valositjuk meg pedagodgiai programunk egyik kiemelt feladatat, a kornyezettudatos
magatartas kialakitasat, a kornyezeti nevelést.

Kiemelték, hogy az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat, megismerhetik a gyerekek az erkolcsi normakat, és
orommel élik meg az tinnepeket, az intézményben kialakitott hagyomanyokat.

Az egészséges ¢letmodra nevelés terén is elégedettek a sziilok, hisz a rendszeres
testmozgasra, szabad levegdn val6 tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiéniara is kiemelt figyelmet forditunk.

Gyengeségeink a kovetkezok:

e Sziildként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasarol.

e Az intézmény eredményesen segiti a lemaradod gyermekeket.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatésara.

e Az 6vodaval valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
szlilok szdmara, hogy hozzéjussanak az 6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos
informéacidkhoz.

A sziil6k véleménye szerint nem kapnak elég visszajelzést gyermekeik fejlodésérdl. Ebben a
nevelési évben is megszerveztiik azokat az alkalmakat, ahol a sziilok visszajelzést kaphattak a
gyermekek elérehaladasarol. A sziildi értekezleteken alkalmuk volt gyermekeik fejlédésérdl
érdeklédni. Fogadd orakon és azoktol eltérd idépontokban is lehetdséget biztositottunk
személyes talalkozasra.
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Sajnos az is elmondhat6, hogy vannak olyan sziilok, akik nem jelennek meg sziil6i
értekezleteken, fogad6 6rakon, nem olvassak el az e-maileket, ugyanakkor jelzik, hogy nem

kaptak tdjékoztatést.
A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézményiink tovabbra is kiemelt feladatanak

tekinti. A tovabbiakban is olyan foglalkozasok szervezését szeretnénk megvalositani, ahol
lehetdséget biztositunk kiemelt képességekkel rendelkez6 gyerekek tovabbfejlesztésére.

Erosségek:

o A kérdoivek értékelése megerdsit benniinket abban, hogy Pedagodgiai Programunk
céljait, kitlizott feladatainkat jol sikeriil megvalositani.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Hatékony tajékoztatas gyermekek fejlodeésérol
o Tematikus 6vodan kiviili programok szervezése korcsoportonként.

Gyermeki elégedettség mérés eredménye

24 kisgyermek

Tevékenységek Szeretem Nem szeretem
1.Asztali jaték 22 92% 2 8%
2. Jaték a szOnyegen 21 88% 3 12%
3. Jaték a babaszobaban 12| 50% 12 50%
4. Jaték az udvaron 24 | 100% - -
5. Abrazolo tevékenység 21 | 88% 3 12%
6. Mozgas 23 | 96% 1 4%
7. Mese-vers 24 | 100% - -
8. Matematika 19 | 79% 5 21%
9. Kdrnyezet megismerése | 23 | 96% 1 4%
10. Enek, énekes jaték 19 | 79% 5 21%
11. Oltdzkddés 20 | 83% 4 17%
12.Terités 20 | 83% 4 17%
13.Fogmosas 21 | 88% 3 12%
14.Pihenés 14 | 58% 10 42%

2023-2024-es nevelési évben a gyermekek kedvelt tevékenységei:

Mese-vers
Mozgas

ASANENRN

Jaték az udvaron

Kornyezet megismerése
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Kevésbé kedvelt tevékenységek:

v Pihenés
v Jaték a babaszobaban

A mozgas a gyermekek fejlodéséhez elengedhetetlen, hisz az értelmi fejlesztés alapja.
Ordémmel tapasztaltuk, hogy a gyerekek szamara az udvaron végzett tevékenységek
meghatarozo6 jellegliek. Udvari jatékaink sokszintisége lehetdvé teszi az orommel végzett
mozgas tevékenységet. Szivesen hasznaljak a futobicikliket, labdakat és az egyensuly
kialakitasat segité udvari jatékokat. Az OVI-foci palya szinte napi szinten hasznalatban volt.

A tevékenységi teriiletek koziil a gyerekek szamara élményt addak voltak a mese-vers €s a
kornyezet megismerését célzd tevékenyseégek.

Az elmult évekhez hasonloan a kevésbé kedvelt tevékenység a pihenés.

Ez a probléma a DIOO beszerzésével sem oldédott meg, mert sajnos nem sikeriilt hatékonyan
beosztani a délutani s6szoba hasznélatot/ személyi feltételek hidnya/.

A babaszobai jaték elutasitasa a vizsgalatban részt vevo fiak véleménye.

A, kivansagtiindér”’cimli mesével kivancsiak voltunk, mit szeretnének a kivansagtiindértol:

Szeretnének:

v' erdei kirandulast
v’ bringa utat jelz8lampaval
v’ udvari jaték eszk6zok bévitése

A kovetkezd nevelési év munkatervének készitésekor figyelembe vessziik kéréseiket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Udvari jatékok beszerzése, udvarrendezés
o KRESZ pélya kialakitasara
o  Erdei kirandulds megszervezése

Partneri elégedettségi mérés - iskola

Ebben a nevelési évben is szerettiik volna megismerni az Endrédi Sandor Altalanos Iskola és
Kézilabda Utanpotlas Kozpont pedagdgusainak véleményét arrol, hogy az intézményiinkbdl
kikeriil6 nagycsoportos gyerekek képességeinek szintjét, az iskolai életbe valo
beilleszkedését, hogyan latjak, milyen képességek azok, melyek fejlesztésére nagyobb gondot
kell forditania az 6vodanak, elegendOnek tartjadk-e a kapcsolattartas formait.
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Strukturalt interju forméajaban Igazgato Ur véleményét ismerhettiik meg.

Az als6orsi ovodarol sziiloként és partnerintézmény vezetdjeként is egy gyermekkdzpontu,
innovativ 6voda képe alakult ki benne, ahol a vezetdség és a nevelbtestiilet is torekszik a
programok, egyéb foglalkozasok szervezésével és tervezésével a gyermekek hétkoznapjait
gazdagitani, szinesiteni, illetve a sziiloket is bevonva a kozdsséget épiteni.

Az el6z6 évben iskolaba 1ép6 gyermekeket tanitd visszajelzése alapjan, a gyerekek
egységesen jO képességiiek, iskolaérettek, mindossze 1-2 tanuld szorult kiilon megsegitésre.

Az idei iskolakostolgatok alkalmaval megismert gyermekek képességeit €s készségeit is
megfelelonek tartja kollégaival, az eddigi tapasztalatok alapjan, azonban ebben a csoportban
mar vannak szignifikdns kiillonbségek a gyermekek képességei kozott. Az elmult évek
tapasztalata azt mutatja, hogy a problémaval, nehézséggel kiizdd, iskolaba érkezd gyermekek
koziil a legtobbjiiknek leginkabb érzelmi, szocialis készségekkel kapcsolatos nehézségeik,
elakadasaik vannak.

Teljes mértékben megfelelonek, kielégitdnek, rendszeresnek gondolja a két intézmény kozotti
kapcsolatot.

Javasolja, hogy a kovetkezd év tervezésénél, a Munkatervek még szorosabb egyeztetését,
mely egyéb programok tekintetében is hasznos lehet.

Célként az idei évben megvalodsitott, beiskolazassal kapcsolatos egyiittmiitkodés fenntartasat
€s meglrzeését jeloli meg.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovodai- iskolai munkatervek- kozos programok dsszehangolasa

Pedagogus elégedettség mérés eredménye

Pedagogus elégedettségmérésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Kiilso szakmai ellendrzés eredményei

Intézménylinkben, ebben a nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeltre nem keriilt
sort.
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Forras: PP, SZMSZ,

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, Munkaterv
kommunikacio
Szempont: 4.1. Milyen pedagdégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok  szakmai

kozosségek miilkodnek az intézményben,
melyek a o tevékenységeik?

csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, onall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Intézményiinkben a Mindségfejlesztd csoport €s a ,,Z61d-Ovi” munkakozosség mikodik. A
munkakozosségek az éves munkatervnek megfelelden végezték munkdjukat. Szerepiik
szakmai irdnyitd, koordinald, segitdé szerep. A gyermekek nevelése érdekében a szakmai
munkak6zosségi  tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményezden egylittmikodtek
egymassal. Munkajukrol a mellékletben talalhatoé beszamold.

Erosségek:

o A ,Z6ld -Ovi” munkak6zosség eldsegiti a munkaterv megvaldsitasat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o belsé kommunikaci6 tovabbfejlesztése.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az
informacioatadas az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara Dbiztositott a munkajukhoz

sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei, azok megfeleléssége

Ssz. Az informacié atadas Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
1. | Nevelotestiileti Neveldtestiileti  értekezletek, nevelés nélkiili
tanacskozasok (nevelés napok a munkatervnek megfelelden kertiltek
nélkiili munkanap, felhasznalasra.
neveldtestiileti értekezlet)
2. | Munkaértekezletek A heti feladatok megbeszélésére a heti

rendszerességgel
kozosség igényéve valt.

megtartott  tanacskozds a

Alkalomszerii, sziikség
szerinti munkaértekezletek

Az intézményfejlesztés miatt tobbszor sziikséges
volt az informacio atadasra.
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4. | Munkatarsi értekezletek a A munkaterv szerint keriiltek megszervezésre.
teljes dolgozdi kor

bevonasaval

5. | Hospitalas, szakmai Hospitalasra ebben a nevelési évben nem volt
tapasztalatcsere lehetdséglink.

6. | Elektronikus A szakmai munka egymdas kozotti megosztasa,
kapcsolattartas illetve informéacié cserefolyamatos volt.

(E-mail, kozdsségi oldal,
Online munkafeliilet)

7. | Faliajsag A csoportos faliijsdgok 1j informaciokkal
tajékoztattdk a sziiloket. A tervezd naptar
kifliggesztése mindenki szamara megfeleld
informaciot szolgéltatott.

A belsd tuddsmegosztasra a heti értekezleteken keriilt sor, itt lehetdség volt a problémak
megvitatasara, javaslatok sziilettek egymas munkéjanak segitésére.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o hospitélasi lehetdségek szamanak ndvelése
o tudés megosztas valjon belsd motivaciova segitve ezzel egymas munkajat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP,
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetGségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tajékoztatja Kiilsé partereit (az
eredményeirol? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
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Az intézményben a kovetkezo tajékoztatasi formakat alkalmaztuk:

Az informacio atadas szinterei Kiilso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szoébeli
A sziiléi igényeknek megfeleléen, kozosen eldre
Egyéni beszélgetések megbeszElt idOpont egyeztetéssel személyesen vagy
telefonon torténtek egyéni beszélgetések a gyermekek
fejlodésérol.
A sziiléi értekezletek a munkatervnek megfelelden
) keriiltek megtartasra. A réteg sziiloi értekezletek is
Ertekezletek, megbeszélések megszervezésre kertiltek.
A kozeéps6 csoportos gyermekek sziiléi szadmara
szerveztink a DIOO alkalmazasarol tajékoztato

Eléadasok eldadast.

A husvéti ajandékkészitd délutdnon aktivan vettek
Ko6z6s Programokon valo részt a csaladok. Segitséget nyujtottak az udvari
részvétel babahaz lefestéséhez. J6 hangulatban telt a karacsonyi
vasar, ¢és az udvaron szervezett majusfaallitds ¢és

szalonnasiités.

Irasbeli
Hirdetétabla A bejaratnal 1évo hirdetd tabla aktudlis informacidkat

tartalmazott, a csoportok melletti hirdetokén csak a
csoportra vonatkozo informaciot kaptak a sziilok.

Meghivé Intézményiinkben az anydk napi, és a ballagasra sz616
meghivot  elektronikus  formaban juttattuk el a
sziiloknek.

A sziilok, az intézményt kozosségi szinten érintd
informaciokrol elektronikus forméaban kaptak

Levél tajékoztatast. A sziilok tobbsége partner volt, csak
néhany esetben kellett megerdsitd e-mailt kiildeni, és
felhivni a figyelmet az aktualis jelentkezési hataridok
betartasara.

A Balatonfiiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsa havi rendszerességgel latogatta
intézményiinket.

A Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont munkatarsa szintén havonta tartott fogado orat
intézményiinkben.

Az éves munkatervben az 6vodapedagogus érdeklédésének megfelelden hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok
kijelolését. Az ovodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egyittmitkodés megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat, megosztjak
tudasukat, tapasztalataikat. Az intézményen beliili informacidoaramlasnak kiépitett, jol
mitkodd gyakorlata van.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A feladatmegosztasnal vegyiik figyelembe az TER-ben megfogalmazott egyéni
c¢lokat.
o Partneri kapcsolatok tovabbapolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.

Forras: PP, MIP, SZMSZ,

6 Apedagégiai munka feltételei Tovabbképzési / beiskolazasi terv,
Munkaterv

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Intézményiink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, nevesiti a folyamatosan poétlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés irdnyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is potoltuk a
sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszk6zok szamat.

Udvari jatékeszkozeink szama koltségvetésiinknek készonhetden boviilt.
Babahaz, Mozdony vagonokkal, a bolcsddéseknek rugos hinta kertilt beszerzésre.

Sziilé1 felajanlasnak koszonhetden mezitldbas tapogatdé Osvény Kkeriilt kialakitasra,
kornyezetének esztétikussa alakitasa a tovabbi feladatunk.

A sziilok tamogatéasanak koszonhetden karacsonykor fejleszto jatékok keriiltek beszerzésre.

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
strukturajanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-oktaté munka
céljainak? humaneréforras sziikségletérol.
A humaneroéforras sziikségletben

bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Ebben a nevelési évben szintén érintette intézményiinket az orszagosan is jellemzo
o6vodapedagdgus hidny. Gyermeknevelés miatt hianyzé kolléga ndk helyettesitésére nem volt
o6vodapedagogus jelentkezd, igy 2 pedagdgiai asszisztens alkalmazasdval oldottuk meg a
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munkaeréhianyt. Igy két csoportban (Katica és Csiga csoport)is, csak egy ovodapedagogus
pedagbgiai asszisztens segitségével végezte a szakmai munkat. Tovabbi problémat jelent
szamunkra, hogy az egyik pedagogiai asszisztens augusztusban elhagyta intézménylinket, és
az intézmény igazgato-helyettese is januartol felmentési idejét tolti. Igy fenntartoi
egyeztetéssel 2024. év szeptembertél 2 6vodapedagogus keriil felvételre. gy személyi
feltételeink javulnak.

A nevelési év sordn a munkatarsak a munkakori leirdsban foglaltak szerint végezték
feladataikat.

Az 6vodai nevel6 munka zavartalansaga érdekében egész évben ligyeltiink a munkavégzés
koordinalasara. Hianyzas esetén segitettilk egymas munkéjat, figyelve az egyenld terhelésre.

Ebben a nevelési évben minden 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens egész napos
Balatonalmadiban szervezett ,,igy tedd ra!” tovabbképzésen vett részt.

Két ovodapedagogus 2024. ¢év  augusztusaban tehetséggondozassal — Gsszefliggd
tovabbképzésen vesz részt.

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dajkdk szama jelenleg 3 6. Koziiliikk egy dajka

mar tobb mint fél éve tappénzes allomanyban van. Szerencsére személyét képzett, helyben
lako dajkaval sikeriil potolnunk.

1 pedagogiai asszisztens vesz részt az 6vodai neveld €s bolcsddei gondozé munkaban.

Neveld0 munkankat heti egy alkalommal fejlesztd pedagdégus segiti, alkalmazéasat
intézménylink koltségvetésébdl tettiik lehetdve.

Ovodank logopédiai ellatasat heti két alkalommal, a Balatonfiiredi Szakszolgalat
alkalmazasaban allo, helyben 6vodapedagogus feladatokat is ellatd kollegandnk biztositotta.
Pszichologiai ellatast 2024. februartél a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény egylittmiikodési megallapodasanak koszonhetden kaptak pszichologiai segitséget a
raszoruld  gyerekek. Mozgasterapiat a  Balatonfiiredi  Szakszolgéalat munkatarsa
intézményiinkben, helyben biztositotta.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovodapedagogus allashelyek tovabbra is szakképzett 6vodapedagdgussal keriiljenek
betdltésre.

A kollégéak a kovetkezd iddszakban az alabbi teriileteken szeretnének fejlédni:
e Tehetséggondozas

A 2023-2024-as év legemlékezetesebb szakmai élményei:

DIOO alkalmazasa

meghato és emlékezetes iddszak volt az Adventi késziilodés, kardcsony
Luca napi forgatag az 6voda udvaran

a husvéti barkacsolas a sziilokkel,

horgaszas

ballagas

év végi kirdndulas

33




Napraforgé Ovoda as Bélcséde
8226 Alsédrs Ovoda u.2.

OM:201811
gyereknap
anyak napi miisor —anyukak, nagymamak jelenlétével
farsang

kozségi rendezvényeken valo fellépés

majusfa allitds és szalonnasiités a sziilokkel az 6voda udvaran
sportnap a csarnokban az udvaron

Pizsama parti

Palacsinta nap.

Uj gyerekek befogadasa - akik koziil mindenki kiilon kihivast jelentett- rendben
lezajlott és jol érzik magukat az dvodaban.

Vida tanya- kirandulas

Konyvtar latgatas a Népmese €s Viz vildgnapjan

Marton napi lampas felvonulas

Medve kiallitas

Kirandulas Tihanyba a Limnologiai Intézetbe

Rosta Géza eldadasa

A kovetkezo nevelési évre vonatkozo kivansagaink a munkankhoz kapcsolodoan:

e  Ures allashelyek betdltése!
Dertis, 6szinte dolgozoi légkdr. Nyugodt, egymadsra figyeld, segitOkész, timogato
hangulat uralkodna az 6vodaban.
e Megbecsiiltség
e Egyiittmiikodés
e OviKréta gordiilékeny hasznalata
e Egy-egy témaval hosszabb ideig foglalkozhassunk. Esetleg tobb hétig is tarthasson
egy-egy projekt.
e Szakmai tervek hatékony megvalositasa

Intézményiink szerves részét képezi 6vodank fé6zokonyhaja.

A konyhai dolgozok szama jelenleg 5 10, 1 f6 élelmezésvezetd, 2 szakacs, 1 diétas szakacs, 1
6 konyhai kisegitd. 2023. januarban sziikséges volt egy szakacs allas meghirdetése, mert
egyik szakacsnék mas munkahelyre tavozott. Elelmezésvezetdnk személyében is valtozas
tortént, nyugdijazas miatt. Nagyon nehezen sikeriilt uj kollégat felvenni. A kovetkezd
iddszakban uj alternativakra lesz sziikség, mert a konyhai dolgozok koziil tobben is nyugdijba
mennek.

A konyha, jelentds szerepet tolt be kozségiink életében, ellatja a bolesddések, dvodasok,
iskolasok étkeztetését. Innen keriil kiszallitasra a szocialisan raszorulok ebédje, illetve ezt a
szolgaltatast valasztjak a kozségben, alkalmazasban 1évd dolgozdk, nyugdijasok.

Ebben a nevelési évben a kozségben megszervezésre keriilt a Falukaracsony, a Jokai
Bableves Muri, a Sport-bal és a Falunap. Ezeken a programokon konyhank altal
készitett ételekkel lattak vendégiil az Alsoorsre érkezoket.

Az elmult nevelési évhez képest a f0z¢€si adagszamok jelentdsen nem valtoztak.

A konyha kihasznaltsaga 100 %.
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Az alabbi adag szdmok késziiltek:

szept. | okt. | nov. | dec. | jan.

febr. | marc. | apr. | maj. | jun.

2017/2018

Adag 239 | 223 | 231 | 237 |232 | 235 |234 |209 |260 | 228

e e | 240|222 | 250 | 235 | 235 | 221 |240 |230 |241 | 140

e oz | 80 103 | 238 (241 |246 | 226 |164 | 136 | 158 | 206

e oy | 200 | 188 {202 211 | 210 {199 | 115 | 122 |208 | 163

2021/2022

Adag 279 | 252 | 250 | 247 | 271

270 | 272 | 254 | 305 | 255

e s | 314|315 | 315 326 | 275 | 301 |320 |307 |319 |249

e e | 318|316 | 307 [249 | 276 292 |306 |293 |306 |267

Ebben a nevelési évben a szocidlis étkezOk kozott mértilk a konyhai étkeztetéssel valo
elégedettséget. A mindséggel, mennyiséggel elégedettek az étkezést igénybevevok, a

valtozatossag tekintetében sziilettek javaslatok.

A karbantartdsi munkakat, udvarrendezést, megbizasi szerzodéssel latja el a karbantarto.

Forras: PP, Vezetési Program,
Tovabbképzési / beiskolazasi terv,
Munkaterv

Szempont: Hogyan torténik a pedagoégiai
programban szereplé kiemelt stratégiai
célok operacionalizilasa, megvalositasa?

Elvaras: Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagégiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A Pedagogiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszer jol kovetheté az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben és a tovabbképzési tervben.
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A vezetoi Programban megfogalmazott hossza tava célok megvaldsulasa a kovetkezo:

Ertékelési
teriiletek
intézményi
szinten

Rovid tavu célok
2023-2024

Megvalosulas

1. Pedagdgiai folyamatok

Az éves munkaterv kiemelt
feladatainak megjelenése a pedagogiai
folyamatokban

A nevelési év kiemelt feladatai
jelenjenek meg a csoportok éves
tervezésében

A nevelési, tevékenységi és egyéni
fejlesztési tervekben konkrétan
jelenjen meg a differencialas

Az éves tervek és beszamolok
tovabbra is egymasra épiiljenek.

A belso ellendérzések a kialakult rend
szerint valosuljanak meg

A nevelési év kiemelt feladatai
megjelennek a csoportok terveiben.

A differencialds még konkrétabban
kell, hogy megjelenjen az
egyéni fejlesztési tervekben.

Az éves beszamolok adjak a
kovetkezd nevelési év

munkatervének alapjat.

A belso ellenérzések megvalosultak

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
fejlesztése, megoldasi lehetdségek
felkutatasa, szakemberek bevonasa

A vezetO €s munkatarsak kozotti
informacidaramlas, szakmaisag
segitése

Folyamatos kapcsolattartas a sziildi
kozosséggel

A gyermekek fejlettségi szintjének
szakszerl ismertetése a sziilok
szamara

A tehetségfejlesztésben atgondolt
gyakorlat alakuljon ki

Kozvetlen és kozvetett partnerek
elégedettségének mérése,
feldolgozasa

Fejleszto pedagdgus, logopédus,
mozgasfejlesztd pedagogus,
pszichologus foglalkozik a
raszoruld gyermekekkel.
A vezet0 kollégakkal j6 az
informacid-aramlés, segitjiik
egymas munkajat.

A megujult Sziilé1 K6zosség
vezetdségével folyamatos a
kapcsolattartés, j6 az
egylittmiikodeés.

A sziilok tobb alkalmat
igényelnének a fejlettségi
szintrdl valo tajékoztatasra, erre
kell torekedni a kovetkezd
nevelési évben.

A tehetségfejlesztés szakmai
munka mindségének javitasa
érdekében 2 kollégand
tovabbképzésen vesz részt.
A partnerek elégedettségi
mérése megtortént.
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3. Azintézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Az alkalmazotti k6z6sség minden
tagja hozzajarul a szakmai munka
sikerességéhez

A neveldémunka eredményeit mutatod
mérési eredmények beépitése a
tervezésbe, a gyermekek fejlesztése
érdekében.

A szakmai munka sikeressége
az alkalmazotti kozdsség
valamennyi tagjanak
hozzajarulasaval valosul meg.

A neveldémunka eredményei
adjak a kovetkez6 iddszak
tervezésének alapjat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e [ntézményen beliili sajat

tapasztalatok megosztasa,
bemutatasa hospitalasi
lehetdségek biztositasa

e Vezetdi megbeszélések hatékony

¢€s innovativ megvalositasa

e Szakmai munkak6zosség
tudatosabb bevonoddasa a
pedagdgiai folyamatok
megvalositasaban, belsd
tovabbképzések
megszervezésében

e A pedagodgiai munkat segitd
kollégék szakmai
kompetenciajanak bovitése

e Csapatmunka eldtérbe helyezése

Tapasztalatok megosztasara a heti
rendszerességi alkalmak
biztositottak, a hospitalasok
sajnos elmaradtak, a személyi
feltételek hidnya miatt.
A vezetdi megbeszélések hatékonyak,
az aktualitasoknak megfelelden.

Szakmai munkak6zosség a pedagdgiai
folyamatok megvalositasat segiti.

A pedagogiai munkat segitd kollégak
szakmai kompetenciajanak
bovitése tovabbra is sziikséges.

intézmény Kiils6 kapcsolatai

e A sziilokkel valo kapcsolattartas
erdsitése, uj egylittmiikodési
formak keresése

¢ A mini bolcsédével tovabbra is
Osszehangolt nevelési elvek
mentén torténd fejlesztés
biztositasa

¢ Az intézmény partnerivel vald
kapcsolattartds megfeleld
szinvonaldnak megtartdsa
kiilonboz6 informacios csatornak
alkalmazasaval

e Hatékony kommunikacioval
egylittmiikodés a fenntartdval,
mely biztositja a biztonsagos és
gazdasagos miikddést

A sziilokkel valé kapcsolattartast
majd az OVIKRETA rendszer
erdsitheti.

A mini bdlcsddével dsszehangolt

nevelési elvek mentén folyik a
fejlesztés.

Uj intézményi honlap késziil.

Napi szintli kommunikacié folyik a
fenntartoval.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6. A pedagog

Személyi feltételek:

o Szakképzett, kozdsségben
gondolkodo, megfeleld
kompetenciakkal rendelkezd
humén eréforras biztositasa

o Uj munkatarsak koriiltekintd
kivalasztasa

e Pedagogiai Program
megvalosulasat segitd
modszertani képzések tdmogatasa

e FEgyenletes terhelés biztositasa,
személyes kompetenciak
figyelembevételével
meghatarozott feladatok

Targyi feltételek:

e Ovoda, bolcséde udvara,
novényzete gondozasa, allaganak
javitasa

o K¢t asztali szamito gép beszerzése

o Kerités allagmegovasa, 6vodai
kapuk megujitasa

Human er6forras gazdalkodasunkat a
kiils6 koriilmények befolyasoljak.
Kevés az 6vodapedagogus kolléga.

A nevelési év soran Pedagdgiai
Programunkhoz illeszkedd
tovabbképzésen vettiink részt.

Toreksziink, a személyi feltételek
hianyéaban is, az egyenld terhelés
biztositasara.

Intézményiink udvara viragositott,
toreksziink a novények szdmanak
bdvitésére.

Két szamitdgép beszerzésre keriilt.

Kerités festése szerepel az 6szi munkak
kozott.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito
jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és intézményi céloknak
valé megfelelés

e A munkatervben elére rogzitett
belso tovabbképzések,
csoportlatogatasok
tervezése

e Az alapdokumentumokban
meghatarozott stratégiai célok
megvaldsitasat segitsék az éves
nevelési, tevékenységi tervekben
meghatarozott feladatok

o Kotelezd tajékoztatas
megvaldsitasa a jogszabalyi
valtozasokrol valamennyi
dolgozot érintden

A munkatervben tervezett belsd
tovabbképzések, tapasztalatcserék
megvaldsultak.

A Pedagogiai Program modositasa
folyamatban van, jogszabalyi
valtozasok miatt.

Valamennyi dolgoz6 téjékoztatast
kapott a jogszabalyi valtozasokrol.
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Osszefoglalo gondolatok

A nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirdasok, az intézményvezetdi program, az 6voda
Pedagogiai Programja, Bolcséde Szakmai Programja és az egyéb szabalyoz6é dokumentumok
figyelembe vételével, valamint a megeldoz6 nevelési iddszak gyermeki értékelései, az
intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan a nevel6testiillet kozremikddésével
Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodd feladatokat
valositottuk meg. K6zosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrdl hatékony kommunikacioval és informacid
megosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasdval biztositottam a kitlizott célok
megvalositasat.

A sziilok tobbségével jo1 mikodott a kapcsolattartds. A sziilok altal kezdeményezett, és
szervezett programok, a kiilonbozo teriileteken vald aktiv egyiittmiikodés, segitette a
gyermekek fejlodését, kozosségi kapcesolatok alakulasat.

Ko6szonet minden munkatarsamnak, ¢€s az intézmény pedagdgiai munkajat segitd
szakembereknek, hogy megvalosithattuk célkitiizéseinket.

Koszonet a fenntartonak, hogy tdmogatta és segitette mindennapjainkat, biztositotta a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Alsoors, 2024. augusztus 29. Csiszarn¢ Huszar Judit
féigazgatd
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1. sz. melléklet

Beszamolo az 6vodaban folyo gyermekvédelmi munkarol a 2023/2024-es nevelési évben

A gyermekjoléti alapellatas célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlcsi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzeése.

Ebben a nevelési évben is célunk volt, hogy a gyermekek problémait a csaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat €s a gyermek ligyében eljard hatdsagok segitségével minél
hatékonyabban tudjuk kezelni, megeldézve sulyosabba valasukat.

A 2023/2024-es nevelési évben is a prevencios problémakat megsziintetd tevékenységet az
féigazgatoval, ovodapedagogusokkal, a védondvel, Gyermekjoléti és Csaladsegitd
szolgalattal, Lovas- Paloznak Korjegyzdségével egyeztetve végeztem. A kapcsolatot
folyamatosan tartottuk egymassal személyesen, szoban, €s irasban. Havi rendszerességgel az
ovodaban jelzorendszeri megbeszélésre keriilt sor. Betartva az iratkezelés, valamint a
személyiségi jogokra vonatkozé szabalyokat.

Intézményiink harom 6vodai csoporttal, és egy bolcsddei mini csoporttal miikodott. A
gyermekvédelmi munka tekintetében nagy odafigyelést igényel a dolgozok folyamatos
tajékoztatasa, veliik szembeni elvarasok, tajékoztatasi kotelezettségiik, mely 6sszehangolt
munkat igényelt mindenki részérdl.

Az 6vodaba jaro gyermekek szama:
2023. oktober 1. statisztika alapjan: 61 gyermek:

Lepke csoport: 21 {6
Katica csoport: 20 6
Csiga-biga csoport: 20 f6
Bolcsddei csoport: 8 6

Az 6vodaba jard gyermekek szdma tanév végén: 68 gyermek

Lepke csoport: 23 {8
Katica csoport: 24 6
Csiga-biga csoport: 21 6
Bolcsddei csoport: 8 6
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Az dvodapedagdgusok, a kisgyermeknevelok a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérték. A Nevelési Tandcsadd, a neveld
sziilok, a pszichologus, szakszolgalatok kérésére jellemzést készitettek a gyermekekrol.

1 kisgyermek hivatasos neveldsziilonél ¢l, akik a torvény értelmében halmozottan hatranyos
helyzetiinek mindsiil. A kapcsolattartds a sziilékkel jo, folyamatos, napi kapcsolatban
vagyunk.

Evente harom alkalommal sziil6i értekezleteken, fogadd orakon kapnak tajékoztatast a sziilok
gyermekeik fejlodésével kapcesolatban. Lehetdségiik van idopont egyeztetéssel egyéni
megbeszélésekre is. A sziilok éltek ennek lehetdségével.

Ebben a nevelési évben gyermekvédelmi céllal csaladlatogatas nem tortént.

Az év soran kiilonféle szabadidds gyermekprogramokat szerveztiink. Juniusban kirandultunk,
horgasztunk a horgasztanyan. Gyermeknapot tartottunk /ugralé var, népi jatékok/.

Az iskolaba 1épd nagy csoportosoknak meglepetés délutant szerveztiink. Alvas helyett a Sport
csarnokban toltottiik a délutant. Kiilonb6zo jatékokkal, meglepetéssel késziiltiink, fagyiztunk.

A 2023/2024-as nevelési évben is a raszoruld gyermekek részesiiltek téritési dij-
tamogatasban, ill. ingyenes étkeztetésben:
Az adatok az év végi statisztika alapjan keriiltek rogzitésre.

100%-o0s étkezési /téritési dij/ tamogatasban részesiilnek:

- hdrom, vagy tobb gyermekes csaladban ¢l /nagycsalados /:  Lepke csoport: 5 gyermek
Katica csoport: 4 gyermek
Csiga-biga csoport:7 gyermek

- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: Lepke csoport: 11 gyermek
Katica csoport: 9 gyermek
Csiga-biga csoport: 8 gyermek

- hivatasos neveldsziiloknél €l: 1 halmozottan hatranyos gyermekek

- gyamhivatal hatarozata alapjan 100%-os tdmogatasban részesiilnek:

Csiga-biga csoport: 1 gyermek

Minden dolgozoéra vonatkoz6 feladatok 6vodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.
A torvény betartasa.

Az egyéni banadsmod elvének érvényesitése.
Személyes kapcsolattartas.
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e A raszoruldé gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem el6tt tartva.

o [Esélyegyenloség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzoérendszer j61 miikodik, véleményezéssel segitik
munkankat, a gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciokat megkapjuk.

A Balatonalmadi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegitd
szolgaltatas keretében havonta egy alkalommal zajlott. A gyermekjoléti vezetd Zugorné
Csonka Gabriella, ezeken a napokon személyesen jott 6vodankba, igy észrevételeinket,
javaslatainkat, ezeken a megbeszéléseken allt modunkban elmondani.

Ebben a tanévben is a gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba, betegség esetén csak orvosi
igazolassal hianyoztak.

A gyermekjoléti vezetd: Zugorné Csonka Gabriella
Telefonszama: 06-20/9346501

Minden héten, kedden és csiitortokon fogadoorat tart az Onkormanyzat épiiletében. Ezen
idépontokban a sziilok, hozzatartozok felkereshették €s kérhették segitségét, tandcsait.

A figyelemmel kisért gyermekek adatait a gyermekvédelmi dossziéban dokumentéltam.

Als6ors, 2024. junius 24.

Szekeres Karolyné

gyermekvédelmi felelds
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2.sz. melléklet

Zsld Ovoda munkakézosség 2023-2024-es nevelési év beszamoloja

Ebben a nevelési évben tobb 11j kollégaval is boviilt a munkakozdsségiink. Igyekeztiink
megismertetni velik a ,Z6ld Ovoda” kritériumrendszerét, és az azzal kapcsolatos
tudnivalokat és teendSket. Nagy dromiinkre szolgal, hogy 6vodank elnyerte az ,,0rokods Zold
Ovoda” kitiinteté cimet. Célunk, hogy az Orokos Zold Ovoda cimnek megfelelve folytassuk a
munkankat ¢és toreksziink a bevalt szokdsok megtartasa mellett az 01 6tletek keresésére is.

Munkakozosségi értekezleteinket, megbeszéléseinket megtartottuk. Elvégeztiik a ,,Z51d
ovoda” cimmel kapcsolatos feladatokat, folyamatosan szem eldtt tartottuk a kdrnyezettudatos
szemlélet kialakitdsat és formalasat, a fenntarthatdésag biztositasat, koordindltuk az ezzel
kapcsolatos tennivalokat.

Gyujtottiik a csaladok részvételével a haszndlt étolajat, elemet, biztositottuk biztonsagos
tarolasukat, és az elszallitast. Otthonrdl hozott hulladékokbol (iivegek, konzervdobozok,
milanyag poharak, tojastartok, papir hengerek, a természet kincsei, termések) készitettiink
terem dekoraciot, ajandékot, témaheteinkhez kapcsolddé barkacsolast. Ovodank honlapjan, e-
mailben, €és a csoportok hirdetdtablain folyamatosan tdjékoztattuk a sziiloket a soron
kovetkezd programjainkrol, ezzel kapcsolatos kéréseinkrdl.

Rendszeresen sétaltunk a kozeli Merse Parkban, a Séd patak partjan, a Balaton parton,
megfigyeltiik az évszak okozta valtozasokat, a vizparti, és vizi élovilagot, tudatositottuk, hogy
mi mit tehetiink vizeink, kornyezetiink tisztasdga érdekében. Kozségiinkben, és az 6vodank
kornyékén  torténd  sétak  alkalmaval megismerkedtiink  fobb  kozépiileteinkkel,
miiemlékeinkkel (Polgarmesteri hivatal, Muvelddési haz, Posta, Iskola, Orvosi rendeld,
Gyogyszertar, Templomaink, Térokhaz)

A ,,Z61d jeles napok™-hoz kapcsolodo tevékenységeket témahetek keretében valositottuk
meg. (Allatok vilagnapja, Marton-nap, Viz vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak napja.)
Az Automentes kozlekedés napjan tudatositottuk, hogy ha tehetjiik, mennyivel
egészségesebb, ¢és kornyezetkimélobb kerékparral, vagy gyalog jarni.

Az idei évben mar a megszokott modon valosultak meg a hagyomanydrzd
rendezvények. Tovabba szamos mas program is megrendezésre keriilt. Szeptemberben egy
,0sz varo piknikre” invitaltuk meg a csalddokat a Merse-parkba, ahol a sziildket is bevonva
korjatékoztunk és szalonnat siitottiink. Oktoberben a nagy csoportosokkal elsétaltunk a kozeli
Vida-tanyéara, ahol a gyerekek kozelebbrdl is megismerkedhettek a lovakkal. A Kenyér
vilagnapjan a gyerekek a kiilonféle liszt és kenyérfajtakkal ismerkedhettek meg, és anyukéak
bevonasaval Kkiflit, csigat és kenyeret siitottiink. Marton-nap alkalmabol lampast
barkacsoltunk és lampasfelvonulast tartottunk az udvaron. Az adventi iddszak meghitten telt
el. Unnepi versekkel, énekekkel, diszitéssel és mézeskaldcssiitéssel késziiltiink az {innepekre.
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Hangulatos adventi vasart tartottunk, ahol a sziilok a gyerekekkel egyiitt készitett portékaikat
arulhattak, mi pedig meleg teaval és zsiros kenyérrel vendégeltiik meg a jelenlévo csaladokat.

A medve hét csak a medvékrol szolt. A gyerekek megismerkedtek a medvék
szokasaival, tulajdonsagaival, medvés verseket, énekeket tanultunk és medvés jatékokat
jatszottunk. Az otthonrol hozott medve pliissokbol pedig medve kiallitast készitettiink, amit a
gyerekek sziileikkel egyiitt is megnézhettek. A farsangi hét is mozgalmas volt a gyerekeknek.
Pizsamds napot tartottunk, ahol sorversenyeztiink, parnacsataztunk, arnyjatékoztunk és
diafilmet néztlink. A palacsinta napon gofrit siitottiink, amihez a gyerekek hozhattak nutellat
¢s lekvart. A jelmezbalban pedig mindenki oOtletes jelmezbe 61t6zott, €s Gjdonsagként fotod
sarkot alakitottunk.

A tavaszi iddszak sordn is szamos programot sikeriilt megvaldsitanunk. A marcius 15-ei
nemzeti linnephez kapcsolodoan megismerkedtek a nemzeti értékekkel, hagyomanyokkal és
megalapoztuk a gyermekek nemzeti identitastudatat. Hasvéthoz kapcsolodoan a gyerekek a
hasvéti hagyomanyokrdl, népszokéasokrol, a baromfiudvar lakéirol €s a haz koriili allatokrol
szerezhettek tapasztalatot. Anyak napjara miisorral és ajandékkal késziiltiink az anyukéknak
¢s nagymamaknak, ezaltal is gazdagitva a gyermekek érzelemvilagat. Majd a miisort kdvetden
majusfat allitottunk az udvaron és szalonnasiitésre invitaltuk a sziildket, nagysziiloket.

A Fold napja alkalmabdl részt vettiink a TeSzedd! szemét szedési mozgalmon és
kozdsen 0sszegyljtottiik a szemetet az 6voda kdrnyékén. A kdrnyezettudatossag hete keretein
beliil beszélgettiink a kornyezetvédelemrdl, a fenntarthatdosagrol, jatékosan ismerkedtiink a
szelektiv hulladékgytijtéssel. A magasagyasokat kozosen rendbe tettilk, és a gyerekek
elvethették az otthonrol hozott magokat. Az 4gyasoknak koszonhetéen a gyerekek
megtapasztalhatjak a kerti munka szépségeit, a ndvénygondozas €és a betakaritas oromét. A
nagycsoportosok ellatogathattak a tihanyi Limnolégiai Intézetbe, ahol a gyerekek
megismerkedhettek az intézetben folyd munkaval és a Balaton ¢l6vilagaval.

A pedagogus kollégakkal Igy tedd ra! tovabbképzésen vettiink részt a balatonalmadi
Magocskak 6voda kollektivajaval egyiitt. Az ott tanult dalos jatékokat is felhasznaltuk az idei
falunap miisordra késziilve. A nagy csoportosokkal idén is ellatogattunk az ,Eziisthid
Horgészegyesiilet” horgasztanydjara. A gyerekek horgéaszhattak, és kozben felelevenitették,
kibovitették a halakkal és a vizi vilaggal, vizvédelemmel kapcsolatos ismereteiket. Nagy
¢lményt jelentett ez a déleldtt. A gyereknap alkalmabol a gyerekek kiilonbdzd népi jatékokat
probalhattak ki. Az egyik nap pedig Rosta Géza tartott a gyerekeknek zenés eldadast, aminek
ok is aktiv részesei lehettek.

Havi rendszerességgel kutyaterapids foglalkozdson vettek részt a gyerekek.
Megismerkedtek a szereteten alapuld kutydval valo banasmoddal, fejlesztd hatasu
tevékenységeket végeztek a kutya kozremiikddésével. Nem lehet elég koran elkezdeni a
felelosségtudatos ~ allattartds megalapozasat. Minden lehetdséget megragadtunk a
szemléletformalasra. Az allatszeretetet, az allatok védelmét, mas élélényekre is igyekeztiink
kiterjeszteni, sokat beszélgettiink, még allatorvosi élményeikrdl is beszamoltak.
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Bacsi Gabriella néptanc oktatd vezetésével hetente volt délutan néptanc foglalkozas.
Nagyon lelkesen, szivesen mentek mindig a gyerekek, a tanult énekeket szivesen énekelték
nap kozben is tarsaiknak.

A tél soran gondoskodtunk a nalunk teleldé madarakrol, narancshéjbol madaretet6t
barkacsoltunk, madarkalacsot készitettiink, a gyerekek naponta izgatottan figyelték, fogy-e az
odakészitett madarcsemege. A gondoskodas és érdeklodés beépiilt személyiségiikbe, mert
beszamoltak arrél is, otthon, a kertjiikben, milyen fajta madarakat lattak, mivel etették Oket.
Tavasszal a beporzokrol gondoskodva rovarhotelt helyeztiink ki a sziklakerthez. Késdbb
megfigyeltiik, hogy jol lizemel a hoteliink, mivel tobbféle rovar is belek61t6zott.

Az ¢év soran folyamatosan gyomlaltuk, ontoztiik, metszettiikk fliszerkertiinket és az U
magasagyasokat. A gyerekek vihettek haza édesanyjuknak a fOzéshez sziikséges
fiszernovényt. Citromfliivel, ¢és mentaval izesitett limonadét készitettliink, levendulat
szaritottunk. A sziklakertet is folyamatosan gondoztuk €s ) novényeket is iiltettiink bele. A
komposztalonkba az ¢év soran folyamatosan gyljtottik a szdraz levelet, gyomot,
gylimolcshéjat, hasznalt viragfoldet. A komposztot fa, és viragiiltetésnél fogjuk hasznositani.

Ebben az évben havonta egyszer ,Madarasz ovi’ foglalkozdsokon vehettek részt a
nagyok. Késobb mindig ezzel, kapcsolatos feladatlapokkal rogzitettiik ismereteiket. Idén az
idéhidny és a sok mas program miatt nem sikeriilt megtartani a ,,Csodabogarak”
tehetséggondozd-miihely foglalkozasait.

A gyerekek nap mint nap figyelemmel kisérték az akvariumi halakat, kedvencet
valasztottak, elnevezték dket és nagy 6rommel fogadtak, amikor kis halak sziilettek. Szivesen
vettek részt a halak etetésében is.

Takarékosan bantunk az energiaval és a vizzel, ezt a gyermekekben is tudatositottuk.
(takarékos vizfelhasznalas a mosdoban, lampa lekapcsolasa) Szelektiven gytjtottik a
hulladékot, ennek tudatositasara hasznaltuk a ,,Kukatiindér” tarsas jatékot.

A sziildi munkak6zosség 0sszefogasaval és a sziilok aktiv részvételével elkezdodott a
Mezitlabas 6svény készitése az udvaron.

A nyér folyaman is igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni, hogy a gyermekek
kornyezettudatos magatartasat alakitsuk.

2024. 06. 26.

Ho6z Rebeka
Munkakozdsség vezetd
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