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Kedves Kollégak és Sziilok!

A 2024-2025-6s nevelési év munkatervének elkészitését az alabbi tényezdk hatdrozzak meg:

> Fokuszban a GYERMEKEK ES A FELNOTTEK ERTEKELESE, kiilonos tekintettel a teljesitményértékelés bevezetésére
» A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK tovabberdsitése, az egyiittnevelés intézményi gyakorlatainak elmélyitése, tovabbfejlesztése
» A jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en a nevelési és tanulasi tartalmak 0sszehangolasa a PP célokra épiil6 kiemelt nevelési célokkal és

feladatokkal- Pedagogiai Program atdolgozasa

Szeretném hinni, hogy nevelGtestiiletiink 0 tagjainak kozremitkodésével eleget tudunk tenni az intézményiink felé megfogalmazott sziildi,

fenntart6 elvarasoknak.

Tovabbra is torekedni kell Gj modszerek kiprobalasara, azok beépitésére a mindennapi tevékenységekbe.

Kiemelt feladatunk lesz az OVIKRETA rendszer bevezetése, a teljesitményértékelési rendszer miikodtetése, illetve a Mozgaskotta médszer
megismerése, és kiprobalasa a mindennapokban. Tovabbra is feladatunknak tekintjiik az Orokos Zold Ovoda cimhez kotheté fenntarthatosag
biztositasat.

Szomszédolassal, neveldtestiiletek egyiittmiikodésével erdsiteni kivanjuk a szakmai kapcsolatok tudatos kiépitését, egymas jo gyakorlatainak
megismereését.

Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik munkéankat, melynek sikerességéhez tovabbra is igényeljiik a Sziilok és a Fenntart6 timogatasat.

Csiszarné Huszar Judit
féigazgatd
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. utols6 napja 2025. augusztus 31.

. Hétfotol-péntekig 6.30 oratdl 16.30 o6raig tart nyitva intézményiink, 1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
. Reggel az 6vodaba val6 érkezéstdl 7.30 o6raig, valamint 16 oratol 16.30 6raig a kijeldlt csoportban, 6sszevontan biztositunk feliigyeletet a
gyerekek részére.

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

NevelOtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai dolgozdk) részvétele az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében
kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Intézményiink 2025. augusztus 4-t61 2025. augusztus 29-ig tervezi a nyari takaritasi sziinetet.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoporttal iizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
e Az 6szi sziinet 2024. oktéber 26-t6l 2024. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
e A téli sziinet 2024. december 21-t6l 2025. januar S-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet
utdni elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 27-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28.(hétfo).

2024-2025. naptari évet — érinté munkarend-valtozas szempontjabol relevans idopontok:
2024.december 7. szombat munkanap — 2024. december 24. kedd pihendnap

2024.december 14. szombat munkanap — 2024. december 27. péntek pihendnap
2025.majus 17. szombat munkanap — 2025. méjus 2. péntek pihendnap.



1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

,,P”
- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok

Pedagdgiai program

Pedagogiai Program feliilvizsgdlata, modositasa a
jogszabalyok valtozasa esetén

A PP feliilvizsgalatdval és modositasaval biztositjuk a
dokumentum jogszabalyi hatterének ¢és az intézmény
gyakorlatdnak harmonizalasat.

Tovabbképzési terv

Tovabbképzési Program alapjan

Tovabbképzési programnak megfeleld évi beiskolazasi
tervmodositasa

SZMSZ

Adatkezelési szabalyzat

Szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata és
modositasa

Gyermek adatok tovabbitdsa, modositasai

Szervezeti ¢és miikodési szabdlyzat: a munkakori leirdasok
elkészitése, feliilvizsgalat, sziikséges modositdsok megtétele

A gyermek adatainak nyilvantartasa az intézményben

Hazirend

Atdolgozasa, jogszabalyi véltozas miatt

Feliilvizsgalat, sziikséges modositdsok megtétele

Intézményi
tanfeliigyeletre  alapozott
intézkedési tervek

Idbaranyos teljesitések figyelemmel kisérése

Iddaranyos teljesitések figyelemmel kisérése

Teljesitményértékelési
Szabalyzat

Dokumentum elkészitése

Dokumentumban foglaltaknak megfelelden a
teljesitményértékelés végrehajtasa

Az intézménylink stratégiai dokumentumai alapjan készitettiik éves munkaterviinket. A munkaterv, tobb teriileten tartalmazza azokat a kitlizott
célokat, melyeket az elmult évben nem sikeriilt teljes mértékben megvaldsitani. A megvaldsitas egyes teriiletei az intézmény pedagogiai
folyamataihoz kapcsolodé feladatok ennek megfelelden kertiltek megfogalmazasra, idépontokkal és felelosok megnevezésével.




Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

b
”D

......

- Milyen az intézmény miikodését irdanyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

A 2023-2024-es nevelési év beszamoldjara épiilo 2024-2025-6s nevelési év munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2023-2024-es nevelési év
beszamoldjabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok

Idopont és Felelos

o Hazirend, Pedagdgiai Program, Intézményi
szabalyzatok, miikodést meghatarozo
dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata,
jogszabalyoknak megfelel6 modositasa.

o Teljesitményértékelési Szabalyzat elkészitése

o Bolcsddei Szakmai Program atdolgozasa

Dokumentumok atdolgozéasa

Dokumentum elkészitése

Dokumentum atdolgozasa

2025 januar 31-ig folyamatos
Foéigazgatd
2024.szeptember 15. - féigazgato

2024 .oktdber 31. - Bolesodei
neveldtestiilet

o Ovodan kiviili programok szervezése
korcsoportonként.

Ovodan kiviili programok szervezése
nagycsoportos gyerekeknek

2024-2025 nevelési év folyamatos
Neveldtestiilet

o Kirandulasok szervezése gyerekekkel,
szlilokkel

Kirandulasok szervezése

2024-2025 nevelési év 2 alkalom
Nevelotestulet

o Hospitalasi lehetdségek szamanak novelése,
tudas megosztas valjon belsd motivacidva.

Hospitalas a csoportokban, tuddsmegosztas

2024. szeptember 15-td1 folyamatos
NevelOtestiilet

o Partnerekkel val6 egyiittmiikddés, 6vodakkal
val6 1j kapcsolatok kialakitasa

Kapcsolatfelvétel és latogatas 6vodakban

2025. tavasz
Csiszarné Huszar Judit




o Folytassuk a ,,Tegylik szebbé az 6voda
udvarat!” — kozos délutan a sziilokkel
o ,,Focizzunk apuval”- kormérkdzés csoportok
kozott.

Udvarrendezés, keritésfestés megszervezése

Foci mérkdzések megszervezése

2024. 6sz
2025 tavasz
Csiszarné Huszar Judit
Mrazik Piroska

o Ovodai- iskolai munkatervek- kozos
programok 6sszehangoldsa

Ko6z0s programok tervezése, szervezése

2024-2025 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit

o Ovodaszépits verseny: ,.Fogadj orokbe egy
magasagyast ¢és viragladat!” meghirdetése

Sziilékkel k6zos program szervezése

2024. 3sz
2025. tavasz
Nevelotestiilet

o Helyben f6 allast 6voda-iskola pszichologus
alkalmazasa, pszicholdgiai tAmogatas tovabbi
biztositdsa

Személyi feltétel megteremtése, finanszirozasa

2024-2025 évfolyamatos
Csiszarné Huszar Judit

o Hagyomanyos
megszervezese

karacsonyvaré program

A program el6készitése, megszervezése a Sziilok
Kozosségével

2024. karacsony
Csiszarné Huszar Judit

o Uj dolgozok beilleszkedésének —segitése,
csapatépités az intézmény dolgozoival.

Ko6z06s programok, kirandulasok szervezése

2024. 0sz
2025. tavasz
Nevel6testilet

o OVIKRETA rendszer gyakorlati alkalmazasa

Dokumentumok készitése, vezetése az
OVIKRETA rendszerben

2024-2025 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit és nevelGtestiilet

o A sziulék felé torténd  visszacsatolas

hatékonysaganak novelése

Hatékony tdjékoztatas a gyermekek fejlédéseérdl

2024-2025 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit és nevelGtestiilet

o A feladatmegosztasnal vegyiik figyelembe az
TER-ben megfogalmazott egyéni célokat.

Teljesitmény célok megfogalmazasa,
megvaldsitasa és értékelése

2024-2025 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit és nevelGtestiilet




Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
b

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Kiilso ellenorzés

A 2024-2025-6s nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre nem keriil sor.




A belso ellendrzés altalanos rendje
Ellendrzés-értékelés Felelds
teriiletei Erintettek Idépontok megfelelési ellendrzés értékelés Megjegyzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ' élelmezésvezetd
dokumentumainak ellendrzése Elelmezés Havonta (6nellendrzés) Foigazgato
vezetd foigazgatd
Felvételi ¢s mulasztasi naplo ovodapedagdgusok folyamatos foigazgato Foéigazgato
OVIKRETA rendszerben
Statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagdgusok 10.01. Fdigazgato
sziikség szerint foigazgatd
KIR- adatbazis naprakészsége foigazgatd folyamatos foigazgatd Fdigazgato
Leltar ¢élelmezésvezetd december ¢élelmezésvezetd Fdigazgato
dajkak
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv foigazgato 2024.12.31. foigazgato féigazgatd
ovodapedagdgusok 2025.03.15. igazgatd-helyettes foigazgatod
Tovabbképzési terv
Felvételi, eldjegyzési naplod ovodapedagdgusok folyamatos foigazgatod
foigazgatd
A sziil6i kérelemhez csatolando, )
tankotelezettség aloli Ovodapedagogusok . ]
felmentéshez sziikséges 2025.01.10. foigazgatod foigazgatod
dokumentumok elékészitettsége
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program
ovodapedagogusok
Bolcsddei Szakmai Program
SZMSZ és Mellékletei kisgyermeknevelok 2024. féigazgato féigazgato
Hazirend 10.31. igazgatd-helyettes szakértd bevonasaval
munkacsoportok
Munka és tiizvédelmi szabalyzat megbizott




A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Egészségiigyi szabalyok féigazgatod
betartdsa, betartatasa ¢lelmezésvezetd folyamatos foigazgatd foigazgatd
¢élelmezésvezetd
Bejaras: munkavédelmi szemle munkavédelmi 2024. foigazgatd
megbizott 09.30 foigazgatd
foigazgato Sziikség szerint azonnali
Tisztasagi szemle dajkak Minden hét foigazgato-helyettes féigazgatd visszacsatolas
konyhai dolgozok csiitortok 1 f6 dajka
Személyi
Személyi anyagok foigazgatd 2024.09.15 f6fdigazgatd foigazgato
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 2024.09.15. ¢élelmezésvezetd foigazgato
Munkak®éri leirasok minden dolgozo 2024.09.15. foigazgatd foigazgatd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési ovodapedagdgusok minden hoé 30. foigazgato
dokumentumok
Nevelési gyakorlat:
- sziil6i értekezletek igazgatd
- befogadas szakértd bevonasa
- foglalkozas vezetés ovodapedagogusok Latogatasi litemterv Z61d Ovi Munkak6zosség-
- tervezés — értékelés szerint vezeto )
féigazgato
kértd b Asaval
Nevelémunkat segitd neveldmunkat segito Latogatasi litemterv féigazgato szalkerio bevonasava
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felel6s 09.30., 01.20., féigazgato Részt vesz: Gyermek-
ovodapedagogusok 05.20. szakértd bevonasa védelmi megbizott
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Szolgaltatasok

konyhai dolgozék havi program
Gyermekétkeztetés dajkak szerint szakérté bevonasa szakértd bevonasa
Sziilok igényeire alapozott
szolgaltatasok ovodapedagogusok 2024.09.15 féigazgatod foigazgatod
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értékelés foigazgatd foigazgato
értekezleteken
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves foigazgatd foigazgato
- bolesdde éves
- fenntartéval értékelés
- iskolaval

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

- Hogyan térténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kiovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredmeényeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.
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ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES
Pedagiogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI
SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az
OVIKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a szabadsagoldsok zavartalan
szervezése és lebonyolitasa okan a nevelokozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-t61 majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idépontjai
¢s a hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozéas latogatds tervezett iddpontjdnak modositdsdra igazgatoi engedéllyel, és csak
indokolt esetben keriilhet sor.

Ertékelést végzok
) (bevont / kijelolt személyek) Tev/fogl. megfigyelés és a Megjegyzés
Ssz. Ertékelt pedagogus . Szakmai kapcsolodé dokumentum Pl Hospitalasra
. Igazgato v e, v g e . v
Foigazgato munkakozosség- ellenérzés idopontja kijelolt gyakornokok

helyettes -

vezeto
1. | Voloscsuk Mira X X X 2024.november 7. Ujlaki Rebeka
2. | Hooz Rebeka X X 2024. november 21. Ujlaki Rebeka
3. | Temesvariné Papp Edina X X X 2025. marcius 13. Ujlaki Rebeka
4. | Puli Didna X X X 2025. marcius 27. Ujlaki Rebeka
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Pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel - Minositéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idopont Intézményi delegalt
Komplex  pedagogiai-szakmai  (tanfeliigyeleti) -
ellendrzés
Pedagogiai-szakmai ellenorzés -
Mindsito vizsga Ujlaki Rebeka 2025. majus Csiszarné Huszar Judit
Mindsitési eljaras Vérti Kitti 2025.majus Csiszarné Huszar Judit

Intézményiinkben a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint, a gyermekek megfigyelése alapjan torténik a gyermeki fejlédés folyamatos
nyomon kovetése, melyet a gyermekek fejlddési naplojaban dokumentalunk. Errdl a sziildk fogadd érdkon, egyéni beszélgetések alkalmaval
kapnak visszacsatolast. A gyermekek napi szinten életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden kapnak visszajelzést eredményeikrol.

Mérés-értekelés - Tervezett mérések

Erintettek kore . " i
- .. Mérés eszkoze Meérés .
Mérés teriilete médszere ideie Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett !
A gyermekek fejlettség ) Fejlédési naplo; folyamatos
allapota: Ovodapedagogus | Minden gyermek Visszacsatolas: Sziilé folyamatos megfigyelés megfigyelés
OVIKRETA egyéb mérések Ovodapedagogusok
tanulmanyi feliilet ) o
- Visszacsatolas évi 2
alkalmazaséaval .
alkalommal:
november 30. majus
31.
Tankoteles koru Ovodapedagogus, | Minden tankoteles | Visszacsatolas: Sziilé szintmérd eszkoz; célzott Szeptember 30. Ovodapedagogusok

gyermekek fejlettségi
szintje

kiils6 szakember

kort gyermek

megfigyelés
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Erintettek kore .y .. -
- .. Mérés eszkoze Mérés ,,
Méreés teriilete moédszere ideie Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett L
Visszacsatolas:
Sziil6k elégedettsége: Ovodapedagogus Sziilok Neveldtestiilet, sziilok Kérddiv 2025. Ovodapedagogusok
majus
5-6 éves gyerekek | Visszacsatolas: 2024. november
DIFER mérés Ovodapedagogus Neveldtestiilet, sziil6k DIFER méréeszkoz Ovodapedagdgusok
Sz6l-e? —logopédiai Logopédus 6 évesek Sziilok, Feladatlap 2024.szeptember Logopédus
mérés 6vodapedagdgusok
Ertékelésbe Pedagogusok Kérddives felmérés 2025. Aprilis Ertékelésbe bevont

Teljesitményértékeléshez | bevont értékeld Sziilsk OVIKRETA értékeld
kapcsolodo igény- tanulmanyi feliilet
elégedettség mérés alkalmazasaval

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- Feladatterv szerint timogassak a mérések szervezését és lebonyolitasat.
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozzak meg, sziikség esetén pedig korrigaljak a tervezési tartalmakat.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatdarozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

rr

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és
pedagogiai folyamatok szabalyozasa

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek és ahhoz kapcsolédd dokumentumok elkészitése, azok elkészitésének litemezése,
feleldse a 2024-2025-6s nevelési év beszdmoldjara épiilé munkatervi tartalmak cimi részben megtalalhat6.
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

SZMSZ

X

X

A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgalni a pedagdégusok munkahelyen
torténd mobiltelefon hasznalatanak szabalyozasat: E szerint a kotott munkaidében
¢s egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatasa soran
mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacidés eszkézt csak a neveléssel-
oktatassal Osszefliggd célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az 6vodan kiviili
programok, vagy ha valamilyen veszEély, szabalysértés vagy blincselekmény
elharitasa és segitségkérés miatt kell.

A Paétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltatéi feladatok a
munkavédelem teriiletén médosulnak (66. § (3).

— ,,[A munkaltato kotelezettségei] A munkaltato biztositia az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzeés koriilményeit. A munkavédelemrol
szolo torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkadltato a munkdaba lépést megelézéen és a
koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony fenndlldasa alatt rendszeres
idokozonkent koteles ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo munkakori alkalmassagi vizsgalatat.”

Iratkezelési

szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

Felhivjuk a figyelmet a Paétv. 2025. januar 15-ei médosulasara a munkaltatoi
dontések elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozdi tajékoztatas, valamint a
kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.
- ,,(5)* A kinevezési okmadnyt és annak modositasat, a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség

megsziintetésere iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkdltatoi
jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

— (6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban:
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

Daptv.) Ill. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni
azzal, hogy felhasznalo alatt a kéznevelésben foglalkoztatottat, a digitdlis
szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus alairasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal kotelezéen
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsdagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdoségét a
foglalkoztatojaval kozélni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
e kotelezettségét — ha torvény eltéroen nem rendelkezik — a kinevezését
kéveto 15 napon beliil kételes teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal
megsziinteté munkdaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés
szerinti tarhelyére torténé megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt
idopontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesitesi fikcio szabalyainak alkalmazdasa barmely okbol nem lehetséges,
vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan
kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkér gyakorloja altal
irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodeési szabadlyzatban erre
feljogositott személy ot napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu
kiadmanyt keészit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékoldsra jogosult
személy aldirasat, a zdradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

papiralapu kiadmany az alapul szolgadlo elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban alloval a

’

papiralapu kiadmanyt kell kozélni.’

Hazirend

Amennyiben szilikséges, a szabalyozas korrekciot igényel:

— 2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hazirend eldirhatja az 6vodaba a gyermekek
altal bevitt dolgok megdrzdben, 6ltozdben vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.

Pedagogiai
program

A gyermekvédelem egyes torvényi szabalyainak valtozasai, illetve a
gyermekvédelemmel kapcsolatos tartalmak koriiltekintd tervezése.
— a dokumentumnak tartalmaznia kell a gyermekek biztonsagara és védelmére
iranyulo tevékenységeket.

Tovabbképzési
terv

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy a
délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegii foglalkozadst szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-
oktato munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

TER

Az OH gondozasaban 1évé6 SZAKMAI, MODSZERTANI AJANLAS A
PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ — Ovodak
szamara c. dokumentum 2024.08.15-ei modositasa:

>  "A Kréta szoftver a hatarid6t kovetéen automatikusan lezar, ezt kovetden az
értekeld feliiletet csak a fenntartd jovahagyasaval lehet Gjra megnyitni."

» Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a
nevelbtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre.
Helyette: ,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd
hatarozza meg az adott nevelési évre.”

Gyakornoki
szabalyzat

2023. szeptember 1-tol kotelezé6 dokumentum
A Puétv. 2024. szeptember 1-jei modosulasaval a gyakornokok mentordlasaval
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megbizott dolgozok iddbeosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb). , (2) Koznevelési
intézmeényben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott —
pedagogus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido terhére kell
elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idotartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek
mentordlasat.”
Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c¢) bekezdésében foglalt heti két ora
munkakozosség- vezetéssel dsszefiiggo feladaton tul értendok.
Etikai kodex

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
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Adatbazis

Szama

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2024.10.01.

1. | Beirt gyermekek szama 56

2. | HH gyermek -

3. | HHH gyermek 4

4. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild -

5. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezdk

6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban élok 13

7. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 3

8. | Nevelésbe vett gyermek 4

9. | Beilleszkedési magatartési, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek 3

10. | Veszélyeztetett gyermek

11. | Gyermekét egyediil neveld sziil6 4

12. | Félnapos 6vodas gyermek -

13.| Nem étkezd -

14. | Specidlis étrendet igényld gyermek 3

15. | Tehetségigéretes gyermek

16. | Ovodai jogviszonyt sziineteltet gyermek -

Gyermekvédelmi feladatainkat a mellékletben taldlhatdo munkaterve tartalmazza.
Alkalmazottaink munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsara a nevelési évben az oktatasi jegyzOkonyvon megjeldlt idépontban keriil sor.
Egészségligyi vizsgalatok 2024. év nyaran megtorténtek.
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Alapszolgaltatasok

A specidlis fejlesztést igénylé gyermekekkel, heti rendszerességgel utazé fejlesztd pedagdgus foglalkozik koltségvetési finanszirozassal.
Logopédiai terapiat a balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgéalat munkatérsa heti két alkalommal végez.

Havi rendszerességgel kutyaterapias foglalkozasokat, néptanc, Madarasz-Ovi foglalkozasokat szervezink a tehetséggondozo
mihelyfoglalkozasokon beliil, kdltségvetési tamogatassal.

Az iskolaba 1ép6 gyermekek uszasoktatisat a NEMZETI USZO PROGRAM biztositja.

Ovi-Foci foglalkozéasokon képesitéssel rendelkezd edzd foglalkozik a gyerekekkel koltségvetési finanszirozassal.

Hittan

Katolikus és reformatus hitoktatasra a sziildi igényeknek megfelelden a délutani idészakban keriil sor.

Onkéltséges tamogatassal gyermek jogafoglalkozasokon valo részvételre biztositunk lehetéséget.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziillok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idopontjai a kovetkezok:

Szeptember S. Sziil6i értekezlet
9. Etkezés befizetés
23-27. Népmese hete
23-27. Osz-varé piknik- Merse park
Oktober 4. Allatok vilag napja — Sanyé Farm Nemesvamos - kirandulas a nagycsoportos
gyerekekkel
7. Etkezés befizetés
7-11. Kozlekedés téma hét
14-25. Egészség hét
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14-25.

Csaladi kirandulas

17. Ovi-Olimpia
18. A kenyér vilagnapja, - kenyérsiités az 6vodaban
22. Séta az emlékmiihoz
31. Nevelés nélkiili nap
November 4. Etkezés befizetés
11. Marton napi lampas készitése sziilokkel
12-14. Fogad6 orak
December 1. Advent elsé vasarnapja
2. Ebédbefizetés
6. Mikulas az 6vodaban
7. Igény szerint : Osszevont csoport
12. Luca napi forgatag - Karacsonyi vasar
14. Nevelés nélkiili nap
18. Karacsonyi iinnepély
Januar 8. Etkezés befizetés
20-31. Medve — hét
22. Sziilé6i értekezlet — bolcsode
28. Sziil6i értekezlet az iskolaba 1épo gyerekek sziileinek
30. Alkalmazotti értekezlet, Nevelotestiileti értekezlet
Februar 4. Etkezés befizetés
5. Iskola-nyitogato
10-21. Farsangi hét
21. Farsang az 6vodaban
13. Sziiloi értekezlet, fogado ora
14. Palacsinta nap
17. Pizsi parti
24-28. Egészség-hét
28. Sport nap
Marcius 4. Etkezés befizetés
14. Koszoruzas, megemlékezés marec. 15-rél
17-28. Viz témahét
Aprilis 7. Etkezés befizetés
7-18. Husvét
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8. Husvéti barkacsolas
10-11. Ovodai és Bolcsédei beiratas
15. Jon a nyuszi
17. Nevelés nélkiili nap
30. Sziilok napja, Majusfaallitas
Majus 5-9. Madarak témahét
6. Etkezés befizetés
15. Sziil6i értekezlet
17. Igény szerint dsszevont csoport
22-23. Nevelés nélkiili nap: pedagogus kirandulas
30. Evzaré, ballagas
Junius 2. Gyerek kirandulas
3. Etkezés befizetés
3. Horgaszas
10. Gyereknap
11. Sziiléi értekezlet az uj gyerekek sziileinek - 6voda
12. Sziiloi értekezlet az uj gyerekek sziileinek - bolcsdde
19. Alkalmazotti értekezlet
23. Osszevont csoport
Julius 2. Etkezés befizetés
23. Etkezés befizetés
Augusztus 4- 29-ig:  Takaritasi sziinet

3. Pedagdgiai munkaval osszefiiggo eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdan az intézményben?

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldiba lépését, tanuldsi utjat?
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Eredményeinket folyamatosan nyilvantartjuk, azokat év kozben is elemezziik, majd az év végi beszamolokban rogzitjiik.

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyitijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban:
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az dvodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgélat munkatéarsaival
e iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idoben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitisa, értékelése, és az
eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gylijtés a gyermekek ¢és csaladjaik bevondsaval.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kozossegek mitkodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

- Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

- Az intézmény munkatarsai szdmdra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informéaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az informacio aramlas javitasa érdekében kotelezo a napi e-mail ellendrzés és igény/sziikség szerinti visszacsatolas!
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Pedagoégiai Program modositasa . foigazgato
2024.oktober 31. Neveldtestiilet
2 Mentalhigiénés tréning - Alkalmazotti kozosség 2024.december 14. .
foigazgato
3. .t . . A . - T Csiszarné Huszar Judit
Kiils6 kapcsolatok fejlesztése- Szomszédolas, Mozgaskotta képzés 2025. aprilis 17. . .
Szekeres Karolyné
4.-5. , e . . Voloscsuk Mira
Pedagogus Napi Kirandulas- tapasztalatszerzés 2025.05.22-23. Mrézik Piroska
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
1. Evindito értekezlet, 2024/2025-6s munkaterv megvitatasa 2024. augusztus 29. Igazgato
2. Elsé félévi eredmények, tapasztalatok 2025. januar 30. Nevelotgstlilef ’
Alkalmazotti K6zosség
3. Evzaro értekezlet, Eredmények, Beszamolok 2025. jtnius 19. Igazgatou o
Alkalmazotti K6zosség
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Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

Idépont Esemény / téma Felelos
, Ly foigazgato
2024.09.10. Munkaterv véglegesitése nevelbtestiilet
2025. 01.30. Elso félév eredményei foigazgatod
2025. 04.17 Kiils6 kapcsolatok tovébbfgjlesztése- Munkakozosségi talalkozo a féigazgatod
T Magocskak Ovoda nevelétestiiletével Z6ld Ovi munkak6zosség vezetd

— Minden neveldtestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok dsszegytijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonbdz6 mérési eredmények intézményi szintli kdzos értelmezése, elemzése

Szakmai munkakozosségek

Ssz.

Szakmai munkakozosség neve

Munkakozosség vezetdje

761d Ovi Munkak6zosség

Hoo0z Rebeka

A munkakozdsség munkaterve a mellékletben megtalalhato.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ebben a nevelési évben is a sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa a cél, az oktatas-nevelés fejlesztési folyamatban, sajat
gyermekiik ovodai nevelésébe és a kozosség életébe.

A Sziil6i Kozosség értekezletei

Ssz. Téma Idépont Felelos

1.| Csoportprofil bemutatasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhatdo jellemzdi az 2024.09.05.
ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket) féigazgato
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése Nevelotestiilet
Aktudlis informaciok

2.|Félévi eredmények 2025.02.13. Neveldétestiilet

3.| Nevelési év eredményei, informaciok 2025. 05.15. Neveldtestiilet

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilleteken/témakban:
— Csoportprofil ismertetése
— Az 6vodai élet napirendje
— Az OVIKRETA sziil8ket érintd tartalmainak ismertetése
— A TER miikodtetésének sziiloket érintd tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziiléi elégedettség mérés)
— Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak kozos értelmezése.
— Allergiaval kiizdé gyermekek: Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett rendelkezésre all.
— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir@vizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok kdrében) kapcsolatosan
— Védond bevonasaval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele
— A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa
— Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén
— Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai
— Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével
— Az egyiittmlikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacid aramlés kialakitasa és gyakorlata
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—  Etkezési téritési dijfizetés modja

— A nevelési év elsd sziil6i értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok
begytijtése

— Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

— A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egylitt a csalddokkal: Mit tesz az évoda és mit tehet a csalad ennek
érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Az 6vodapedagégusok fogado orai
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogado ordinak id6pontja — féigazgatdval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

2024.11. 12-14. és 2025. 02.13.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagadgiai célu 6vodai nyilt napok
Leendd 6vodasaink sziileikkel: 2025. 4prilis 3.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak: nincs kijelolt nap, elézetes egyeztetés utin a sziilok barmikor
betekintést nyerhetnek 6vodank életébe.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

Targyi feltételek
A kovetkez6 nevelési évben is nagy hangsilyt kell fektetniink a tanulasi kornyezet higiénés kovetelményeire.

Ebben a nevelési évben az alabbi beszerzéseket, felujitdsokat kivanjuk megvaldsitani:

Teriilet Tervezett fejlesztés
KONYHA konyhai szék potlasa, tanyérok, poharak, talcak potlasa,
CSOPORTSZOBAK falinjsag, szakmai konyvek, tarsasjatékok, fakocka tarolo, kosarak beszerzése

klima beszerelése, JBL hangtal beszerzése csoportonként, Wifi kiépitése

JATEKOK, GYERMEKEK ESZKOZEI | babok, mozgaskotta modszer eszkdzkészlete

Irodak iratmegsemmisito

Udvar Tapos6 0svény szebbé tétele, KRESSZ palya felfestése, udvari rajztabldk beszerzése
Sportcsarnok megkdzelitéséhez 1épcsd készitése
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Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdanerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Foigazgato: Csiszarné Huszar Judit Kotelezo ora : heti 10 6ra
Igazgato-helyettes: Szekeres Karolyné Kdotelezd ora: heti 24 ora
Bolcséde Szakmai Vezetd: Vértiné Morocza Anikd Kotelezd ora: heti 35 ora

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai
okt. maj. asszisztens
o1 31
1.| Katica csoport 17 18 Voloscsuk Mira Balazsné Kecskés Andrea
Puli Diana Mrazik Piroska
2.| Lepke csoport 20 21 Szekeres Karolyné
Ho6z Rebeka Takacsné Pelczer Nikolett
Ped.asszisztens: Vérti Kitti
3.| Csiga-biga csoport 19 21 Temesvariné Papp Edina Veczel-Hoffer Viktoria/Juranics
Ujlaki Rebeka Hilda/
Osszesen: | 56 60 6 3 1
Bolcsode
Ssz. Csoport neve Létszam Kisgyermeknevel6 Bolcsodei dajka
1. Méhecske csoport 7 Vértiné Morocza Aniko Baksané Lelkes Anita
Meszes Ferencné
Osszesen: 7 2
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név

Horvath Jozsefné
Decsi Ilona Maria

Szakics Orvényesi Andrea
Elelmezésvezeto Szarka Bélané
Konyhai kisegito Bartl Zsuzsanna

A karbantartoi feladatokat megbizasi szerzédéses jogviszonnyal latjuk el.

Logopédiai terapiat a Balatonfiiredi Pedagdgiai Szakszolgélat 6raadé munkatarsa helyben végzi. Fejlesztopedagogiai ellatas utazo
gyogypedagogus segitségével valdosul meg. Pszichologusi ellatast egyiittmiikodési megallapodas alapjan tudunk biztositani.

Munkatarsaink munkaidé beosztasa a mellékletben megtalalhato.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast dsztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és azg intézményvezetés
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Human eroéforras fejlesztése

Ovodapedagégusok, kisgyermekneveldk, dajkak és pedagégiai asszisztens kiilsé tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, kisgyermeknevelOkkel, a kozvetlen munkatarsakkal, ¢és a sziilokkel valé kapcsolat
eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatisa. Az orszagosan meghirdetett

tovabbképzéseken valo részvételt kivanjuk tamogatni.

A kollegdk szeretnének részt venni tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzésen. Szeretnénk a Mozgéaskotta modszer bevezetéséhez
sziikséges tovabbképzést helyben megszervezni.

Megbizatasok és a nevelési célok meghatarozasabol adodo szervezési feladatok

Foigazgato: Csiszarné Huszar Judit

Igazgato-helyettes: Szekeres Karolyné Testnevelési eszkozokért felelds: Balazsné Kecskés Andrea
Gyermekvédelmi felelds: Szekeres Karolyné Jegyzokonyvek vezetésért felelds: Voloscsuk Mira

Weblap felelds: Szekeres Karolyné Egészség-, és balesetvédelmi felelds: Vértiné Morocza Aniko
Higiéniai felelds: Balazsné Kecskés Andrea Ujsagok és konyvek: Mrazik Piroska

Falitjsag felelds: Mrazik Piroska S6 szoba felelds: Mrazik Piroska

Udvar felelds: Takacsné Pelczer Nikolett , Venczel-Hoffer Viktéria  Dekoréci6 felelds: Puli Diana, Ujlaki Rebeka

Feladatok Hatarido Felelos
Gyermekvédelmi feladatok kezdete 2024. szeptember 0O1. Szekeres Karolyné
Ovodai és bolesddei beiratas 2025. 4prilis 10-11. Csiszarné Huszar Judit
Iskolai tajékoztato tartasa 2025. januar 30. Csiszarné Huszar Judit
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Iskola-nyitogato

2025. februar 5.

Csiszarné Huszar Judit

Beiskolazas elokészitése 2025 januar Csiszarné Huszar Judit
ovodapedagdgusok
Sziilok Kozosségének 0jjaszervezése 2024.szeptember 05. Csiszarné Huszar Judit

Kirandulasok szervezése

2024.szeptember
2025. majus, junius

ovodapedagdgusok

Babszinhaz latogatas

folyamatos

Voloscsuk Mira

Mozi latogatas megszervezése

folyamatos

Voloscsuk Mira

Témahetek megszervezése

2024. oktober
2025. februdr marcius, majus

o6vodapedagdgusok

Gyermek foci folyamatos igazgato, 6vodapedagdgusok
Hitoktatas folyamatos délutanos 6vodapedagdgusok
Néptanc folyamatos délutanos 6vodapedagdgusok
Ovodan beliil szervezett egyéb programok lebonyolitisa folyamatos ovodapedagdgusok
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7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak megvalosulasadt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

A rendelettervezet szerint a pedagdgus tovabbképzés rendszerétdl fiiggetlen tiz oras tdvoktatasi képzésen
kell részt venniiilk az d6vodapedagdgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kozott, hogy
,meguljitsdk”  ismereteiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval  kapcsolatban.
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-
rendelet

A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok 1j teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.

A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorlasa soran alkalmazott tartalomszabalyozdkra vonatkozo
ismereteit 1idOrél-1dére megujitasa.

— Lehetdség szerint alljon rendelkezésre minden pedagdgus szamadra az ONAP dokumentum.

— Sziikség és igény szerint az intézmény berkein beliil keriilion sor egyéni vagy kiscsoportos
Jelkészitésre. Megrendelhetd:

— A felkésziilés iddszakaban minden szakmai munkakézosségben és munkacsoportban keriiljon

feldolgozdsra az ONAP. www.mod-szer-tar.hu

Pedagogiai gyakorlati munkink sorin a tovabbiakban is fékuszilunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi
,Hliizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
¢ Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés
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https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-rendelet
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-rendelet
http://www.mod-szer-tar.hu/

Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara

Mozgas: Egészségfejlesztod testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando
lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztéd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

Az egészséges és kulturalt életméd, kiilondsen fontos az egészségiigyi szokasok és szabalyok betartdsa és betartatas,

a betegségmegeldzés és az egészségmegirzés szokasainak alakitasa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
o6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a
gyermeket mar az dvodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az
6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi,
szocialis érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakulasat, és engedjen teret 6nkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymastol.

2. A szocializacié szempontjab6l meghatirozé a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi
tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzes, a segitokészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak,
onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokés- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tdgabb kornyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csalddhoz vald kotddés alapja, hogy ré tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja,
banasmaédja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds az 6voda egyiittmiikodé szerepe az dgazati
jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodaban, a nevelomunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepldje az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatdrozo6 a gyermek szamara. Jelenléte a
nevelés egész idétartaméaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, tamogato attitlidje modellt,
mintat jelent a gyermek szdmara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak dsszehangolt munkajanak
hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényi gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is neveld dvodaban dolgozdknak feladatuk, hogy megvalodsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés
célkitiizéseit.
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6. A migrans gyermekeket is nevel6 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék
egymas kulturajat, anyanyelvét.

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Csiszarné Huszar Judit, a Napraforgd Ovoda és Bolcséde foigazgatdja.

Kelt: oo,
Ph.

foigazgato

1I. Az intézmény munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdat korlatozas nélkiil
gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott. A véleménynyilvanitds tényét a nevelOtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkdnyvben hitelesitd
alairasukkal tantsitjak.

Az intézmény neveldkozossége:

Kelt: oo,

nevelotestiilet nevében

III. Az intézményben miikodd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény
foigazgatoja nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo,

Sziilok kozossége nevében

VIL Az intézmény Munkatervét a ...../.... (.....) szamu hatarozatdval dontési hataskorében az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA.

Kelt: oo,
Ph.

fenntarto
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Bolcsode munkaterve

Z.61d OVI szakmai munkakozosség éves terve
Csodabogarak Tehetségmiihely munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv

Munkaido beosztas

Mellékletek:
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1.sz melléklet

Napraforgé Ovoda és Bolcséde Alsoors

EVES GONDOZASI ES NEVELESI
MUNKATERYV
BOLCSODE

2024/2025
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NEVELO - GONDOZO MUNKA FELTETELEI
Humanerdforras sziikséglet
A 2024/2025-es nevelési-gondozasi évben a humanerdforras sziikségletiink, engedélyezett 1étszamunk a térvényi eldirdsoknak megfelel.

Bolcsddei csoport (mini) szama 1
Kisgyermekneveldk szama: 2 16
Bolcsddei dajka szama: 1 f6 (6 6raban)
Engedélyezett gyermek l1étszam 7 6
Csoport Kisgyermeknevelok Dajka
M¢hecske Vértiné Morocza Aniko Baksané Lelkes Anita
Meszes Ferencné

Nevelési év gyermeklétszam adatai

2024 szeptemberétdl 3 f6 kisgyermek lett vodas.

A csoport 1étszam ~ 2024. szeptember 5 {0

Tervezett beszoktatas €s csoportlétszam alakulésa: 2024.szeptember: 6 6 2024. oktober: 7 16

A bolesédébe jaré gyermekek szocialis helyzete, gyermekvédelem
A 2024/25-es nevelési-gondozasi év kezdetén bolcsddében bent 1évo és beiratott gyermekek szocidlis helyzete jo. Jelenleg HHH-s kisgyermekrol
nem tudunk.

TARGYL INFRASTRUKTULARIS FELTETELEK
A 2024/25-es nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségiink biztositja a kisgyermekek zokkendmentes nevelését, gondozasat.

A nevelési-gondozasi év kezdetére elkésziilt karbantartasi munkak, javitasok
e Beltéri festés

e A nyari nagytakaritast a kisgyermeknevelOk és a dajka elvégezte. Minden jaték, butor és hasznalati eszkozfertdtlenitésre kertilt.
e A nevelési év kezdésére a szobaban kicseréltiik az asztalteritoket. Feltoltottiik az iroszerkészletiinket.

e Uj rugbs hintaval bdviil az udvari jatékkészlet.

e A jatszo6 udvar 0j kishazat kapott.
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l?EDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES
Eves munkaterv §sszhangban van a Bélcséde Szakmai Programjaban megfogalmazottakkal.

Gondozasi — nevelési év rendje

Gondozasi — nevelési év kezdete és vége: 2024. 09. 02-t8l — 2025. 08. 31.
Bolcsode zarva tartasa: 2024. 12. 23-t61 — 2025. 01. 03.
Bolcsdde zarva tartasa: 2025. 08. 04-t61 — 2025. 08. 29-ig

Bolcsdde nyitva tartasa: hétfotol-péntekig, 6.30-t01 — 16.30 oraig.

Kapcsolat a sziilokkel, a sziillok részt vétele a bolcsode életében

Szil6i értekezlet
A sziilokkel vald kapcsolatunk elsd allomasa a bolesddébe valo beiratkozast kovetd elsd sziildi értekezlet, ahol a sziilok, megismerkedhetnek a
kisgyermekneveldkkel.

Sziiléi értekezletek-sziildcsoportos megbeszélések tervezett idépontjai:
e 2025. januar 22. (az elért eredmények megbeszélése a bolcsdde szakmai programjanak ismertetése)

e 2025. marcius (a sziil6k altal valasztott téma feldolgozésa)
e 2025. junius 12. (aprilisban beiratott gyermekek sziileinek tdjékoztato)
Csaladlatogatas

A sziilékkel valo kapcsolattartds kovetkezd allomadsai, a csaladlatogatisok. Minden kisgyermeket meglatogat a sajat kisgyermekneveldje,
kozvetlen kollégandjével egyiitt.

Beszoktatés

A bolcsddébe beiratkozott kisgyermekek nagy részét oktober végéig beszoktatjuk. Bolcsddénkben a sziilovel torténd fokozatos beszoktatast
alkalmazzuk. Az anya vagy az apa jelenléte kezdetben biztonsagot ad a kisgyermeknek és megkonnyiti a beilleszkedést, a kornyezethez vald
alkalmazkodast. 1d6t hagyunk a kicsiknek, hogy megismerjenek, elfogadjanak benniinket, kisgyermekneveldket. Fokozatosan vessziik at a
gondozasi miiveleteket a sziilokt6l. Nem utolsdsorban a sziild is atlathatja a napirendiinket, munkankat, jobban megismerhetnek és a bizalma is
jobban kialakulhat irantunk.
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Sziilok tdjékoztatdsa
e A legfontosabb a napi személyes kapcsolat, mikor szoban tajékoztatjuk a sziiloket az adott nap eseményeirol.

o A személyes tajékoztatas mellett, a sziilok a hirdetdtablan és a www.alsoorsovi.hu honlapon is tdjékozodhatnak munkankrol.
e A bolcsddei programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.(Programok a kdzosségfejlesztés fejezetben)

A NEVELESI-GONDOZASI EV CELJAI ES FELADATA
e A bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, eddigi eredmények megdrzése.

o A kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

o Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

e (saladok tdmogatasa, er0ségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

o FErzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

e A megismerési folyamatok fejlédésének segitése. Az egészségvédelem ¢€s az egészséges életmod megalapozasa.

A 2024/2025-es nevelési-gondozasi évben fo szakmai célunk:

A 2023/24 nevelési évben elnyerte az intézmény az “6rokos zold 6voda” cimet, amelyet a bolcséde is irdnyadonak tart. Ezért az: 2024-2025
Nevelési évben kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik:

Kornvezettudatos életmodra nevelés.

A ,,Z6ld 6voda” és ,,Madarbarat 6voda” cimhez hiien, heti terveinkben az aktualitdsoknak megfeleld témakat keressiik azokat a teriileteket, ami a
kornyezettudatos viselkedést példazza. (pl. takarékos viz €s d&ram hasznalat, kornyezetvédelem, madéretetés, viraglocsolas, kertészkedés,
ujrahasznositas a barkéacsolds soran.

Feladatunk, hogy gyermekeink jovOképét a kdrnyezettudatos szemlélet, a természet védelme, a fenntarthatosag, az egészséges életmod, valamint
a hagyomanyok apolasa jellemezze.
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Cél: Zold sondoskodas

,,minden olyan egészségjavito vagy segito beavatkozas, amely soran a természeti kornyezet valamilyen formdjat igénybe véve, pozitiv
pszichologiai, szocidlis, fizikalis vagy intellektualis valtozast idézhetiink elo. Legismertebb formai a novények és dallatok bevondsa a
folyamatokba, pedagogiai vagy terapias céllal (Jung, 2022).

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, €letkori sajatossagaik figyelembe vételével, kivancsisagukra,
természetes érdeklddésiikre épitve.

Pedagogiai gyakorlat

A tervezés soran tanulmanyaink alatt megismert alapelveket igyeksziink alkalmazni, céljainkat efel¢ kivanjuk iranyitani.

Ezen alapelvek
e torddés a folddel (talaj, erdok, vizek, ndvények gondozasa)
o torddés az allatokkal (haziallatok, madarak gondozésa bogarak, rovarok megfigyelése)
e torédés az emberekkel (gondoskodas sajat magunkrol, rokonainkrél, kozosségiinkrol),
o hagyomanyok apolasa (népszokasok fenntartasa)
o helyes elosztés (a fogyasztés és az ujratermelés mértékének meghatarozasa, ijrahasznositas).

Szdmunkra a z6ld gondolkodas egy olyan szemléletmdd, amely megtanit minket a természettel és a Fold dsszes €ldlényével harmonidban egyiitt
¢Ini. Mai vilagunkban erre nagyon nagy sziikség van. A mi feleldsségiink, hogy képesek vagyunk-e a valtozasra bolygonk jovojéért.

Feladatunk:

A bolcs6dében dolgozd kisgyermekneveldknek fontos feladatunk, hogy a gyermekek szamdara lehetdveé tegylik az életkori és egyéni
sajatossagaiknak megfeleld ismerkedést az Oket koriilvevod vilag jellemzdivel, torvényszeriiségeivel. ElsOsorban segiteniink kell tdjékozddasukat,
beilleszkedésiiket ennek a vilagnak a természeti €s tarsadalmi Osszefliggéseibe, valamint alakitanunk kell kornyezetkulturajukat. Ezen nevelés
soran a gyermekek ismerkednek a koriilottiik 1€vo vilag valosadgaval. Alakulnak ismereteik a természeti kornyezet €16 €s €lettelen alkotorészeirdl.

Maisodsorban ki kell alakitani azon szokasokat, készségeket, képességeket, amelyek majd hasznosak lesznek a kornyezeti nevelés ovodai
feladatainak teljesitéséhez, a kdrnyezettudatos gondolkodas és magatartas kialakitasdhoz.

Fontos, hogy megfigyeljék az iddjarasi jelenségeket, az évszakok valtozésait, a ndvények, az allatok és az emberek életét, amelyek szervesen
kapcsolodnak a tarsadalmi eseményekhez, az ilinnepekhez, valamint a hagyomanyokhoz. Ezen események, helyszinek ismerete segiti
beilleszkedésiiket egyre taguld kornyezetiik kiilonbozd kozosségeibe, eldsegiti a tarsas kapcsolataik alakulasat.
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A legfontosabb, hogy mindezeket jatékkal egybekotve tegyék meg, hiszen ez elengedhetetlen a gyermekek szamara:

a gyermek ¢letkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa

az 6nallo aktivitas és kreativitas tiamogatasa

ismeretnyujtas

a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

a gyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa

A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezOképpen valdsitjuk meg:

Spontan jatékos tapasztalatszerzés

A gyermek élete sordn rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontan, jatékos tapasztalatszerzését inger gazdag kornyezet, sokféle jatékeszkoz
¢és konyv biztositasaval, valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bolcsddei élet biztositasaval segitjiik elo.

Iranvitott tapasztalatszerzés spontan vagy szervezett formaban

A Dbolcsddében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen formaban valosulnak meg. Témakorei az évszakokhoz, az adott idészak
tinnepkoreihez kapcsolddik, a gyermek természetes érdeklddésére és személyes tapasztalataira épitve. A tevékenységek szervezése minden
esetben jatékosan, valtozatosan, kozvetlen érzékszervi tapasztalatokra épitve torténik.

MEGVALOSITAS
Megnevezés Hatarido Felelos
Munkarend, munkaszervezés 2024.09.01-tol Fdigazgato
folyamatos Csiszarné Huszar Judit
Helyettesitési terv Hidnyzas esetén a bolcsddel dolgozok helyettesitési rendje | Sziikség szerint Féigazgato
Csiszarné Huszar Judit
KENYSZI jelentés Napi rendszerességgel Vértiné Morocza Anikd

Tovabbképzések

A tervezésénél figyelemmel kisérjiik €s segitségiinkre van a Mddszertani Bolcsdde, a Bolcsddék Egyesiilete és a Mddszer-tar altal szervezett
tovabbképzések.
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ELLENORZES-ERTEKELES

Megnevezés Hataridé Felelos

Beszoktatasi terv készitése, 2024.09.15 kisgyermeknevel 0k
Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése Folyamatos kisgyermeknevel 0k
Feljegyzés készitése a fejlodési fiizetbe Oktober majd kisgyermeknevel 0k

negyedévente a gyermek
sziiletés napja koriil

Igazolasok ellenérzése Folyamatos kisgyermeknevelok
Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése Napi rendszerességgel kisgyermeknevel 6k
Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, ellendrzése 2024-25. gondozasi év — | kisgyermeknevelok

havonkénti ellen6rzés

Babok, tevékenységekhez kiegészitd eszkoz készitése 2024-25. gondozési év — | kisgyermekneveldk
havonkénti ellendrzés

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A bolesddében az év soran kiillonbozd rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idOpontja tervezett, minden érintett szdmara ismert. A
programok lebonyolitasahoz elegendd 1dot, eszkozt €s helyet biztositunk. A programok gyakorisdgukban, témajukban a helyi adottsdgokhoz,
igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.
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Idépont Megnevezés/Feladatok Felelos

2024.szeptember A csoportszoba elkészitése az 0j csoport szamara. A Kisgyermekneveldk
jatékkészlet atgondolasa, eszk6zok kivalasztasa. az
0szi dekoracid elkészitése.

2024.szeptember Beszoktatas idoszaka Kisgyermeknevelok

oktober Az njgyerekek fogadasa beillesztése a csoportba

2024.november Elkezdddik a télre hangolodas. Az 6szi diszeket Kisgyermeknevelok
felvaltjak a téliek, mind a csoportszobaban, mind az
6ltozében. Téli mesék, mondokak, énekek keriilnek
elétérbe. Napirend atgondolésa

2024.11.11 Marton napi felvonulas az 6vodasokkal

2024. december Mikulas varas Kisgyermeknevel 6k

2024.12.06.
2024.12.18.

Mikulés csomagok készitésese

Mikulas az 6vodaban

Karacsony megiinneplése

Az 6vodasok kardcsonyi miisoranak megtekintése
Az iinnep el6tti idészakban az tinnepre hangolddas-
mesékkel, mondokakkal, énekekkel, kardcsonyi
diszitéssel a szobaban, 61t6z6ben. Karacsonyfa
feldiszitése, ajandékok elkészitése, iinnepi hangulat
atadasa a kisgyermekeknek.

2025. 01.12.

Sziiloértekezlet

Vértiné Morocza Anikd

2025. 02.21.

Farsang megiinneplése

farsangi hangulatu diszitések a csoportszobaban,
oltdzében, vidam, jo hangulat megteremtése a
csoportban.

Kisgyermekneveldk

2025.03.14.

Marcius 15-ei linnepség az 6vodasokkal kozosen

Kisgyermeknevel6k
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2025.04.15.

2025.04.10-11.

Husvét megiinneplése

Az tinnepet megeldzden tavaszi, husvéti hangulat,
diszités a csoportszobaban, 6ltozében, amibe
bevonhatjuk a kisgyermekeket is. Mesékkel, versekkel,
énekekkel valo rahangolddas az linnepre.

Bolcsddei beiratas

Kisgyermekneveldk

Csiszarné Huszar Judit

Féihgazgato

2025.04.30. Majalison valé részt vétel az 6vodasokkal Kisgyermekneveldk

Majusfaallitas, csoportbdl kisgyermekeket, csaladokat

szervezni, akik szivesen részt vesznek a programban.
2025.04.30. Anyak napja megiinneplése Kisgyermeknevel 6k

Unnepre hangolodas versekkel, énekekkel. Kozos

ajandékkeészités az anyukdknak. Ajandek atadas
2025.06.10. Gyermeknap az évodasokkal Kisgyermeknevel 6k
2025.06.12. Sziil6értekezlet a leend6 bolcsédéseknek Kisgyermekneveldk
2025.julius Bucsuzas a bolcs6détol Kisgyermekneveldk

oromszerzés a gyerekeknek,
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BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Belso hospitalas
Cél: A gyermekek spontan és iranyitott tapasztalatszerzésének megfigyelése. Az aktiv részvételének értékelése, tapasztalatcserék.

Megfigyelési szempont: Hogyan és mit tesznek a kisgyermeknevel6k a csoportjukba jaré kisgyermekek fejlodése érdekében? A
tapasztalatszerzésre biztositott tevékenységek megfelelnek-e az életkori sajatossagoknak? Segitette-e az 6nallo aktivitast és kreativitast.

Megfigyeléseinket a kisgyermekneveldi értekezleten besz¢ljiik meg.
Ertekezleteink

Kisgyermeknevel6i értekezletek:

2024.09.14.Az 10j csoport beszoktatasanak, napirendjének atbeszélése
2024.10.30.A beszoktatas értékelése. A jatékkészlet atgondolasa
2025.01.26.A sziiléértekezlet tapasztalatcseréje

2025.06.19.A nevelési év értékelése

Nevelés Nélkiili Munkanapok:
e 2024.09.14. Kisgyermekneveloi értekezlet

e 2024.10.31. Kisgyermekneveldi értekezlet

e 2024.12.14. Mentalhigiénés fejlesztés alkalmazottaknak
e 2025.04.17. Bolcsddek Vilagnapja

e 2025.05.22-23. Pedagdgus kirandulas

Alkalmazotti értekezletek:
e 2025.01.30.Ertekezlete az 6vodaban

e 2025.06.19. Nevelési évet zaro értekezlet az 6vodaban

47



A BOLCSODE KULSO KAPCSOLATI

Csaladok tamogatasa
Beszoktatas — sziilovel torténd fokozatos beszoktatds, csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, szlildcsoportos beszélgetés, sziiloi értekezletek, napi
kapcsolattartas.

Bolcséde és 6voda kapcesolata: szoros egyiittmiikddésben eredményesen mikodik egyiitt.
Az intézmény célja, a gyermekek szaméra a zokkendmentes dtmenet biztositasa.
Kapcsolattartas modja: értekezlet, kozos programok szervezése, esetmegbeszélés.

Konyhaval valé kapcsolat
Célunk, hogy a kisgyermekek koruknak megfeleld mindségli, allagn, Osszetételli, valtozatos ételeket kapjanak, amiket szivesen el is
fogyasztanak.
Az étrend figyelembe veszi.
e a korszerli csecsemd- és kisgyerek taplalasi elveket.

e a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4—szeri étkezés (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) esetén, az ajanlott napi energia és
tapanyagtartalom 75%-at.

e Az étrend valtozatos, idényszerti, izében 0sszehangolt

e A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott

EREDMENYEK

Két 0 tertilete:

1.A gyermekek, a csoport megfigyelése soran elemezziik, hogy talalkozott-e a gyermek, a csoport igénye a kisgyermekneveld altal elképzelt,
megtervezett munkatervvel.

Ebben az esetben a munkaterv ellendrzése, értékelése a feladat.
2. Tamogatta-e a nevelési munkaterv a csoport €s a csoport gyermekeinek egyéni fejlodését.

Ebben az esetben a feladat az aktudlis fejlettségi szint megfigyelése, nyomon kovetése.

Alsoors, 2024.09.01. Vértiné Morocza Aniko6 szakmai vezet6
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2 sz. melléklet

Z61d Ovoda munkakozosség munkaterve 2024-2025

Munkakozosség vezeté: Hooz Rebeka Ovodapedagdgus
Munkakoézosségtagok: Ovodapedagdgusok

Munkakézosségiink 2017. év szeptemberben alakult. Intézmeénytink 2018-ban masodszor, 2020-ban pedig harmadszor nyerte el a ,,Z61d Ovoda”
cimet. 2023-ban pedig nagy dromiinkre az ,,Orokds Z6ld Ovoda” cimet is megkaptuk.

Célunk:

A fenntarthat6sagra nevelés szellemében folyo dvodai neveld munka fejlesztése.

A Z06ld Ovoda kritériumrendszerének, pedagdgiai programjanak megismertetése, és annak folyamatos betartatdsa az intézményben
dolgozo 1j, és régi 6vodapedagdgus kollégakkal, és technikai dolgozokkal.

Az 6vodas gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozdi kdrnyezettudatos szemléletének formalasa.

Az 6voda kornyezetében 1évo helyi értékek megismerése, azok védelme, fontossdganak tudatositasa.

Feladatunk:

Az Orokos Z61d Ovoda cimmel kapesolatos feladatok megvalositasanak biztositasa.

Ovodai tevékenységeinkbe épiiljenek be a ,hungarikumok” a helyi sajatossagok figyelembevételével. Népmiivészeti és kézmiives
tevékenységek, néptanc megismertetése, a Magyarorszagra jellemzd ndvény és allatfajok megismerése.

Z06ld ovodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek folyamatos megosztasa a Z61d falinjsagon.

Elménypedagogiaval, kooperativ tanuldsi elemek alkalmazisaval, sok terepi tapasztaltatassal, tevékenykedtetéssel, felfedeztetéssel,
szenzitiv moédszerek alkalmazasaval noveljiik pedagdgiai munkank hatékonysagat.

Udvarunk esztétikussa, gyermek és kdrnyezetbarat tételéhez biztositani kell a targyi és anyagi feltételeket, a fenntartoval kooperalva, és
lehetdség szerint szponzorok keresésével, és tamogatasaval.

Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése.

Fiszerkertlink folyamatos gondozésa, ontdzése, i) novények telepitése, felhasznalas megismertetése.

Komposztalo rendeltetésszerli hasznalatanak ismertetése, folyamatos karbantartasa.
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e Madarvédelem, téli madaretetés, koltdoduk karbantartasa €s kihelyezése, tavaszi fészkelés segitése. Madaritatok beszerzése és elhelyezése
az udvaron, az egész ¢v soran gondoskodas a madarak friss ivoviz ellatasarol.

e M¢hcsalogatd novények iiltetése, bogargarazs és méhitato készitése a gyerekekkel.

e Mezitlabas 6svény folyamatos karbantartasa, a kozepére novények tltetése.

e Sziklakertiink folyamatos gondozasa, 6ntdzése, Gj novények telepitése.

e A magasagyasokba veteményezés, a novények gondozasa, a termés leszedése.

e A Balaton térsége ¢lovilaganak, novényeinek, madarainak halainak megismertetése, és védelme.

e Az akvarium folyamatos figyelemmel kisérése, rendben tartasa, halak etetése.

o Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, t4jékozodas tovabbképzési lehetdségekrdl, eldadasokrdl, tuddsmegosztasrol,
mithelymunkarél, jégyakorlatokrél ,,Zold Ovoda™ témaban.

A munkakozosség osszejoveteleinek gyakorisaga:
Evente harom alkalommal, a teljes munkakozosség részvételével. Az év soran a megvalésitandd programok, és témahetek fiiggvényében
altalaban havi rendszerességgel tartunk megbeszéléseket.

Tervezett programok a 2024/2025-es nevelési évre

SZEPTEMBER
Autoémentes nap (szept. 22.) Az alternativ kozlekedési modok 6sztonzése
Népmese vilagnapja (szept. 30.) Meseszeretet,  sziilofoldhoz  kotddés  alakitdsa,  néphagyomanyok
megismerése
OKTOBER
Allatok vilagnapja (okt. 04.) Latogatas a Sany6 farmra, ismerkedés a haztdji allatokkal
Séta a faluban, a Balaton partra Az 6s7i t4) szEépsége €s az iddjaras megfigyelése
Kenyér vilagnapja (okt. 16.) Ismerkedés a kenyér hozzavaloival, kozos kenyérsiités
Egészség hét Ko6z0s sportnap az almadi Magocskak évoda gyermekeivel
Séta az 56-os emlékmithoz Megemlékezés az 1956-os forradalomrol
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NOVEMBER

Udvar rendbetétele

Lehullott falevelek 6sszegereblyézése a gyerekekkel

Marton-napi hagyoméanyodrzés

Szent Marton legenddjanak ¢és a naphoz kotédé néphagyomanyok
megismerése

Lampaskészités

Barkacsolés a sziilokkel, Lampas felvonulas az 6voda udvaran

DECEMBER

Adventi készulodés

Lakohelyi hagyoméanyokon val6 részvétel: Mikulas futés
Adventi gyertyagytjtas a Miivel6dési hazban
Kozségi Mikulés tinnepély

Karacsonyi iinnepkor

Mikulésvaras az 6vodaban
M¢ézeskalacssiités
Karacsonyi vasar a sziilokkel
Karacsonyi tinnepély

JANUAR

Madaretetés

A madaretetd folyamatos feltdltése, madarkalacs készitése

Téli 6romok

Hogolyozas, szank6zas, hoemberépités
Téli iddjaras megfigyelése

FEBRUAR
Medve hét Ismerkedés a népi hiedelmekkel és a medvék szokasaival, tulajdonsagaival
Farsang A naphoz kotddd szokasok, hagyomanyok megismerése
Farsangolas az 6vodaban
MARCIUS
Marcius 15. Kokardéak készitése

Séta az emlékmiih6z, megemlékezés az 1848-as forradalomrol

Viz vilagnapja (marc. 22.)

Séta a Balaton parthoz, Séd patakhoz
A viz az ¢€letiinkben, a takaré¢kossag fontossaga
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APRILIS

Husvéti késziilodés

A husvéthoz kotddd szokasok, hagyomanyok megismerése
Barkacsolés a sziilokkel
Nyuszi varas az 6vodaban

Munkak6zdsségi talalkozo

7061d tartalommal kapcsolatos szakmai napon valé részvétel

Fold napja (apr. 22.)

A Fold védelmére valo figyelem felkeltése, a kornyezetvédelem és a
szelektiv hulladékgytijtés népszeriisitése

Sziklakert, fliszerkert rendezése

Gyomlalas, uj novények {iltetése

MAJUS

Csaléadi nap

Az anyukdk, apukdk kozos koszontése
Majusfa allitas az 6voda udvaran

Madarak és Fak napja (m4j. 10.)

Madarak megfigyelése, fak fontossadgara valé figyelemfelhivas

JUNIUS
Evbiicsuztato Evzaré iinnepély, ballagas, Majusfa kitancolasa
Kirandulas Egész napos kirandulas a gyerekekkel (bogracsozas, sportprogramok)
Horgaszat Horgészas az Eziisthid Horgaszegyesiilet horgasztanyajan

Egész évben folyamatosan:

e Szelektiv hulladékgytjtés: papir, novényi hulladék, hasznalt elem.

e Csodabogarak™ tehetséggondozod foglalkozasok szervezése havi rendszerességgel a specialis érdeklddésii gyermekeknek, a

természettudomanyok, kdrnyezettudatossag témakdrben.

e A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet altal szervezett Madarasz ovi program a nagycsoportosoknak havi rendszerességgel.

e Néptanc foglalkozasok heti egy alkalommal, délutan.

e Kutyaterapias foglalkozasok havi egy alkalommal.

2024.08. 30.

Hoo6z Rebeka Munkakozdsség vezetd
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3.sz. melléklet

2024-2025 nevelési év munkaterve
»Csodabogarak” - Tehetséggondozé miihely

A tehetséggondozoé miihely célja:
Célkitlizéslink, hogy a tehetséggondoz6 mithelyben sokszinii élmény- és tapasztalatszerzési lehetdséget biztositsunk a természet és az ember
alkotta kornyezetben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermeknek a valdsag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakuljon a természethez, az
emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését. Tovabba célunk egy olyan dkoldgiai komplex szemléletmdd megalapozasa,
mely ravilagit arra, hogy a természetben mindenre sziikség van. Prioritast élvez a gyermeki tevékenység, mint a valtozatos vizsgalodasok és
megfigyelések, melyek biztositjak a felfedezés lehetdségét, illetve az ok-okozati Osszefiiggések meglattatasat.
Tovabbi célok:

- Kornyezettudatos magatartas alakitasa

- Ismerkedés a fenntarthato fejlddés fogalmaval, lehetdségeivel

- Szocialis egyiittmiikddési és tarsas készségek fejlesztése

- Kreativitas és motivalhatosag fejlesztése

- A cselekvési vagy erdsitése, €s a tanulas iranti vagy alakitasa

- Onbizalom, feleldsségérzet és kdtelességtudat erdsitése

A tehetséggondozo miihely feladatai:

Kirandulasokkal, sokoldalu vizsgalddasokkal, terepgyakorlattal, kisérletekkel 6nallé megtapasztalasok biztositasa.

A tehetséggondozoé miihely idopontja:

Havonta egy alkalom (a pontos id6pont és idétartam rugalmasan igazodik az 6vodai élet eseményeihez és a feldolgozandé témakhoz).
A Madarasz ovi foglalkozasok szeptembertdl — havi egy alkalommal- juniusig tartanak.

A tehetséggondozo miihely szervezésének felelgse:

Hooz Rebeka 6vodapedagogus

Megfigyelési szempontsor:
Kornyezeti nevelés tehetségtertilet
1. Erdeklddik a sziikebb és tagabb kornyezete irant

2. Kiilonleges, egyedi otletei vannak
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3. Ismeretei gazdagok, sokszinliek

4. Kreativ a problémamegoldasban

5. Igényli, hogy minél tobbszor tevékenykedhessen
6. Jol terhelhetd

7. Tud megoldéasokat javasolni

8. Gondolatai logikusak

9.

Megfontolt, alapos

Madarasz ovi

A tehetséggondozd mihely keretein beliil a nagycsoportos gyerekek részt vehetnek a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet altal
szervezett Madardsz ovi programon. A program soran a gyerekek alapvetd kornyezetvédelmi tevékenységekben vesznek részt, megismerik a
kornyezetiikben €16 novényeket és allatokat.

A Madarész ovi foglalkozasok célja az 6vodasok természetvédelmi ismeretanyaganak bovitése mellett a terepi élmények szerzése, €16 kapcsolat
kialakitasa a természettel, a madarakkal.

Tematika:
2024. Szeptember: A tehetséggondozo miihely célja, ismerkedés, beszélgetés
Oktober: Allatok a Fold koriil, az é161ények fontossaga
November: Régészkedés: ismerkedés a dinoszauruszokkal
2025. Januar: 1ddjaras kisérletek
Februar: Medvék a vilag kortil
Marcius: A viz vilagnapja: A viz korforgasa, szerepe az ¢életiinkben, vizes kisérletek
Aprilis: Beszélgetés a fenntarthat6 fejlddésrél, szelektiv hulladék gytijtésrol. Tarsasjaték.
Majus: A méhek vilagnapja: Ismerkedés a méhészettel, mézkostolas, méhitatd készitése

Janius: ,,Kincskeresés” a Merse-parkban

2024. 08. 30. Hoo6z Rebeka

Tehetségmiihely vezetd

54



4.sz. melléklet

A Napraforgé Ovoda és Bolcséde
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2024/2025-6s NEVELESI EV

A Napraforgé Ovoda és Bolcséde pedagégusainak syermekvédelmi feladatai:

A gyermeki jogok védelme mindenkinek kotelessége, aki gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik

Az altalanos elvardsok koziil kiemelten fontos az idoben torténd jelzés. Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megolddsdban
mar az 6voda jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz /csaladsegitd/ gyermekjoléti szolgalat,
gyamiigy/ az intézményi felelds kozremitkddésével.

Minden 6vodapedagogusnak kotelessége a rabizott gyermekek csaladi életének, valamint egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel
kisérése, regisztralasa.

A gyermek életében bekdvetkezd kedvezdtlen valtozasokat jelentenie kell az d6voda gyermekvédelmi feleldsének!

Ovodank figyelmet fordit a prevenciora, a segitségnyijtasra, a hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megelézésére. A
veszélyeztetd tényezok észlelése esetén a gyermekvédelmi felelds az 6vodapedagdgussal egyiitt felderiti a fejlddést akadalyozo okokat,
feltérképezi a csalad kornyezetét, szocialis helyzetét, majd szlikség szerint felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel,
szakintézményekkel.

Kiemelkedo torténéseket jegyzokonyvbe kell foglalni, irdsban kell rogziteni.

A védelemre szoruld gyermek segitségére a probléma jellegétol fliggden felvessziik a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kérjiik a Balatonfiiredi
Pedagogiai Szakszolgélatot, a Balatonalmadi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, vagy a Keriileti
Gyamhatosag segitségét.

Folyamatos a kapcsolattartas az iskolaval, ahova volt 6vodasaink felvételt nyertek.

Folyamatos az egyiittmiikddés a védondvel.

Folyamatos egyiittmiikodésre toreksziink az intézmény orvosaval.

Tartalmas egyiittmiikodésre toreksziink a csaladokkal.

Sziil6i értekezletek, fogado orakon kiviil, sziil6i kérésre, idépont egyeztetés utan is lehetdséget biztositunk a gyermekek fejlodésével kapcsolatos
megbeszélésre.
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Az 6vodaban folyo gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése az dket
megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Gyermekvédelmi feladataink:

Az ovodavezeto feladatai:

o A vezetdi feleldssége kiterjed az 6vodai neveldmunka egészére, az egészséges és biztonsagos feltételek megteremtésén til a
gyermekbalesetek megeldzésére is.

e A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges életmod biztositasa. Az étel, vagy mas allergiaban, vagy kronikus

megbetegedésben szenvedd kisgyermekekkel valo fokozottabb térddés, odafigyelés.

Hatékony kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védonovel.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

Kapcsolattartas a kiilonb6zo intézményekkel.

Logopédiai sziirések megszervezése.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds megbizasa, nevelGtestiilet tajékoztatasa

gyermekvédelmi feladataikrol.

Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkarol.

e Folyamatos, tartalmas kapcsolattartas a sziilékkel, / fogadoorak, sziil6i értekezletek/

e Allando kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsaival. Részt vesziink eset megbeszéléseken,
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, teriileti tanacskozasokon.

o FEtkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi jogszabalyoknak és az 6nkormanyzati rendeleteknek megfeleléen.
o Ovodaztatasi timogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az ovodapedagogusok feladatai:

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség esetén kdrnyezettanulmany végzése csalddlatogatas alkalméval
A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozdsségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hianyzo képességeik fejlesztése

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.
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A fejlodésben lemaradt, BTMN-es, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése, segitése,
felzarkoztatasa - differencialas személyre szoloan. Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkarol.

A rendszeres 0vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.

A nevel6 sziiloknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a neveld sziilokkel, gydmmal, szakszolgalattal.

A nagycsoportosok iskolai tanuldsra valo6 felkészitésében jelentkezd problémak kezelése, szakemberhez valo elkiildése, szakvélemények elkészitése.
A veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel.

a balesetvédelmi oktatasért: csoportokban az 6vodapedagdgusok a feleldsok.

A gyermekeket megilletd jogok biztositasa, érvényesitése az dvodaban, sziikség esetén védo, ovo intézkedésre javaslat tétel.

A tehetséggondozas megvaldsitasa, eldsegitése.

A sziilokkel valo egyiittmiikddo kapesolat kialakitasa.

A titoktartasi kotelezettség.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a nevel6testiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli,
szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek- €s ifjisagvédelmi szempontok érvényestilését.

A syermekvédelmi felelos feladatai:

Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egylittmiikodés a gyermekek fejlesztésében

Csaladot, gyermeket megilletd kedvezményekhez vald hozzajutas segitése /étkezési tamogatas, esetenként rendszeres szocidlis segély,
rendkiviili szocialis segély.../

Egylittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

Egyiittmiikodés az egészségligyi szervezetekkel /védondkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

Kiilonleges nevelési igényli, a BTMN-es, a fejlddésben, viselkedésben elmaradott gyermekek megfeleld szakemberhez irdnyitasa a
fejlesztésiik érdekében.

Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl: segély javaslatok, étkezési téritési dijtdmogatas
Sziilokkel vald kapcsolattartas: csaladlatogatés, nyilt nap, fogadd ora, k6zos programok

A veszélyeztetett gyermekek felmérése az oOvodapedagogus kozremiikodésével: nyilvantartisba vétel, a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teenddkhoz.
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Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves értékelés készitése.

Részvétel a Balatonalmadi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont esetmegbeszélésein, esetkonferencidin, jelzérendszeri eset
megbeszéléseken.

Részvétel az éves telepiilési gyermekvédelmi tanacskozason.

Az ligyek folyamatarodl, intézésérdl az intézmény vezetdjét és az adott gyermekre vonatkozo ovodapedagdgusokat folyamatosan
tajékoztatja.

A feltaras feladatai:

0O O O 0O OO0 O O O O

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tlineteinek felismerése az 6vodapedagdgusokkal torténd megbeszélések alapjan

A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa

Alland6 kapcsolattartds a Pedagégiai szakszolgalattal és a Szocialis Alapszolgaltatisi Kozpont munkatarsaival. Részt vesz eset megbeszéléseken,
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, teriileti tandcskozasokon.

A nevel9 sziiloknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a neveld sziilokkel, szakszolgalattal.

A nagycsoportosok iskolai tanulasra valod felkészitésében jelentkez6 problémak kezelése, szakemberhez iranyitasa, szakvélemények elkészitése.
Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden: szakszolgalat szakemberei, logopédus, gyogypedagdgus

Esetjelz6 lapokon nyilvantartja a veszélyeztetett gyermekeket, jelez a csaladsegitd szolgalatnak.

Sziikség esetén a problémas gyermekeket szakemberhez torténd iranyitasa.

Az iskolaba mend gyermekeknek iskolalatogatas megszervezése.

Folyamatos kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitdival / 6ralatogatés, pedagogiai megbeszélések /

Hianyzasok igazolasok /orvosi, sziildi/ attekintése, sziikség esetén intézkedések megtétele.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos programok szervezése.

Egyiittmiikodik a csaladsegitd szolgalattal, segiti munkdjukat, nyomon kdveti a szocialisan hatranyos helyzetben levé HH, HHH gyermekekrdl érkez6
hatarozatokat, és az ezzel kapcsolatos valtozasokat.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:
¢ Gyermekvédelmi munkaterv megirasa, elfogadtatasa a Nevelotestiilettel

o Felel6s: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagdogusok
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Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, telefonszamanak kozzététele jol lathatéo helyen az 6vodaban (felelds
nevének, elérhetdségének elhelyezése a hirdetd tablan)
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
Sziiloi értekezleten sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban. Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsoranak
egyeztetése.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
Logopédusok, fejleszté pedagogusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez valé iranyitasa, figyelése, segitése
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevok: Ovodapedagogusok, logopédus, fejlesztd pedagogus
Csaladlatogatasok a problémas csaladoknal, uj kiscsoportosoknal, 1) gyerekeknél
o Felelés: Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Csaladsegitok
o Alkalmak: havonta egy alkalom
Marton napi lampas készitése sziilokkel, felvonulas megszervezése
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
Mikulas az 6vodaban
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok
Karacsonyi rahangolodas, délutian, karacsonyvaras, vasar megszervezése
Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds ’
Résztvevok: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilok kozossége, Gyerekek
Karacsonyi iinnepély
o Felelés: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok
Hianyzasok ellendrzése, folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
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o felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték
e Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segité szakemberekkel valo egyeztetés
o Felel6s: Intézményvezetd
o Résztvevék: segité szakemberek, Ovodapedagdgusok, sziilék
o Beszélgetés, ismerkedés, informacioszerzés az altalanos iskolaval nyiltnap keretében
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevék: Ovodapedagogusok
e Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése az éves telepiilési gyermekvédelmi tanacskozasra
o Felelés: Gyermekvédelmi felelds, Ovodavezetd
o Résztvevok: Ovodapedagdogusok
e Sziilok értesitése az iskolai beiratkozasrol
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevok: Sziilok
e Sziirdvizsgalatok szervezése: fogaszat, védondi sziirés
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok

o Husvéti kézmiives délutan megszervezése
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felels
o Résztvevdk: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilék, Gyerekek
o Résztvevdk: Intézményvezetd, Ovodapedagogusok

e Beszamolo az egész éves gyermekvédelmi munkarol, esetekrol, intézkedésekrol.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd

Alsoors, 2024. augusztus 30.
Szekeres Karolyné
gyermekvédelmi felelds
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5. sz. melléklet

2024-2025 munkaid6 beosztas

A. Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 0raszam
Voloscsuk Mira 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Puli Didna 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Temesvariné Papp Edina 7.30-14 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13 7.30-13 28,5
13-13.30 13-13.30 1
Ujlaki Rebeka 11-16.30 11-16.30 11.30-16.30 11.30-16.30 11.30-16.30 26
9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 10-16.30 34,5
Szekeres Karolyné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 7.30-12 24
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13.30 12-13.30 6,5
Ho6z Rebeka 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30 -13.30 12-13 5,5
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Vérti Kitti 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10 Cs.
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22V

Balazsné Kecskés Andrea 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40

Takacsné Pelczer Nikolett 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40

Venczel-Hoffer Viktoria 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40

Mrazik Piroska 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35

8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5

Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Puli Diana 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Temesvariné Papp Edina 9.30-16 10-16 10-16 9.30-16 10-16 31
9.30-10 9.30-10 1

ﬁjlaki Rebeka 6.30-12.30 6.30-11.30 6.30-11.30 6.30-11.30 6.30-11.30 26
6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5

Szekeres Kérolyné 10.30-16 9.30-13.30 11.30-16 9.30-13.30 11.30-16 22,5
9-10.30 7.30-9.30 9.30-11.30 7.30-9.30 9.30-11.30 9.5

Ho6z Rebeka 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13 5,5
Vérti Kitti 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 35

8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.30 5
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10 Cs




8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22V
Balazsné Kecskés Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Takacsné Pelczer Nikolett 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Venczel-Hoffer Viktoria 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Mrazik Piroska 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Puli Didana 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 10-16.30 34,5
Temesvariné Papp Edina 7.30-14 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13 7.30-13 28,5
13-13.30 13-13.30 1
I'leaki Rebeka 10-16 11-16 11-16 11-16 11-16 26
9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Szekeres K;’lrolyné 7.30-11.30 7.30-11.30 7.30-11.30 7.30-11 7.30-11 19
11.30-15 11.30-14.30 11.30-14.30 11-14.30 11-14 16
Ho6z Rebeka 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 23
11.30-14 10.30-14 11.30-13.30 10.30-13.30 11.30-13.30 13
Vérti Kitti 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35

63




8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10 Cs
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22V
Balazsné Kecskés Andrea 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Takacsné Pelczer Nikolett 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Venczel-Hoffer Viktoria 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Mrazik Piroska 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Puli Diana 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Temesvariné Papp Edina 9.30-16 10-16 10-16 9.30-16 10-16 31
9.30-10 9.30-10 1
Ujlaki Rebeka 7.30-14 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 26
7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Szekeres Kérolyné 10.30-16 9.30-13.30 10.30-16 9.30-13.30 11-16 24
9-10.30 7.30-9.30 9.30-10.30 7.30-9.30 9.30-11 8
Hoo6z Rebeka 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30-13 5,5
Vérti Kitti 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35
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8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10
Csiszarné Huszar Judit 8-14 8-14 10-14 10-14 &-10 22
Balazsné Kecskés Andrea 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Takacsné Pelczer Nikolett 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Venczel-Hoffer Viktoria 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Mrazik Piroska 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 0raszam
Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Puli Diana 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Temesvariné Papp Edina 7.30-14 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13 7.30-13 28,5
13-13.30 13-13.30 1
l'Ijlaki Rebeka 10-16 11-16 11-16 11-16 11-16 26
9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Szekeres K;’lrolyné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 7.30-12 24
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13.30 12-13.30 6,5
Hooz Rebeka 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
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12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13.30 12-13 5,5
Vérti Kitti 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 35
8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.30 5
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22
Balazsné Kecskés Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Takacsné Pelczer Nikolett 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Venczel-Hoffer Viktoria 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Mrazik Piroska 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 10-16.30 34,5
Puli Diana 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Temesvariné Papp Edina 9.30-16 10-16 10-16 9.30-16 10-16 31
9.30-10 9.30-10 1
I'leaki Rebeka 7.30-14 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 26
7.30-14 7.30-13-30 7.30-13-30 7.30-13-30 7.30-13 30
Szekeres Karolyné 10.30-16 9.30-13.30 10.30-16 9.30-13.30 11-16 24
9-10.30 7.30-9.30 9.30-10.30 7.30-9.30 9.30-11 8
Ho6z Rebeka 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 23
11.30-14 10.30-14 11.30-13.30 10.30-13.30 11.30-13.30 13
Vérti Kitti 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10
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8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22
Balazsné Kecskés Andrea 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Takacsné Pelczer Nikolett 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Venczel-Hoffer Viktoria 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Mrazik Piroska 9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 35

8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5

67




