Als66rs Kdozség Onkormanyzata
8226. Alsé6o6rs, Endrédi Sandor u. 49.
Tel.:(87)447-192

E. mail:hivatal@alsoors.hu

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2025. februar 20-i nyilvanos iilésére

Targy: A kozszolgalati tisztviselSk dijazasardl szolo 6nkormanyzati rendelet
felllvizsgalata

Elbterjesztd: Bar6 Béla jegyz6

Elékészitd szervezeti egység: Alsdorsi Kozés Onkormanyzati Hivatal

Készitette: Bard Béla

Pénzlgyi fedezetet igényel. A forras a 2025. évi koltségvetésben keril tervezésre.

Torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek, beterjesztésre alkalmas:

Bar6 Béla

A napirendet nyilvanos Ulésen javasolt targyalni, a rendeletmddositashoz mindsitett tdbbség
szikséges.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képvisel6-testilet 2016 évben 13/2016 (X.05.) 2023. évben 5/2023. (ll. 17.) és 2024-ben
6/2024.(11.23.) szamon alkotott rendeletet a kdzszolgalati tisztvisel6k dijazasardl.

1. A kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tdérvény (tovabbiakban: Kttv.) 234.§ (3)-
(4) bekezdése a fels6foku iskolai végzettségl, valamint érettségi végzettségl koztisztviseld
esetében targyévre vonatkozoan irja eld az illetménykiegészités megallapitasat.

A Kttv. 234.§ szabalyozasa szerint:

»(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségii
kdztisztviselbnek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviselb alapilletményének

a) varmegyei 6nkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) k6zségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szerepl6 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.
(4) A helyi énkorméanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségili koztisztviselbnek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastdl fliiggetlendil is
megallapithatéak.”

A Keépviselb-testilet az elmult években az dnkormanyzati rendelet hatalya ala tartozoé kdzszolgalati
tisztvisel6knek egységesen 10 % illetménykiegészitést allapitott meg.

Az Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetési koncepciodja, valamint koltségvetési rendelet-tervezete
- aszemélyi juttatdsokra vonatkozo részletes adatokat és informacidkat tartalmaz,
- az egyéb juttatasok a kézponti kdltségvetésrél sz6l6 torvény, valamint a helyi rendelet alapjan
kerlltek tervezésre.



A kozszolgalati tisztvisel6krél szold torvénnyel Osszefliggd atmeneti, médosuld és hatalyat vesztd
szabalyokrol, valamint egyes kapcsolédé térvények modositasardl szold 2012. évi V. térvény (Atmtv.)
17.§-a értelmében a , kéztisztviselbnek a Kitv. hatalybalépésekor érvényes illetménye nem
csbkkentheté oly moédon, hogy ha a helyi dnkorméanyzat csékkenti vagy megsziinteti az
illetménykiegészitést, annak a jogviszonynak a fennéllasaig, amelyben a kéztisztvisel6 szaméra az
illetménykiegészitést megallapitottak’.

2. A Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl szélé 2024. évi XC. toérvény
(a tovabbiakban: Kvtv.) 64. § (5) bekezdése lehetévé teszi, hogy a helyi 6nkormanyzat
képviselb-testilete az adott évre vonatkozdan a kdzszolgalati tisztviselSkrél szold 2011. évi
CXCIX.térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a altal meghatarozottnal (38.650,- Ft) magasabb
O0sszegben hatarozza meg a hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban az
illetményalapot.

A Kvtv. értelmében az illetményalapot mindig az adott évre vonatkozéan kell megallapitani
onkormanyzati rendeletben, azaz 2025. januar 1. napjatél 2025. december 31. napjaig.

2019. évben a koézponti koltségvetés palyazat atjan biztositott a hivatalok szamara illetményalap
novelés céljabol forrast. Alsddrs esetében ez kdzel 6 MFt volt, ami lehetévé tette, hogy az
illetményalapot 47.000 Ft-ra emeljiuk. A 2020-2022. évi koltségvetés palyazat nélkil is biztositotta
2023,2024-ben és biztositja 2025-ben is.

Az illetményalap a 2022-ben, az illetménykiegészités 2016-ban elfogadott mértékli marad, emelés
nem torténik.

Fontosnak tartjuk, hogy a jelenleg rendelkezésre alld, szakképzett munkaerét megtartsuk — tekintettel
a szakember hianyra. Ennek érdekében a munkabéreket prébaljuk kézeliteni a piaci bérekhez, s
szeretnénk, ha legalabb az el6z6 évi szintet meg tudnank tartani.

Javasolom a Tisztelt Képvisel6-testlletnek, hogy a kbzszolgalati tisztvisel6k dijazasardl szélo
onkormanyzati rendeletet 2024. évre vonatkozéan fogadja el, mert igy biztosithaté a koztisztvisel6k
egységes elveken és alapokon nyugvo dijazasa.

Az elbkészitett rendelet-tervezet a Kttv. 2025. évre vonatkozd szabalyozasi kotelezettségének tesz
eleget. Tovabbi végrehajtasardl a mindenkori koltségvetési rendelet és a kozszolgalati szabalyzat
rendelkezik.

Tisztelettel kérem az el6terjesztés megtargyalasat és a rendeletmoédositas elfogadasat!

Alséors, 2025. februar 13.



RENDELET-TERVEZET

Als66rs Kozség Onkormér]_yzata Képviseld-testiiletének ....... /2025. (. 21.) 6nkormanyzati
rendelete az Alséorsi K6zés Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgalati tisztvisel6k
illetményalapjanak, valamint illetménykiegészitésének megallapitasarol

[1] Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2024. évi XC. torvény 62. § (6)
bekezdésben, a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 201 1. évi CXCIX. térvény 234. § (3) és (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva

[2] az dnkorményzati szféraban dolgozé koztisztviselok bérhelyzetének tényleges rendezése
celjabol a telepiilési onkormanyzatok képviselO-testiilete sajat hataskorben eljarva el tudja
ismerni az dnkormanyzati dolgozok munkajat, melynek eszkoze az illetményalap modositasa,
valamint az illetménykiegészités alkalmazasanak lehetdsége, mely szabalyozas noveli a
koztisztviselok lojalitasat, csokkenti a bérfesziiltségeket és pozitiv hatassal van a hivatali
munkavégzésre, ennek érdekében

[3] Alsodrs Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a kovetkezéket rendeli el:

1.§ A rendelet hatalya az Alsddrsi Kozés Onkormanyzati Hivatalnal (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott kdzszolgalati tisztvisel6kre terjed ki.

2. § A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6kre vonatkozé illetményalap 2025. év januar 1. napjatol
2025. december 31. napjaig 47.000- Forint.

3. 8§ A Keépvisel6-testilet hataskorében eljaré6 Polgarmester — 2025. évre — a Hivatal valamennyi
fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseldjének az alapilletménye 10 %-anak, érettségi végzettségi
koztisztviselSjének az alapilletménye 10 %-anak megfelelé mértéki illetménykiegészitést allapit meg.

5. § A rendelet rendelkezései 2025. januar 1-tél kell alkalmazni.

6.§ Hatalyat veszti az Alsoérsi Kézés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6k
illetménykiegészitésérdl szolé 6/2024 (11.23.) dnkormanyzati rendelet.

7. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba és 2025. januar 1-jén hatalyat veszti

Hebling Zsolt Bar6 Béla
polgarmester jegyz6

Kihirdetve:

Indokolas:

A Magyarorszag 2025. évi koOzponti koltségvetésérdl szélé 2024. évi XC. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 64. § (5) bekezdése lehetévé teszi, hogy a helyi dnkormanyzat képvisels-
testlilete az adott évre vonatkozéan a kobzszolgalati tisztvisel6krdél széld 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a altal meghatarozottnal (38.650,- Ft) magasabb
O0sszegben hatarozza meg a hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban az
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illetményalapot.
A Kvtv. értelmében az illetményalapot mindig az adott évre vonatkozéan kell megallapitani
onkormanyzati rendeletben, azaz 2025. januar 1. napjatol 2025. december 31. napjaig.

El6zetes hatasvizsgalat

a koztisztvisel6i illetményalaprél sz616 rendelettervezetben foglaltak varhaté hatasai — a Jat.
17.§ (2) bekezdésben foglalt elvarasok tikrében — az alabbiak szerint 6sszegezhetdk:
Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

A rendelet megalkotasanak gazdasagi hatasa van, tekintettel arra, hogy a tavalyi évben is ennyi volt
illetményalap, igy annak szinten tartasa szikséges.

Kornyezeti, egészségugyi hatas:

A rendelet megalkotasanak kérnyezeti és egészségi kdvetkezménye nem mutathato ki.
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas:

A rendelet alkalmazasa nem érint személyligyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételeket.
Jogszabaly megalkotasanak szikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezménye:

A kdzszolgalati tisztvisel6k magasabb 6sszegi illetményalapjanak megallapitasaval

a koztisztviselSk elvandorlasa megallithato.

Jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges, személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételek:
A feltételek adottak, e vonatkozasaban tébblet terhek nem m



