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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsGsorban a stratégiai (Pedagodgiai program, Hazirend, Ertékelési szabalyzat, Igazgatoi palyazat / Vezetési program)
dokumentumokban megfogalmazott célok elérését biztositd, elsdsorban a pedagodgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
értékelési rendjének bemutatasara, valamint az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok
kijelolésére kertilt sor.

A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése

illetve a megvalosult tanfeliigyeleti
ellenorzést lezaro intézkedési tervekkel
a stratégiai és az operativ tervezés
dokumentumainak osszehangoldsa
megtorténik.

Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
Az éves munkaterv és a
munkakozosségek terveinek cél- és
feladatrendszere Osszhangban van a
A stratégiai és operativ tervezés | stratégiai dokumentumokkal.
1.1. koherencidjanak megvalosulasa. | 4 intézményi  onértékelési  ciklust,




Erosségek:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat folyamatosan biztositottuk.

A 2024-2025-6s nevelési évben stratégiai dokumentumaink koziil a jogszabalyi valtozdsok miatt el kellett késziteni Tovabbképzési
Programunkat, Teljesitményértékelési Szabalyzatunkat és modositani sziikséges 2025. szeptember 01-ig Pedagdgiai Programunkat.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a pedagdgusok tervezd munkdjaban. A teljes

pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

A foigazgatd vezetdi programjaban szerepld kozéptava tervek idéaranyos megvaldsitasa a kovetkezo:

Ertékelési
teriiletek Kozéptavia célok Megvalésulas
intézményi 12023-2026/
szinten
1. Pedagdégiai folyamatok

dokumentumokban.

e Az intézményi stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata a
jogszabalyi és fenntartoi elvarasoknak megfelelden.

o A teljes pedagogiai folyamat nyomon kovetése a
tevékenységi tervekben, valamint a gyermeki

Hatékonysag novelési az elért eredmények kimutatasaval
Mérési rendszer hatékonysaganak feliilvizsgalat

Vezetdi fejlesztési terv megvaldsitdsanak nyomon kovetése
Mozgaskotta modszer bevezetése

Az intézményi stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata, azok
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld modositasa folyamatosan
torténik.

A mérési rendszer modositasra keriilt, a gyermekek

fejlédésének dokumentélasara az OVIKRETA feliilet szolgal.

A vezetdi fejlesztési terv folyamatosan keriil megvalositasra.
Mozgaskotta mddszer bevezetésére a 2025-2026-os nevelési
évben keriil sor.




2. Személyiség és kozosségfejlesztés

A sziilok bevonasaval szervezett kozosségi €s alapitvanyi
programok szdmanak bovitése, nyitott intézmény
megvalositasa: Sziilok Féruma, Egészség nap,
Nagymamak napja, Jatékdélutanok

Tovabbképzési lehetéségek biztositasa eldadasok
szervezése, szakemberekkel valo egylittmiikodés
tamogatasa

Mozgaskotta modszer alkalmazasat segitd tovabbképzésen
valo részvétel

Sziiléi értekezleteken témaorientélt beszélgetések
kezdeményezése a gyermekek fejloddése érdekében
Fejlesztési irany meghatarozéasa személyiség és kozosség
fejlesztés teriiletén

A sziil6k bevonasaval szervezett programok szama nétt, az
Oszvar6 piknik program bevezetésével.

Az Anyadk napi koészontd program helyett Sziilok napja
keriil megszervezésre, bovitve ezzel a csalddok kozotti
szorosabb egyiittmtikodést.

A Mozgaskotta modszerrel kapcsolatos tovabbképzésen
minden 6vodapedagogus részt vett.

A sziiloi értekezletek, fogadd orak hatékonysagdnak
novelése sziikséges.

3. Azintézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az intézkedési tervek megvaldsuldsanak nyomon
kovetése.

A DIOO mérések hozzajarulnak a fejlesztés iranyainak
meghatarozasdhoz

Megerdsodik az dvoda sajatos arculata

Gyermek-, sziilé-, csalad barat 6vodakép kialakitasa
Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa

Toreksziink az intézkedési tervek megvalositasara.

A DIOO hasznalata hozzajarul a  gyermekek
személyiségfejlesztéséhez.

Az intézményben csaladias 1égkor  kialakitasara
torekszlink, a  gyermekek, szililoék elvarasainak
figyelembevételével.

Kidolgozasra keriilt a Teljesitményértékelési Szabalyzat.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A rendszeresen szervezett belsé tovabbképzések
szervezese

Tudasatadas, szakmai bemutatok szervezése masik
intézménnyel kozosen

Hatékony informacid aramlas biztositasa

Tovabbra is feladatunk a bels6 tovabbképzések,
tuddsmegosztas, hospitalasi alkalmak szdmanak novelése.
Hozzéjarul, és egyben hatékonyabba teszi az online tér
hasznalata a megfeleld informacidaramlast.




5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Ovoda-iskola szakmai egyiittmiikodési formak
kiépitése.

Intézményi honlap megujitasa.

A szocidlis segitd szolgéltatas bevonasa a mindennapi
munkaba

A Pedagogiai Szakszolgalattal miikodo kapcsolat
erositése

Eletszerti, probléma centrikus hatékony kapcsolat
fenntartasa a fenntartdval

A kozvetett és kozvetlen partnerekkel torténd
kommunikécio erdsitése, egymas érdekeit és elvarasait
szem elott tartva

Az iskolaval valdé szakmai egyiittmiikddés Ujragondoldsa
sziikséges.

Elkésziilt az Gj intézményi honlap, sokak megelégedésére.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal valo kapcsolat megerdsitését
szolgalta az intézményiinkben megtartott eldadas, illetve a
gyermekek fejlesztésének lehetdségérdl tobb alkalommal is
konzultaltunk.

Napi szintli kommunikécio folyik a fenntartoval.

6. A pedagogiai munka feltételei

Személy feltételek:

Fluktuécio esetén a human erdéforras biztositasa
Mentélis egészségmeglrzés

A pedagogusok 0sztonzése szakmai tudas megszerzésére
A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek fejlesztését
tdmogato képzéseken valo részvétel

Targyi feltételek:

Uj gép (kombi-parolo) beszerzése a konyhéara
Sajat készitésl eszk6zok gyakorlati alkalmazasa
Udvari jatékeszk6zok folyamatos karbantartasa
Bolcsode: digitalis dokumentacidhoz notebook
beszerzése

Mozgaskotta modszer eszkdztaranak beszerzése

Human erdforrds gazdalkodasunkat a kiilsé koriilmények
befolyasoljak.
A 2024-2025-6s nevelési évben egy Ovodapedagdégus helyen
alkalmaztunk pedagogiai asszisztenst, aki nevelési év végén
lediplomazott.

A nevelési év sordn Pedagdgiai Programunkhoz illeszkedd
tovabbképzésen illetve a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
fejlesztését segitd szakmai délutdnon vettiink részt.

A kombi-parold beszerzésre keriilt.

Intézményiink udvara virdgositott, toreksziink a novények
szamanak bOvitésére. A taposd Osvény kornyezete sziildi
tamogatassal megszépiilt.

Udvari jatékaink szdma boviilt.

A bolcsddei dokumentacio digitalizacioja nem valosult meg.
Mozgaskotta eszkoztara beszerzésre kertilt.




7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapité jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és intézményi céloknak valo megfelelés

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv A munkatervben  tervezett bels§  tovabbképzések,
megvalositasa, folyamatos szakmai fejlédés biztositasa tapasztalatcserék megvalOsultak.
e Atdrvenyi s helyi rendeletek nyomon kovetésének A Pedagdgiai Program modositdsa folyamatban van,

kovetkeztében a szabalyozok feliilvizsgalata, modositasa jogszabalyi valtozésok miatt.

Valamennyi dolgozo tajékoztatast kapott a jogszabalyi
valtozasokrol.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Hazirend, Pedagogiai Program, Intézményi szabalyzatok, miikodést meghataroz6 dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata,
jogszabalyoknak megfelelé modositasa.
o Az OVIKRETA feliileten torténjen a tervezési dokumentumok vezetése.

Szakmai elvaras — Kapcsolodé
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagodgus Igazgato
Az éves tervek és a beszamoldk | A 2023-2024. nevelési év végi
1.3. | bsszhangjédnak megvalésulisa. beszamolé megallapitasai alapjan
tortént a 2024-2025. nevelési év
tervezése.




Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves beszamol6)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2024-2025.)

Hazirend, Pedago6giai Program,
Intézményi szabalyzatok, miikodést
meghataroz6 dokumentumok folyamatos
feliilvizsgalata, jogszabalyoknak
megfeleld modositasa.
Teljesitményértékelési Szabalyzat
elkészitése
Bolcsddei Szakmai Program atdolgozasa

Dokumentumok atdolgozasa

Dokumentum elkészitése
Dokumentum atdolgozésa

e Pedago6giai Program az ¢év  kozben
torténdé  jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden atdolgozasra kertilt.

e A Teljesitményértékelési  Szabalyzat
elkésziilt

e Bodlcsode Szakmai Programja
atdolgozasra kertilt.

Ovodan kiviili programok szervezése
korcsoportonként

Ovodan kiviili programok szervezése
nagycsoportos gyerekeknek

Nagycsoportos gyerekeknek nem Kkeriilt
tobb program megszervezésre.

Kirandulasok szervezése gyerekekkel,
sziilokkel

Kirandulasok szervezése

A sziilokkel valo kirandulas nem valosult
meg. A  gyermekekkel  Csopakra
kirandultunk.

Hospitalasi lehetdségek szamanak
novelése, tudas megosztas valjon belsd
motivaciova.

Hospitalas a csoportokban, tuddsmegosztés

A csoportok egymas kozti hospitalasa,
csak a gyakornok esetében valosult meg.

Partnerekkel vald egyiittmiikddés,
ovodakkal valé 11j kapcsolatok
kialakitasa

Kapcsolatfelvétel és latogatas 6vodakban

A Magocskak Ovodaval koézosen keriilt
megszervezeésre az OVIOLIMPIA ¢és a
Mozgaskotta tovabbképzés.

Folytassuk a ,, Tegyiik szebbé az 6voda
udvarat!” — k6zos délutan a sziilokkel
,Focizzunk apuval”- kdrmérkdzés

csoportok kozott.

Udvarrendezés, keritésfestés megszervezése
Foci mérkézések megszervezése

A keritésfestés csak részben tortént meg.
A Sport nap sziilé1 érdeklddés hidnyaban
elmaradt.

Ovodai- iskolai munkatervek- kozos
programok dsszehangoladsa

Ko6z0s programok tervezése, szervezése

Hiill6 kiallitdson voltunk.
Sziikséges a kozos programok
Osszehangoldsa a tovabbiakban is.

Ovodaszépitd verseny: ,,Fogadj orokbe
egy magasagyast és viragladat!”
meghirdetése

Sziilékkel k6z0s program szervezése

Sajnos a program nem valosult meg.




Helyben 6 allasu 6voda-iskola
pszichologus alkalmazésa, pszichologiai
tdmogatds tovabbi biztositasa

Személyi feltétel megteremtése,
finanszirozasa

Az  egylittmiikodési  megallapodasnak
koszonhetden helyben heti egy
alkalommal jelen van intézményiinkben a
pszichologus.

Hagyomanyos karacsonyvard program
megszervezese

A program el6készitése, megszervezése a
Sziilok Kozosségével

A karacsonyvar6d, Luca-napi forgatag
sikeresen keriilt megszervezésre. Sok
csalad vett részt a programon.

Uj dolgozok beilleszkedésének segitése,
csapatépités az intézmény dolgozoival.

Ko6z0s programok, kirdndulasok szervezése

Karacsonyi  vasaron, ¢lményszerz6

kirandulason vettiink részt.

OVIKRETA rendszer gyakorlati
alkalmazasa

Dokumentumok készitése, vezetése az
OVIKRETA rendszerben

Az OVIKRETA rendszerben a gyermekek
alapadatainak  rogzitése, a felvételi
hatarozatok generaldsa, jelenléti ivek
vezetése, ¢és a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetésére szolgalo
dokumentumok vezetése tortént meg. A
sziilok tdjékoztatdsa a masodik felévtol

ezen a csatornan keresztiil valosult meg.

A sziil6k felé torténd visszacsatolas
hatékonysdganak novelése

Hatékony tdjékoztatas a gyermekek
fejlodéseérol

Az OVIKRETAN keresztiil probaltuk a
gyermekek  fejlédésérdl a  sziildket
tajékoztatni. A sziildk szdmara ez nem
bizonyult elég hatékonynak. Igénylik a
fogado orak szdmanak novelését.

A feladatmegosztasnal vegyiik
figyelembe az TER-ben megfogalmazott
egyéni célokat.

Teljesitmény célok megfogalmazasa,
megvalodsitasa és értékelése

Az egyéni teljesitmény célok
megfogalmazasra keriiltek.
Megvalositasukra sor keriilt. A kitlizott
idépontokban megtortént a
teljesitményértékelés.
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Erdsségek:

A fenntartéi és partneri elvarasoknak valdo megfelelés tiikr6z0dott a tervezésben ¢és a mindennapi munkdban. A kitizétt célok
megvalositasdban, az egyes programok elmaraddsaban tobb tényezd is meghatarozo volt. Tobb esetben az id6jaras is nehezitette a tervezett
program megszervezését.(sportnap, keritésfestés)

A gyermekek szdmara biztositott élményszerzd programok, eléadasok, fejlesztd tevékenységek, kozosségi élmények, mindennapi jatékok -
alakitottak személyiségiiket, segitették fejlodéstiket.

A teljesitményértékelésre valo felkésziilés mindenkitdl tudatosan tervezett, a célok megvaldsitasat szem el6tt tartd mindségi munkat igényelt.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

A nevel6testiilet tagjai igénylik a tobbszori hospitalasi lehetoséget a csoportokban.

Partnerekkel valo egyiittmikodés, ovodakkal valo kapcsolatok elmélyitése.

Tovabbra is sziikséges 6vodai- iskolai munkatervek, k6zos programok dsszehangolasa

A szilok felé torténd visszacsatolas hatékonysaganak novelése- fogadd orak szamanak novelése
Az OVIKRETA rendszerben torténé dokumentum vezetés- az intézményi gyakorlat kialakitasa
Az iskola el0készitd- fejleszto tevékenységek kidolgozasa, megvalositasa az intézményben
Mozgaskotta modszer alkalmazasa a csoportokban.

O 0O o O O O O
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Szakmai elvaras — Kapcsolodo

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
A pedagogiai folyamatok | A teljes pedagogiai folyamat | 2.1. Eves tartalmi tervezés, napi
kovethetdk az | kovethetd  a  tevékenységi | tervezeés
6vodapedagégusok és az | tervekben, a csoportnaplokban, | Az adott gyermekcsoport és lehetSseg
intézmény dokumentumaiban — | valamint a gyermeki | szerint a sziiloi krnyezet jellemzdinek

ismerete alapjan és az egyes gyermekek
eltér6 képességeire, szociokulturalis
R TR . helyzetére figyelemmel készit nevelési
megvalésulasanak a viszonya? : : e . .,
1.4. és tevékenységi tervet, valamint sajatos
nevelési igényt, illetve beilleszkedési,
tanuléasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek  esetében  (re)habilitacios
tervet, fejlesztési tervet.
Az egyes tevékenységek
megvalositasara felkésziil,
tevékenységét megtervezi, napi szakmai
tevékenysége tervszeriien felépitett.

Milyen a pedagogusok éves | produktumokban, az esetleges
tervezésének, és tényleges | eltérések indokoltak.

Erosségek:

A pedagogiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban. Az 6vodapedagogusok az adott gyermekcsoportra
figyelemmel készitik el éves, tematikus és napi tevékenység terveiket. A tervezés €letkori adottsagokra épiil, az adott korcsoportra megfeleld.
A teljesitményértékeléshez kapcsolddd dokumentumok majd minden esetben az intézményi elvarasoknak megfelelt.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o egyéni fejlesztési tervek, tehetséggondozasi tervek készitése

12



Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
A stratégiai dokumentumok 3.1. A pedagogus szabaly és 4.2. Folyamatos t4jékoztatas
célkitlizéseivel dsszhangban normakdvetd magatartisa a munkatarsak részére az
megtorténik az intézményben a A pedagogusfoglalkoztatassal Oket érint6 tudnivalokrol, a
pedagogusok teljesitményértékelési | kapcsolatos irinyadd dgazati munkatarsak rendszeres
rendszerének kidolgozasa, amelyrél | jogszabalyokban ra vonatkozo crtekelese.
a vezetd a neveldtestiiletet rendelkezéseket ismeri és koveti, az
tdjékoztatja. SZMSZ és Hazirend szabalyait, a
A pedagogusok munkakdri leirasaban foglaltakat
teljesitmenyertékelését a vezeto maradéktalanul betartja.
iranyitja, miikodteti és folyamatosan
Az intézményi célok feliilvizsgdlja.
megvalésuldsat, a A teljesitményértékelés folyamatanak
9
pedagégusokat motivalé, az megvalosulasa a munkatarsak
, , , , (vezetotarsak, munkakozosség-
eredményességet tamogato B i o,
1.7. vezetdk, pedagégusok) bevondsdaval

teljesitményértékelési rendszer
miikodése — Hogyan miikodik az
intézményben a
teljesitményértékelési rendszer?

torténik.

A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezeto az
érintettek véleményét figyelembe
Veszi.

A teljesitményértékelés tények és
adatok alapjan, tervezetten €s
objektiven, dokumentaltan,
hataridore torténik.

A beszamolokban megjelenik a
teljesitmeényertékelés keretében
végzett munka elemzése, értékelése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa.
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Erosségek:

A Teljesitményértékelési Szabalyzat elkésziilt, tartalmazza a teljesitményértékelési folyamatot, idépontokat, elvarasokat, a foigazgato

koordinal6 és iranyito feladatait.

Az 6vodapedagogusok ¢és a foigazgatd esetében is az egyéni teljesitmény célok megvalositasat tudatosan tervezett pedagogiai folyamat eldzte
meg. Minden 6vodapedagogus esetében megvalosult az elére meghatarozott teljesitménycél, egyes esetekben annak dokumentalasa hianyzott.
A TER egyéni eredményeire alapozva megallapithat6, hogy az intézményi elvarasoknak megfelelden folyik az intézményben az oktato-neveld

munka, a gyermeki személyiségfejlesztés.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Az egyéni teljesitménycélok tovabbra is illeszkedjenek a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédo

egységes TER értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagogus

Igazgato

1.8.

A pedagogiai program
alapelveivel és kovetelményeivel
osszhangban allo mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer

miikodtetése - Milyen a
pedagogiai programban
meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a

gyakorlatban?

Az ovodapedagogusok a
gyermekek eredményeir6l
fejlesztd  céllal  folyamatosan
visszajeleznek  a,  sziilének
/gondviselonek és az életkornak,
fejlettségi  szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

1.1. A gyermekek személyiség-
fejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adatai
1.2. A gyermekek ellatasa, fejlesztése a
vonatkozo szakmai normaknak,
protokolloknak megfeleléen.

A pedagogus a gyermekek értelmi,
érzelmi, akarati, szocialis és testi
fejlettségének mutatdit nyomon koveti,
ciklikusan elemzi, értékeli, rogziti, az

eredményeket  nevelési,  fejlesztési
terveibe beépiti.

33. A gyermekek személyiség-
fejlodésének  nyomon  kovetésével

Osszefliggd adminisztracios tevékenység

A gyermek altal készitett
produktumokat folyamatosan gyljti, a
gyermekek személyiségfejlodését az
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Szakmai elvaras — Kapcsolodé

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
intézményi bels6 szabalyzokban

meghatarozott modon  értékeli, a
gyermekek személyiség-fejlodésérdl a
sziloket/ torvényes képviseloket
legalabb félévente tajékoztatja.

Erosségek:

Az intézményben eddig hasznalt, altalunk készitett, gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére szolgaldé dokumentumot mar nem vezetjiik,
helyette a torvényi elvarasoknak megfelelé6 OVIKRETA tanulmanyi rendszerben torténik a gyermekek fejlédésének rogzitése folyamatosan.
Evi 2 alkalommal a sziilok is ennek segitségével kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol.

Beirt . 7 . .
- Probléma- Ovoda-pszichologus,
gyermekek . Csala,d Fogadoorak megoldo gyermek-védelmi feladatokkal
szama latogatasok . , , , - yy
i — szAma szama forumok, eset- megbizott kolléga, szocialis segitod
%1.. nSliJ megbeszélések altal lefolytatott beszélgetések
Katica csoport 17 17 6 21 4 6
Lepke csoport 20 22 1 17 0 2
Csiga csoport 20 19 5 13 2 6

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A sziilok felé torténd visszacsatolas hatékonysaganak novelése- heti fogado 6rak bevezetése
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
Az ellenérzés és a mérés, | A megfigyelési eredmények 3.1. Ajelenlegi
értékelés eredményeinek | éves elemzése alapjan intézményi gyakorlat
rendszeres visszacsatolasa — Mi | levonjak a  tanulsagokat, eredményeinek,
torténik az ellenodrzés, | sziikkség esetén korrekciokat valamint 6

1.9. megfigyelés, értékelés | hajtanak végre és erdsségeinek, és
eredményével? meghatarozzak a sziikséges kihivasainak
(Elégedettségmérés, gyermeki | fejlesztéseket, figyelembe azonositasa.
fejlodés megfigyelés, mérés, | véve a kiemelt figyelmet
egyéb mérések.) igényld gyermekek fejlesztési

igényeit is.

Ebben a nevelési évben a gyermekek fejlédés mérését a megfigyelés modszerével végeztiik, annak dokumentalasara az OVIKRETA
rendszerben keriilt sor.
Az intézményben foly6 pedagogiai folyamatok mindségérdl kértiik a sziilok véleményét a sziiloi elégedettségi vizsgalat soran, melyet
kérdbives modszerrel végeztiink. Fontos szamunkra a gyermekek véleménye is, ehhez a kolléganénk altal megujitott, méré eszkozt hasznaltuk.

A mérések eredménye a beszamol¢ ,,3. Eredmények”’cimii részben talalhato.

16



2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménytlink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a
tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival ¢s a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédé egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Elvarasok

Pedagogus

Igazgato

23

Tevékenységek
A gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitésére
kidolgozott rendszer
miikodtetése — Hogyan torténik
a gyermekek szocialis

hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése ¢és érintett
ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik  minden  gyermek
szocialis  helyzetérdl,  kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylokre.

5.3. Gyermekvédelmi megsegitést
igényl6 gyermekekkel valo
foglalkozas

A hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek/ gyermek hianyzasainak
csokkentése, szocidlis hatranyainak
csokkentése érdekében pedagodgiai
célu feladatokat vallal.

6.3. A gyermekek
mindenek felett allo
érdekeinek
figyelembevétele.
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SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI — 2024-2025.

Katica csoport Lepke csoport Csiga csoport Osszesen
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
1. Beirt gyermekek 17 17 20 22 20 19 57 58
OVOdai jOgViSZOﬂyt O 0 O O O 0 0 O
sziinetelteté gyermek
igazoltan hianyzo
4. Sajatos nevelési i’gényl'i 0 1 0 1 2 3 2 5
gyermekek szama
5. HH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
6. HHH gyermek 0 0 0 0 4 2 4 2
7. Rendszere§ gyerme}(véd.e.:h}li 0 0 0 0 0 0 0 0
kedvezményben részesiilo
8. SZ}ll,(,ﬁ' nyilatkozat, alapiz'ln 4 5 ll 13 7 8 28 32
téritésmentesen étkezok
9 3, vagy tiibb, gyerm,e!,(et nevelé 3 3 5 5 6 6 14 14
csaladban él6k
Tartésan beteg vagy
10. fogyatékos, vagy csalzidjzil?an 1 1 1 1 0 0 2 2
tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
11. Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 4 2 4 2
Beilleszkedési magatartasi,
12. tanulasi zavarral kiizdé 1 0 2 1 1 1 4 2
gyermek
13. Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
14. frésbaflrl j,e!zést tet.tii,nk a 0 4 0 0 0 0 0 4
gyermekjoléti szolg. iranyaba.
15. Jelzést tetti%n!( a §zociélis segito 0 0 0 0 0 0 0 0
iranyaba
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Jelzést /intézkedést tettiink a
16. szakértéi bizottsag felé 0 2 0 0 2 0 0 2
(vizsgalatra kiildtiik)
17. | Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
18. Gyermekét eg,y"ediil nevelo 1 0 0 1 2 2 3 3
sziilo

19. Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0

20. Nem étkezo 0 0 0 0 0 0 0 0

21 Specialis étrendet igénylo 0 0 1 1 2 3 3 4

gyermek

22. Diabétesz-1 gyermek 0 0 0 0 0 0

23. Allergiaval kiizd6 gyermek 0 0 0 0 0 0

24, Tehetségigéretes gyermek 4 4 4 4 4 4 12 12

Szakmai elvaras — Kapcsol6d6 egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagodgus Igazgato
Az onallé tanulast tamogato | A nevelhetdségi, tanulasi | 5.2. A kiemelt figyelmet igényl6 1.1. Az intézménybe
gyakorlat megvalositasa  és | nehézségekkel kiizdd és sajatos | gyermekek fejlesztése jaro gyermekek
nyomon kovethetésége — Hogyan | nevelési  igényi  gyermekek | A  gyermekek  kozotti  egyéni | fejlodésének iiteme, a
tamogatjak az onallo tanulast, | megkiilonboztetett figyelmet | kiilonbségek figyelembevételével | személyiségfejlesztés
hogyan tanitjak a tanulast? kapnak. differencialt  tevékenység-formakat, | eredményessége

2.4. tanulasszervezési eljardsokat alkalmaz. | 1.3. A pedagogiai

Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve
BTMN gyermekek egyedi igényeit
figyelembe veszi, differencialt ellatast
biztosit, a szakemberekkel
(gyogypedagogus, fejleszté pedagogus,
logopédus) folyamatosan konzultal.

program megvaldsitasa
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Mindennapi munkank soran célunk a gyermekek mindenek feletti érdekének szem elott tartdsa, s ennek figyelembevételével torténik a
tervezés ¢s a kitlizott feladatok megvaldsitasa. Minden gyermeket sajat képességeihez mérten fejlesztiink, toreksziink a differencialasra.

A gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével szervezziik a tevékenységeket. Kiilonos figyelmet forditunk a BTMN ¢és SNI
gyermekek fejlesztésére. Veliik fejlesztOpedagogus, mozgastejlesztd, pszichologus, logopédus foglalkozik egyéni és kiscsoportos
tevékenység szervezéssel. Utazd pedagogusokat alkalmazunk, finanszirozasunk onkorményzati tamogatassal valosul meg.

Szakmai elvaras — Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
A tobb szinten és eredményesen | A sziilok a megfeleld kereteken
szervezodo6 kozosségépito belill részt vesznek a
57 programok megvalosulasa — kozosségtejlesztésben.
Hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg az intézmény
kozosségépito tevékenységei?
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Kozosségépito tevékenységeket megvalosulasa a sziilok részvételével

Résztvevok . . L .
. e g . Alkalmak . Eredmények, fejlesztési javaslataink,
Ssz. Ko0zo6sségépito tevékenységek . szama . L
Szama .. megjegyzések:
Osszesen
. e e einr - . Uj beiratkozo gyerekek sziileinek
1. Rlitelgszuk,’l e?,ekeZlezi (4 S,Zul,‘ﬁ;’, fkglal 3 15 Iskoléba 1épéknek tanit6 nénivel
alkalmassag, forum adott témakrol stb.) DIOO ismertetd kdzépsbs sziildknek
Oszi piknik a Merse parkban
OVIOLIMPIA
Marton-nap
Sziilébevonassal lebonyolitott programok Adventi gyertyagyujtds
2. | (Unnepek, jeles napok, siités-fézés, barkacsolas 9 58 Luca-napi forgatag-visr
: pex. J POX, ) Husvéti kézmiives délutan
stb.) Sziildk napja, méjusfa allitds
Falu nap
Ballagasa allito-szalonnasiités
Kalap Jakab koncert
3 Nyitott nap az dvodaba jard gyermekek sziilei 5 19 Nemzeti Usz6 Programban részt vevo
| részére gyermekek sziilei vettek részt.
4 Nyitott nap leendd 6vodas gyermekek sziilei 1 4 Nyilt napon betekintést nyerhettek az 6vodai
| részére mindennapokba a sziilok és gyerekek.
5. | Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 0 0 A 2025-2026-0s nevelési év egyik célkitiizése
(kirandulés, sziiret stb.)
6. | Ovodaért végzett sziiloi munkafelajanlasok 1 o5 Ovodaszépitd tevékenység: keritésfestés,
(6vodaszépités, gyermekkisérés stb.) parkositas, virdgositas.
7. | Csaladokat tamogatd programok, pld. vasarok, 0 0
jotékonysagi gyiijtések stb.
8. | Sziil6 Klub 0 0
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Erosségek:

Hagyomanyainkat kovetve ebben a nevelési évben is torekedtiink a sziilokkel kozos tevékenységek megszervezésére, melyek a
kozosségépitést célozzak. Ismét megtartottuk a Merse parkban az 6szvaro pikniket, melyet 6sszekotottiink a Népmese napjaval. Sziilokkel
kozos korjatékba csalogattuk a résztvevoket, melyben gyermekeikkel egyiitt 6rommel vettek részt. Majd meseolvasasra keriilt sor. A sziil6k
ujraélték gyermekkorukat, és a gyerekek arcat latva, nekik is oriasi €élményt jelentett a sziilokkel egyiitt megélt mesehallgatas.

A 2024-2025-6s nevelési év egyik legjobb programja, mely a kozosségépitést szolgalta, A Balatonalmadi Magocskak Ovodaval kézosen
szerezett OVIOLIMPIA volt. A fenntartok részvételével, a kornyezettudatossagot megalapozo feladatokkal tarkitott esemény mindenki
szamara meghatarozé ¢lményt jelentett.

A sziilék tobbsége partnerként tekintett az intézményre. Segitséget nyujtottak az udvar keritésének lefestéséhez, melyet az iddjaras
félbeszakitott. Részt vallaltak a tapogatd Osvény koriili parkositdsban, virdgositasban. A neveldtestiilettel kdzosen karadcsonyi vasart
szerveztek, melynek bevételébdl jatékok Keriiltek beszerzésre. A Sport délutant sajnos betegség, és érdeklédés hidnya miatt nem sikertilt
megszervezniink. A husvéti ,kézmiiveskedés” is jo hangulatban telt. Ebben az évben eldszor, Sziilok napjat szerveztiink. Nemcsak az
édesanyakat, nagymamakat koszontottiik, hanem meghivtuk az édesapakat és nagypapakat is erre az eseményre. A kdszontok utdn Majustat
diszitettiink, és szalonnat stitottiink.

Torekedtiink az informacid ataddséra, ezért az iskoldba 1€pd gyerekek sziilei szdmara kiilon sziiléi értekezleteket szerveztiink. Az Endrddi
Sandor Reformatus Altalanos Iskola és Kézilabda Utanpotlaskozpont Igazgatoja és a leendd elsd osztalyos tanitd néni sziiléi értekezletet
tartott intézményiinkben.

A leend6 6vodasok sziileinek az intézmény hazirendjérdl, a beszoktatas rendjérdl sziildi értekezleten adtunk informacidkat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

Folytassuk a ,, Tegylik szebbé az 6voda udvarat!” — kozos délutan a sziilokkel
Ko6z06s kirandulés szervezése a kilatohoz

Ko6z0s kerékparozas

OVIOLIMPIA megszervezése

O O O O
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3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-tanitd munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok elérése az elért eredmények alapjan realis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének
visszacsatolasa informacidkat ad arr6l, hogy milyen irdanyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet
miikodésében.

A pedagogiai munkaval osszefiiggo eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
Az eredményességi mutatok | Nyilvantartjak ¢és elemzik az | 1.4. Dijak, elismerések, publikaciok, | 3.2. A fejlesztési
nyilvantartasa, az eredmények | intézményi eredményeket mesterprogram, megvaldsitdsa és | iranyvonalak
rendszeres elemzése — Milyen | (pl. ezek  hasznosulisa az 6voda | meghatirozasa, ezek
eredményességi mutatokat | — helyben szoKdsos | &letében. megvalositasa
tartanak nyilvan az megfigyelésen vagy mas érdekében kezelendd

Rendelkezik a pedagdgiai munkaja

intézményben? alapon megszervezett credmeénvesséeét  bizonvits.  a kérdések fontossagi
. S z V4 .
mérések eredmenye.l, ’ | creame Y ’ g : y, ) sorrendjének
— esetleges sport, rajz és mas | intézmény altal alapitott és/ vagy el e
3.1 versenyeredmények, helyi, telepiilési, allami dijakkal,
elismerések,

; Ny elismerésekkel.
— 6 éves kor utan 6vodaban

maradé mutatok,

— elégedettségmérés
eredményei: sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok

— neveltségi mutatok

— Sth.
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A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott intézményi szintii eredményeink csoportonkénti

bontasban a kovetkezok:

Katica Lepke Csiga
Fejlédési teriiletek
1. félév | 2. félév | 1.félév | 2. félév 1. félév 2. félév
Kis: 53% 53% 49% 55% 36% 45%
Nagy mozgas K6z6ps6: 61% 65% 66% 77% 25% 38%
Nagy: 72% 81% 82% 81% 69% 78%
Kis: 30% 34% 17% 25% 11% 19%
1. Motoros fejlettség Finom mozgas K6zéps6: 38% 53% 41% 55% 13% 33%
Nagy: 50% 57% 82% 78% 70% 72%
Kis: 53% 53% 20% 42% 17% 23%
Vizuomotoros mozgds | K&zépsé: 78% 83% 52% 76% 33% 56%
Nagy: 65% 71% 83% 79% 80% 82%
Kis: 50% 54% 55% 59% 46% 54%
Beszédértés Kozépsé: 72% 75% 64% 81% 56% 67%
Kommunikaciés Nagy: 73% 77% 87% 81% 75% 77%
2. fejlettség Kis: 44% 50% 60% 70% 43% 49%
Beszédprodukcio Kozépsé: 75% 80% 70% 77% 73% 73%
Nagy: 68% 75% 87% 81% 75% 75%




Kis: 44% 50% 52% 64% 44% 48%

Tarsas kapcsolatok Ko6zéps6: 68% 71% 62% 68% 75% 79%

Nagy: 58% 74% 88% 90% 81% 84%

Kis: 35% 42% 40% 50% 44% 48%

Szocialis fejlettség Jaték Kozéps6: 68% 72% 52% 59% 39% 44%

3. Nagy: 65% 72% 90% 86% 87% 92%
Kis: 41% 49% 48% 60% 38% 43%

Enfejl6dés K6zéps6: 63% 67% 61% 65% 47% 53%

Nagy: 63% 67% 87% 88% 80% 82%

Kis: 47% 53% 40% 44% 47% 57%

Onallésag Kozépsé: 78% 80% 61% 67% 73% 73%

Nagy: 93% 95% 97% 93% 87% 89%

Bnallésag ) Kis: 45% 47% 49% 56% 37% 43%

4. fejlettsége Onszabalyozas Kozéps6: 62% 63% 58% 61% 67% 67%
Nagy: 58% 65% 92% 88% 83% 86%

Kis: 48% 50% 40% 46% 45% 51%

Szokasok K6zéps6: 67% 73% 60% 63% 67% 67%

Nagy: 79% 79% 94% 92% 82% 83%

Kognitiv Kis: 37% 43% 36% 40% 38% 45%

5. ) ; Megismerési funkciok K6zéps6: 61% 67% 55% 68% 39% 56%
fejlettség Nagy: 62% 73% 88% 82% 76% 79%

A Katica csoport finommotorika és a tarsas kapcsolatok terén fejlodott a legtobbet. Kognitiv fejlédésiik is sokat valtozott pozitiv iranyba.
A csoport nagymozgasok és 6nallosag terén a legerésebb. Altalaban jol terhelhetdek, kitartoak, mozgékonyak. Szeretik a mozgéasos
feladatokat. Ismerik a szokasokat, kevés segitséget igényelnek.

Fejlesztést kivan az onszabalyozas. A csoportban tobben vannak kiscsoportos kortiak, a nagyobbak koziil is tobben kihivasokkal kiizdenek
ezen a téren. Erzelemfelismerd jatékokkal, beszélgetésekkel, fokozatos terheléssel tudjuk fejleszteni a természetes érés mellett.
Finommotorika teriiletén bar sokat fejlodtek a gyerekek, de leginkabb a fiuk kozott vannak, akik nem szivesen vesznek részt a
kézmiiveskedésben. Nekik tetszd, életkoruknak megfeleld feladatokkal, valtozatos technikdkkal, valtozatos eszkozokkel tudjuk fejleszteni
Oket.
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A Lepke csoport egészét nézve a motoros fejlettségiik fejlodott a legtobbet, azon beliil a vizuomotoros mozgasuk leginkabb.

A nagycsoportosok eredményeiben visszaesés lathat6 az 1. félévhez képest, mivel a februarban a csoportba keriilé6 SNI-s kisfiti eredménye
nagymértékben befolydsolta a végeredményt. A csoport a legmagasabb eredményt a kommunikécios fejlettségnél érte el, annak ellenére is,
hogy tobb megkésett beszédfejlodésti gyermek is jar a csoportba. Erdsségiik még a szocialis fejlettségiik, elfogaddak és egyiittmiikoddek
mind a tarsaikkal és mind a felndttekkel szemben is. A gyerekek egyre 6nallobbak, a kicsik is csak kevés segitséget igényelnek. A szokéasok
¢s a szabalyok betartdsara onalloan is képesek, egy-két gyermek figyelmét kell csak felhivni rd. A finommozgés teriiletén érték el a
legkevesebb fejlodést, ez valdsziniileg annak koszonhetd, hogy a csoport 60%-a fia, akik csak nagyon ritkén iilnek le maguktol rajzolni.
Jovore tovabb nd a fiak aranya, ezért igyeksziink olyan finommozgast fejlesztd jatékokat, eszkdzoket, szinezoket biztositani, ami a fitk
érdeklddését is konnyebben felkelti.

A nagymozgasok teriiletén fejlédott legtobbet a Csiga csoport. A mindennapos testnevelés, a sportcsarnokban eltoltott id6 és az udvari
jatékok valamint az 6voda altal biztositott egyéb mozgasos tevékenységek (Uszés, foci, joga, néptanc) jarultak hozza, hogy ezen a teriileten
a legjelentdsebb a fejlodés.

Fejlesztésre az 0nallosag €s a szocidlis fejlettségek teriiletén van sziikség. Novelniink kell a gyerekek onbizalmat sok-sok dicsérettel, és
pozitiv megerdsitéssel, mert ez segiti a problémamegoldd készségeik fejlodését is. Az Onallésagra nevelt gyermekek jobban tudnak
alkalmazkodni a valtozd kornyezethez ¢és kihivasokhoz. Tobbszor be kell vonni a gyerekeket az Oket érintd dolgok esetében a
dontéshozatalba. Sok lehetdséget biztositsunk szamukra a probalkozésra, mert igy tapasztalhatjak meg, hogyan legyenek onalloak és a
hibékat ki lehet javitani. Ehhez tiirelmes, elfogadd 1égkort és megfeleld mennyiségii id6t kell biztositanunk. A k6zds probléma megoldasok
eldsegitik a gyerekek kozott a tarsas kapcesolatok erdsitését.

A kozben szerzett tapasztalatok nagyban hozzdjarulnak ahhoz, hogy a gyerekek magabiztosabba valjanak és képesek legyenek 6ndlloan
cselekedni. A kozos tevékenységek, mint példaul a kézmiives foglalkozasok, épitékockazas vagy kozos f6zés, szintén hozzajarulnak az
onallosag fejlesztéséhez. Ezek a tevékenységek lehetdséget nyujtanak a gyerekeknek arra, hogy sajat oOtleteiket és kreativitasukat
hasznaljak, mikézben egyiittmiitkodnek masokkal.
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A 2024-2025-6s nevelési évben a nagy csoportos kort gyerekek koziil 18 esetben tortént meg a teljes DIFER mérés.

ir oo B rd_ er e (") f.. L
rasmozgas eszec A0S | o emi szamolas | Kovetkeztetés | —  LTU88ES™ | o) cialitss | DIFER
koordinacio | hanghallas szokincs megertes
Katica 44% 97% 100% 86% 80% 89% 82% 83%
Csoport
Lepk
epKe 67% 97% 100% 8506 89% 93% 84% 88%
Csoport
Csiga
49% 97% 94% 83% 61% 79% 79% 77%
Csoport
Osszesen 53 % 97% 98% 85% 77% 87% 82% 83%

Azok a nagycsoportos gyermekek, akik elmaradast mutatnak irdsmozgas- koordinécio teriiletén, illetve gondolkodasi miiveletek végzésekor

hidnyos képességekkel rendelkeznek, illetve szocialis képességeik még nem megfeleldek, tovabbi egy €vig az dvodaban kapjak meg a
fejlesztést.

Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatarozott mérések eredményei

Beiskolazasi adatok Fo %

Tankoteles koru gyermekek szama 19 100

Koziiliik varhatdan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok szama, aranya 14 74
Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben az 6vodaban maradé tankoteles koruak szama, aranya 5 26
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2020-t6l nem az 6voda ¢és a sziilo dont gyermeke iskolakezdésérdl, hanem minden 6. €letévét betoltott gyermeknek iskolaba kell 1épnie.
Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek
fejlodéséhez sziikséges még egy €v dvodai nevelés.

A tankételes korti gyermekek sziilei 4 esetben kérték az Oktatasi Hivatal engedélyét tovabbi egy év 6vodai neveléshez. 3 Kisgyermek
engedélyt kapott még egy év ovodai nevelésre,egy kisgyermeknek iskolakezdést javasoltak. A tankoteles kora gyermekek koziil ketten
szakértdi vélemények alapjan maradnak még egy évig 6vodaban. Ennek megfelelden, 5 tankoteles koru kisgyermek marad még egy évig
ovodankban. A kovetkezd nevelési évben logopédiai fejlesztést igényelnek, illetve részképesség €s mozgastejlesztésre lesz sziikségiik.

A tankoteles kora gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Intézmény - Program specifikus eredmények
1. Orokos Zold 6voda cim megtartisa
2. Uszas oktatas: Nemzeti Uszoprogramban valo részvétel
3. Csodabogarak tehetséggondozo-miihely foglalkozasok
4. Biitykolde Klub kézmiives foglalkozésai
S. MadarOvi foglalkozasok a nagycsoportosoknak havonta egy alkalommal
6. Kutyaterapias foglalkozasok — havonta egy alkalommal
7. Pizsi parti
8. Osz varo piknik
9. 1. gyertyagyujtas alkalmabdl fellépés a Miivel6dési Hazban
10. Sziilok napi miisor adésa, meglepetés készitése az anyukéknak és a nagymamaknak
11. ,, 1e Szedd” mozgalom: szemétszedés az 6voda kortil
12. Majusfa diszitése és kitdncolasa, piknik
13. A falu napon val6 szereplés
14. A falu napon valo szereplés
15. Ballagd gyerekek meglepetés délutanja
16. Gyereknap
17. Horgaszas

A felsorolt programok, tevékenységek szervezése minden alkalmazott tevékeny, aktiv részvételével valdsulhatott meg. A gyermekek
orommel vettek részt minden tevékenységben, tapasztalatokat szereztek, a kozosen atélt élmények segitették személyiségiik fejlodését.
A résztvevOk szdma program specifikusan valtozott.
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Partneri igény és elégedettség — Gyermekek Tevékenységekkel valo elégedettség

Mérésben részt vett gyermekek szama: 16 nagycsoportos %
1. Asztali jaték 88
2. Jaték a sz6nyegen 88
3. Jaték a babakonyhaban 81
4. Jaték az udvaron 100
5. Abrazolotevékenység 94
6. Szervezett mozgas 100
7. Mesehallgatas 88
8. Matematikai tapasztalatszerzés 94
9. Kornyezettanulés 100
10. Eneklés - zenélés-énekes jaték 100
11. Oltdzkodés 75
12. Terités — naposi munka 88
13. Fogmosas 81
14. Pihenés 69

Gyermekeinek atlagos elégedettsége: 89 %

2024-2025-6s nevelési évben a gyermekek kedvelt tevékenységei:

Jaték az udvaron
Eneklés, zenélés- énekes jatek
Szervezett mozgas

ANER NI NEAN

Kornyezettanulas
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Kevésbé kedvelt tevékenységek:

v Pihenés
v Oltozkodés

A szervezett mozgas, a szabadban, udvaron torténd jaték a gyermekek fejlédéséhez elengedhetetlen. Ordmmel tapasztaltuk, hogy ezek a tevékenységek
a gyermekek szamara is 6rommel végzett tevékenységek. Udvari jatékaink sokszintisége lehetové teszi az orommel végzett mozgas tevékenységet és a
szervezett mozgasos tevékenységek is tudatosan tervezettek az 6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens altal. Szivesen hasznaljak a futobicikliket,
labdakat és az egyensuly kialakitasat segit6 udvari jatékokat. Az OVI-foci palya napi szintli hasznalata jellemz6.

A tevékenységi teriiletek koziil a gyerekek szamara élményt addak voltak az énekléssel, énekes jatékokkal osszefliggd tevékenységek, illetve a
kornyezet megismerésére iranyuld tapasztalatszerzési lehetoségek.

Az elmult évekhez hasonlban a kevésbé kedvelt tevékenység a pihenés.
Sajnalattal tapasztaljuk, hogy az 61tozkodés is problémat jelent a gyerekek szamara.

A, kivansagtiindér’cimili mesével kivancsiak voltunk, mit szeretnének a kivansagtiindértdl:
Szeretnének:

v Bicikli versenypalyat
v’ cshszdat.

A kovetkezd nevelési év munkatervének készitésekor figyelembe vessziik kéréseiket.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o  KRESZ palya kialakitasara
o Erdei kirdndulds megszervezése.
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Sziiloi elégedettség mérés eredménye

Intézményiink szamara fontos partnereink elégedettsége. Ebben a nevelési évben visszatértiink a mar hagyomanyosnak szamito, papiralapt
elégedettség méréshez. 51 csaladot kértiink meg a kérddivek kitdltésére. Az elmult évi online kitoltésnél sokkal nagyobb aranyban kaptunk
visszajelzést, 44 csalad tartotta fontosnak, hogy visszajelzést adjon az intézmény munkajarol, mely 86 %-os részvételt jelent.

Az 6vodapedagdgusok munkéjarol az aj OVIKRETA feliileten is véleményt mondhattak a sziilék. Ez 14 esetben tortént meg.

A sziilok intézménnyel val6 elégedettségének eredménye a kovetkezo:

1. | Az intézményben gyermekem viselkedése mas felndttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias. 95%
2. | Gyermekem szokas és szabalyrendszerének ellendrzése rendszeres. 94%
3. | Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. 94%
4. | Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elSrehaladasardl. 88%!
5. | Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. 91%
6. | Az intézmény eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket. 78%!
7. | Az intézmény lehet&séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 84%!
8. | Az intézmény Osztonzi a gyermekek 6nzetlen egylittm(ikodését. 92%
9. | Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 89%
10. | Az intézmény hangsulyt fektet az dvodan kivili tevékenységek szervezésére. 92%
11. | Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos nevelésére. 97%
1. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres testmozgdsra, szabad levegén vald 89%
tartdzkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.
13. | Az dvoda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. 93%
14 Az intézményben a gyermekek megismerik az erkélcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet 96%
kovessék, a hozza kapcsolddo linnepeket, megemlékezéseket 6rommel megéljék.
15. | Az intézménynek jé a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas szinvonalon végzik munkajukat. 89%
16, Az 6vodaval vald kapcsolattartds formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy hozzajussanak az 85541
ovodaval és gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.
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A sziil6i kérdbivek alapjan ovodank erdsségének tekintik:

° Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normékat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet kdvessék, a hozza
kapcsolodo iinnepeket, megemlékezéseket orommel megéljek.

° Az intézményben gyermekem viselkedése mas felndttekkel €s a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

° Gyermekem tisztaban van a kdvetelményekkel.
° Gyermekem szokas €s szabalyrendszerének ellendrzése rendszeres.

120%
100%
80% -
W 2021-es adat
0% W 2022-es adat
4 -
= 2023-as adat
W 2024-es adat
40% -
W 2025-0s adat
20% -
0% -
i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

"

Ordmmel tapasztaltuk, hogy ebben a nevelési évben joval nagyobb szamu volt a kérdéiv kitoltd sziilék szama.

"r

A kérdoivek kiértékelésekor, dsszehasonlitva az el6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk, hogy a kérddivet kitoltd sziilok elégedettsége
szazalékos feldolgozottsaggal az el6z6 évekhez képest, - két esetet kivéve, minimalis eltéréssel- minden teriileten ndvekedést mutat.
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Tovabbra is Oromiinkre szolgal, hogy a sziilok szerint az intézményben folyd nevelés soran sikeresen valdsitjuk meg pedagodgiai
programunk egyik kiemelt feladatat, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat, a kdrnyezeti nevelést.

Fontosnak tartjak, hogy az 6vodaban a gyermekekkel megismertetik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo tinnepeket, megemlékezéseket orommel megéljék.

Kiemelték, hogy a gyermekek tisztdban vannak a kovetelményekkel, mely a kialakitott szokas ¢és szabalyrendszerének rendszeres
ellendrzésének koszonheto.

Gyengeségeink a kovetkezok:

e Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

e Az 6vodaval valo kapcsolattartas formai megfelelek, hatékonyan biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

e Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem eldrehaladasarol.

A sziilok véleménye szerint nem elégge eredményes a lemaradd gyermekek megsegitése.

Ovodapedagégusaink és utazo szakemberek is mindent megtesznek a gyermekek képességeinek fejlddéséért. Gyakran tapasztaljuk, hogy
a sziilok nem partnerek a tevékenységek otthoni gyakorlasaban.

A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézményiink tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti. Ebben a nevelési évben 1j
tehetségmiihely indult ,,Biitykolde” néven. Ezeken a programokon a jo kéziligyességli, kreativ gyermekek ismerkedhettek meg uj
technikakkal. A tovabbiakban is olyan foglalkozdsok szervezését szeretnénk megvalositani, ahol lehetOséget biztositunk kiemelt
képességekkel rendelkezd gyerekek tovabbfejlesztésére.

Az elmult évekhez hasonloan ugy érzik a sziilok, még mindig nem kapnak elég visszajelzést gyermekeik fejlodésérdl. Ebben a nevelési
évben is megszerveztik azokat az alkalmakat, ahol a sziil0k visszajelzést kaphattak a gyermekek elérehaladasarol. A sziiléi
értekezleteken alkalmuk volt gyermekeik fejlddésérdl érdeklddni. Fogadd ordkon és azoktdl eltérd idépontokban is lehetdséget
biztositottunk személyes talalkozasra. Ujdonsagként az OVIKRETAN is figyelemmel kisérhették a gyermekeik fejlédését.

Sajnos az is elmondhato, hogy vannak olyan sziil6k, akik nem jelennek meg sziil6i értekezleteken, fogadd 6rakon, nem olvassak el az e-
maileket, ugyanakkor jelzik, hogy nem kaptak tajékoztatast.
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Erosségek:

o  Akérddivek értékelése megerdsit benniinket abban, hogy Pedagogiai Programunk céljait, kitlizott feladatainkat jol sikeriil megvaldsitani.
Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o  Hatékony tajékoztatas gyermekek fejlodésérdl- heti szintii fogadd 6rdk megszervezése

Partneri elégedettségi mérés — iskola

Ebben a nevelési évben nem keriilt sor iskolai elégedettségi mérésre.
Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovoda-iskola atmenet segitésa, kdz0s programok szervezése,
o Ko6z0s értekezletek szervezése

Pedagogus elégedettség mérés eredménye

Pedagogus elégedettségmérésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Kiils6 szakmai ellendrzés eredményei

Intézménylinkben, ebben a nevelési évben vezetdi és intézményi tanfelligyeltre nem kertilt.
Két esetben tortént mindsitési eljaras. Egy ovodapedagogus esetében gyakornoki mindsitési eljarasra keriilt sor, 96 szazalékos eredménnyel.
Kivalé mindsitést kapott a neveld-oktatd munkat segitd pedagdgiai asszisztens, aki Pedagogus 1. mindsitést ért el.
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»versenyeken” részt vett gyermekek

Fo

Egyéb verseny:

Ovi Olimpia 20
Bozsik Program 6
Mikulas futas 15

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama, aranya

, , Fé %
Beirt gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 11 19
Mozgasfejlesztés 5 8
Fejleszt6 pedagogia 10 17
Ovodapszichologus foglalkozik vele 58 100

Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés alapjan terapias megsegitést igényeltek. Heti két alkalommal, majd
januartol heti egy alkalommal a Balatonfiiredi Pedagdgiai Szakszolgalat utaz6 logopédusa végezte a fejlesztést.
A Balatonfiiredi Szakszolgalat lehetdséget biztositott utazd gyogypedagogus alkalmazasaval a raszoruld gyerekeknek az intézményben

torténé mozgasterapias fejlesztésre is.

Intézményi koltségvetésbdl finanszirozva oldottuk meg a részképesség zavarral, nbizalomhidnnyal rendelkezd gyerekek fejlesztését.

Ebben a nevelési évben a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Intézménnyel kotott egyiittmitkodési megallapodas alapjan helyben heti

egy alkalommal biztositottuk az 6vodai pszichologiai ellatast.
Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Felzarkoztato foglalkozésra szoruld gyermekek ellatasanak tovabbi biztositasa
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Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama Fé o
0 0
Beirt gyermekek szama:
Z06ld 6vodai program 58 100
Madéarbarat évoda 58 100
DIOO program 19 33
Madar-Ovi 19 33
Kutya terapia 58 100
Gyermekrendezvények és programok
e [éghajo meseszinhaz eldadasai 3 alkalommal,
Szinhézlatogatasok, - nagyon tanulsagos, gyermek kozeli el6adasok.
mulsoros e Kalap Jakab zenés miisora
rendezvények e Pet6fi Szinhdz eldadasa: Csaldka Péter
e Gulliver mese szinhaz eldadasa
e Latogatas a kozségi konyvtarba, szervezett tevékenységeken valo részvétel a Viz vilagnapja alkalmabdl, -
koszonet érte a konyvtar vezetdjének, nagyon tetszett a gyerekeknek.
Hiillékiallitds meglatogatasa az iskolaban
Sétak a Balaton partra
Elményszerzd Horgaszas az Eziisthid Horgaszegyesiilet tanyajan
kirandulasok Merse parki sétak, Oszi piknik

Kincskeresés a strandon- Riviéra Turisztikai egyesiilet szervezésében

Mikulas mesevildga- Latogatds Lovason a Mikulas hazaba

Kirandulds Madarak és Fak napja alkalmébol Csopakra a Balaton- felvidéki Nemzeti Parkba
Ballagok piknikje a strandon

Lovas Savanyu kit — egész napos kirandulas

Fagyizas a Sz0szi cukraszddban- sziil6i felajanlas

Horgészéas — Az Eziisthid Horgész Egyesiilet Alsoors tanyajan
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Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok Résztvevok
Néptanc 15
Ovi-foci 8
Nagycsoportos kort gyerekeknek iszadsoktatés 19
Katolikus hittan 6
Reformatus hittan 6

Ebben a nevelési évben folytatdodott a sziilok szamara koltségtérités nélkiili néptanc oktatds. A Madarasz-Ovi foglalkozasokon
nagycsoportos koru gyerekek vehettek részt havi egy alkalommal, melyet koltségvetésiinkbdl finansziroztunk. A tevékenységek soran
megalapozasra keriilt a kdrnyezettudatos megatartas, sok 0j ismeretet szereztek a gyerekek allatokrol, névényekrdl, kornyezetvédelemrol.
Ezen alkalmak hozzijarultak a Zold Ovodai kritériumok teljesitéséhez. Szintén koltségvetésbél finansziroztuk a havi egy alkalommal
megszervezett kutyaterapias foglalkozasokat.

Nagycsoportos kor gyermekeink egyéni fejlesztését a heti egy alkalommal a DIOO hasznalata is hozzdjarult, melynek koltségeit
koltségvetésiink fedezi.

Ebben a nevelési évben is folytattuk az Uszo Nemzet Program altal szervezett Uiszasoktatist Balatonfiireden 19 kisgyermekkel. A
gyermekek szallitdsa és az Giszasoktatas is magas szinvonalon keriilt megszervezésre, kdszonet illeti a szervezoket.

Szeptembert6l Burcsik Péter edz6 vezetésével heti egy alkalommal OVI-FOCI foglalkozasokat szerveztiink, s igy részt vettiink a Bozsik
Programban.

Fluktuaciéo — Gyermekek Foé
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 1
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 2
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 0
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Panaszkezelés Szama
Panasz esetek 0
Ovodaigazgato, vagy kiilsé szakember (pld. mediator, fenntartd) bevonasaval kezelt panaszkezelések 0
Eredményesen kezelt panaszok 0
Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések- Szekeres Karolyné Pedagogus Emlékérem 1
Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato

Kidolgozort  és  gyakorlatban | Kidolgozott és gyakorlatban
miikodé a gyermekek tanuldsi | miikodo a gyermekek tanuldsi
utjanak kovetése - Hogyan kisérik | utjanak kévetése.
figyelemmel a gyermekek iskoldba
lépését, tanuldsi utjat?

3.4.

5.4. Iskolaba lépés segitése

Indokolt esetben személyes
beszélgetéssel segiti a tankoteles
korba 1ép6 gyermekek sziileit a
tankotelezettség megkezdése
1d6épontjanak megvalasztasdban, az
indokolt esetben beadasra kertild
tankotelezettség halasztasi kérelmek
elkészitésében.

A tapasztalatokat felhaszndljak
a pedagogiai munka
fejlesztésére.

38




A 2024-2025-6s nevelési évben mar az sz folyaman beszélgetések soran kivantunk tdjékoztatast adni a tankdteles korba 1épd gyermekek
sziileinek. Felhivtuk figyelmiiket az ezzel kapcsolatos eljarasrendre, hataridkre, segitséget adva a tankdotelezettség megkezdése
idépontjanak megvalasztasaban. Igény szerint javaslatot tettiink a beadésra keriil6 tankotelezettség halasztasi kérelmek elkészitéséhez.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézménylink belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira all, amely a pedagdgusok szakmai
egyiittmikodésén (munkakozosségeken és munkacsoportokon) alapszik. Nevelomunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo,
folyamatos megtjulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidéaramlas hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikaciéval osszefiiggoé eredményekhez kapcsolédo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6d6 egységes TER
Sz. Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Tevékenységek Elvarasok Pedagodgus Igazgato
Az 6vodapedagégusok tobbszintii | Az ovodapedagogusok szakmai | 4.1. NevelGtestiileti, szakmai 2.2. Szakmai  tudas
egyiittmiikodésének és szakmai | csoportjai maguk alakitjak ki miikddési | munkako6zosségi karbantartdsa,
munkajuknak intézményi | korilket, onallé munkaterv szerint | tevékenységekben valé részvétel, | megosztdsa, bovitése.

célokkal osszhangban torténé | dolgoznak. A  munkaterviikket az | egyiittmiikodés szakmai
megvalosulasa - Milyen | intézményi célok, a hatas- és jogkorok | partnerekkel
pedagogus szakmai kozosségek | figyelembevételével hatarozzak meg.
4.1 | mikodnek az  intézményben,
melyek a fo tevékenységeik?

Konstruktiv, épito jelleggel részt
vesz a nevelGtestiileti
értekezleteken, hozzaszolasokkal,
pedagogiai jellegli eléadasok
tartasaval (pl. nevelési
értekezleten) segiti a testiilet
munkajat.

Aktivan kozremukodik a szakmai
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Sz.

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagogus

Igazgato

munkakdzossége/ intézménye
éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasaban,
értékelésében.

Naprakész informacidval
rendelkezik, az informaciok
atadasaban és fogadasaban mindig
szakszerli és objektiv.

Munkavégzése soran
kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl.
ovodapszichologus,  pedagodgiai
szakszolgalat munkatérsai,

szocialis segitd, gyermekorvos,
csaladsegito stb.)

5.4. Az 6voda-iskola atmenetet
segitd tevékenységekben,
egylttmikodésekben aktiv részt
vallal.

Szakmai Munkakozdsség beszamoldja a mellékletben talalhato.
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Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato

Folyamatos és hatékony, tobb | Az intézmény ¢l az informacioatadas 4.2. Folyamatos
csatornan miikodé | szobeli, digitalis és  papiralapu tajékoztatas a
kommunikacids rendszer | eszkozeivel, biztositja a munkatdrsak részére az

4.3. P o . i ket érintd
miikodése — Hogyan torténik az | munkatarsaknak a sziikséges e
: R YR eV . o . , tudnivalokrol.
informaci6atadas az | informacidkhoz és ismeretekhez valo 6.4 A nevelétestiilet
intézményben? hozzéaférést. egységének megrzése

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott értékelés

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltalan nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = Megfelelé mértékben felel meg,

3 = Teljes mértékben megfelel

Az informécié tad4s szinterei Ertékelés Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Né. | O 1 2 3 (Né, 0 vagy 1 pontozas esetén mindenképpen sziikséges!)
Nevelqtest’uleitl‘ tanacskozasok Neveldtestiileti értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok a
1. | (nevelés nélkiili munkanap, X p . s
o et e munkatervnek megfeleléen keriiltek felhasznalasra
nevelbtestiileti értekezlet)
2. | Vezetoségi értekezletek, forumok
3. | Vezetoi utasitasok
Szakmai munkakozosségek
Az Ovi Olimpia lebonyolitasa és a Mozgaskotta Mddszer
4 Intézményeken ativeld szakmai X tovabbképzés megszervezeése sikeres szakmai egytittmiikodés
" | munkako6zosségek eredményének koszonhetd az Almadi Magocskak Ovoda
munkako6zdsségével
5, | S¢khely szintti szakmai X | ZOLD Ovoda : Madar-Ovi, Csodabogarak
munkako6zosségek
Szakmai munkacsoportok (1 x X Gyermekvédelem: Nem volt hasznos, egyediil maradtunk a
6. | (gyermekvédelem, esetmegbeszéld, .y .
. . problémakkal, megoldand¢ feladatokkal.
tehetséggondozo stb.)
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Az informacio atadas szinterei

Ertékelés

Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés

Né. | 0 1 2 3 (Né, 0 vagy I pontozas esetén mindenképpen sziikséges!)
Munkaértekezletek az éves X
7 munkaterv szerint (heti Megbeszélésekre a heti rendszerességgel megtartott
" | ovodapedagdgusi, dajkai, tanacskozas a nevel6kozosség igényévé valt.
pedagbgiai asszisztensi stb.)
8 Alkalomszeri, sziikség szerinti X Ebben a nevelési évben tobb alkalommal is sziikség volt
" | munkaértekezletek alkalomszerli munkaértekezletre.
Munkatérsi értekezletek a teljes X Ebben a neV?lem evb,en tobb alkalommal is szulfs.eguvolt
9. rqa . alkalomszerii munkaértekezletre a teljes dolgozoi kor
dolgozdi kor bevonasaval Y
részvételével.
10. Erdekke’p\,flseletl értekezletek, Nincs érdekkeépviselet
megbeszélések
1 Hospitalas, szakmali A gyakornoknak volt csak lehetdsége hospitalni mas
‘| tapasztalatcsere X csoportban
Eéektﬁonik;;g];pc(;olatltal\l;ltéi A sziil6k gyakran el sem olvassak az lizeneteket és nem
12, (E-mail, ov7 ; £50001€ IVieet, X lIépnek be az OviKréta feliiletére sem. Van olyan sziild, aki
Microsoft Teams, One-Drive t&bbszéri kérés ellend <ztralt mé
munkafeliilet haszndlata stb.) Obbszori kérés ellenére sem regisztralt még.
13.| Faliujsag X
14. Flottas telefonvonal hasznalat Nincs ilyen lehetoség

Fejleszthet6 teriilet, fejlesztési javaslatok:

@)

Hospitalasi lehetoségek szamanak novelése
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni
Otleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezetiink szamara bemutathatjuk eredményeinket, ¢s
feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb k6zosség életében is.

A Kkiilsé kapcsolatokkal osszefiiggé eredményekhez kapcsolodé tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6d6 egységes TER

értékelési szempontok

5.3.

és objektiven tajékoztatja az dvodai
feladatokrol és az érintett gyermek
személyiség-fejlodésérol, a
szllokkel egyiittmikodik.

6.2. A szervezet képviselete
Kiils6 és belsé forumokon,
programokon eredményesen
képviseli és menedzseli az
intézmény érdekeit, oregbiti az
intézmény j6 hirnevét.

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
A partnerek tajékoztatasa | Az  intézmény  vezetése a | 4.2. Kapcsolattartas és 5.1. Kiegyensulyozott, jo
rendszeres, szabalyozott — | jogszabalyban el6irt médon eleget | kommunikacid @ sziilokkel/ kapcsolat a sziilokkel/
Hogyan kapnak tajékoztatast a | tesz tajékoztatasi torven‘}‘fef.ke}?wselokkel .| torvényes képviselSkkel,
NP .. L. A sziil6i értekezleteket, fogado s .
partnerek az intézmény | kotelezettségeinek, a helyben | , ; . |a szildi kozosséggel,
AN i s don t4ickoztatia kiils3 orakat, nyilt napokat pontosan és feleld thickoztata
eredményeirol? szokésos modon tajekoztatja kiilsS | yorvezetten lebonyolitja. m?g"e e”o ’a]e oztatas a
partereit. A sziiloket/ torvényes képviseloket | SZilok/torvenyes
igény szerint, de legalabb félévente | képviseldk, csaladok
egyszer szakszerien, kozérthetden | részére.
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Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
A partnerek tajékoztatisat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljdk és
fejlesztik.

Intézményiink helyben szokasos tajékoztatasi formai koziil a leggyakoribbak az egyéni beszélgetések. A sziil6i igényeknek megfeleléen,
kozosen, eldzetesen megbeszElt iddpont egyeztetésével, személyesen vagy telefonon torténtek egyéni beszélgetések, informacid cserérdl, a
gyermekek fejlédésérdl, a csaladot érintd napi valtozasokrol.

A sziil6i értekezletek, fogado orak, réteg sziiloi értekezletek a munkatervnek megfelelden keriiltek megtartasra. A sziilok részvételi aranya
valtozo, év kezdéskor tobben jelennek meg a sziil6i értekezleteken. Fogadd orara nem minden sziil6 jelentkezett.

Nyitott napok lehetdségével csak a leendd 6vodasok sziilei €ltek.

A 2024-2025-6s nevelési év masodik felében az OVIKRETA rendszer segitette a partnerek tajékoztatasat.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Partneri kapcsolatok tovabbapolasa, uj kapcsolatok kialakitasa
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6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézményilink miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktara, ezért kiilondsen
fontos, hogy a rendelkezésre allo lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a
pedagogiai céljainknak megfeleléen alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsédleges célja az egyiittmiikkdd, motivald szakmai
kornyezet kialakitasa.

A pedagogiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek dsszegzo értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER

értékelési szempontok

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Elvarasok

Szama Tevékenységek Pedagogus Igazgaté
Az intézmény nevelési /tanitasi | Az intézmény rendszeresen 3.4. Az intézmény-
strukturajanak, pedagégiai felméri a pedagogiai program fejlesztésre vonatkozd
értékeinek, céljainak megfelelé | megvalositasahoz sziikséges kOZéP'_é_S hosszt téVﬁ,
infrastruktura biztositas — infrastruktira meglétét, jelzi a str.ategl?;u 'terrvek {neglete, a
. e fejlesztési célok titemezett
Hogyan felel meg az hianyokat a fenntarto felé. megvalésitisa.
infrastruktira az intézmény 1.6. Befogadé szemlélet,
6.1. nevelési/tanitasi struktirajanak, inkluziv kérnyezet
pedagoégiai értékeinek, kialakitasa érdekében tett
céljainak? intézkedések.
3.5. Az intézmény jovojére
hatast gyakorlo kiils6

kdrnyezeti, tarsadalmi,
gazdasagi tényez6k nyomon
kovetése, reagaloképesség a
valtozasokra
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A nevelo-fejleszto tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint Keriilt sor a

2024-2025. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)
Beruhazasok, targyi eszkozok Koltségvetés Sziilék Egyé,b
forras
Uj udvari jatszovar X
Csoportszobakba klima berendezés X
Udvari asztalok, polcok, jatékok X
Gyermek székek — 30 db X
Felnétt szék — 2 db X
Magyar Mozgaskotta modszerhez sziikséges eszkdzok X
Epipen X
Bolcsédébe szonyegek X
Mikrohullamt siitd X
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédé egységes TER

értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
Atgondolt, tervezett, az | Az intézmény rendszeresen 6.1. Motivacio, elkotelezettség 2.2. Szakmai tudés
intézmény pedagogiai | felméri a neveldoktaté munka Szakmai tudasit folyamatos megujitja, | karbantartasa,
értékeinek, céljainak megfelelé | humaneréforras sziikségleteit, | médszertani kultirajat fejleszti, beépiti a | MEgOsZtasa, bovitése
humaneroéforras sziikséglet | realis képpel rendelkezik rola. mindennapi pedagogiai gyakorlatba. Fontos D (el tbicc)
biztositasa — Hogyan felel meg a szamara az erdsségeinek és fejleszthetd
humaneréforras az intézmény teriileteinek onértékeléssel torténd
képzési strukturajanak, rendszeres meghatarozasa.
pedagogiai értékeinek, Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai
céljainak? és a pedagoégiai program irant, a

6.4. megvalodsitasban kezdeményezé szerepet

vallal.

6.3. Etikus magatartas

A ra vonatkoz6 pedagogus etikai szabalyok
szerinti normakat kdveti, betartja.

A humaneréforras
sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat
fenntarto

idejében jelzi a

Szamara.

2.1. Human-
erdforras-
gazdalkodas.
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Humaneroforras alakulasa a 2024-2025. nevelési év soran

Ebben a nevelési évben 5 6vodapedagdgus végezte munkajat csoportjainkban. A 2 gyermeknevelés miatt hianyzo6 kolléga helyettesitésére
sikeriil 2 6vodapedagogus alkalmazni, és igy az id6kdzben nyugdijba vonuld intézményvezetd-helyettes potlasa is megoldodott.

Egy 6vodapedagogusi allashelyen alkalmaztunk pedagogiai asszisztens, aki jinius honapban megszerezte 6vodapedagogusi diplomajat is.
fgy személyi feltételeink javultak.

A nevelési év soran a munkatarsak a munkakdri leirdsoknak megfelelden végezték feladataikat.

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottunk betegségébdl adodoan csokkent munkaképességii lett, szamara nem tudtunk
tovabbi foglalkoztatast biztositani. Az 6t hosszabb ideje helyettesit dajka néni véglegesitett kinevezést kapott.

Az 6vodai neveld munka zavartalansaga érdekében egész évben ligyeltiink a munkavégzés koordinalasara. Hidnyzas esetén segitettiik
egymas munkajat, figyelve az egyenld terhelésre.

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd dajkédk szdma jelenleg 3 6.

1 pedagodgiai asszisztens vesz részt az dvodai neveld €s bolcsddei gondozd munkdban.

2025. év tavaszatol lehetdséget biztositott Alsoors kozség Onkormanyzata egy 6 draban alkalmazott iskola titkar munkakor létesitésére.
Neveld munkankat heti egy alkalommal fejleszté pedagogus segiti, alkalmazasat intézményiink koltségvetésébdl tettiik lehetove.

Ovodank logopédiai ellatasat az elsé fél évben heti két alkalommal, a Balatonfiiredi Szakszolgalat alkalmazasaban allo, helyben
ovodapedagogus feladatokat is ellatd kollegandnk biztositotta. A masodik félévben heti egy alkalommal a Balatonfiiredi Pedagogiai
Szakszolgalat utazd logopédusa végezte a logopédiai fejlesztést. Az SNI-s gyermekek fejlesztését megbizasi szerzddéssel logopédus és
mozgasfejlesztd segitette.

Pszichologiai ellatast a Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény egylittmiikodési megallapodasanak kdszonhetden
kaptak pszichologiai segitséget a raszoruld gyerekek. Mozgasterdpiat a Balatonfiiredi Szakszolgalat munkatarsa intézményiinkben,

helyben biztositotta.
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Human eroéforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag
A Kollégak az alabbi tovabbképzésekben vehettek részt a 2024-2025. nevelési évben:

Ebben a nevelési évben minden Ovodapedagdgus, ¢és pedagogiai asszisztens egész napos Balatonalmadiban szervezett
»Mozgéskotta”tovabbképzésen vett részt.

Egy 6vodapedagogus ,,Problémas gyermek, problémas sziil6. Sziil6i konfliktusok kezelése az 6vodaban” cimii tovabbképzésen bovitette
tudasat.

Elkészitettiik a kdvetkezd 5 évre sz616 tovabbképzési programunkat. A kdvetkezO nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vesziink
részt:

Tartalmi megujito tovabbképzés, melyen minden évodapedagdégus részt vesz:
Iskolara készit6 - a sikeres dvoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma

Egy 6vodapedagogus: Erdoé pedagogiai az 6vodaban —valaszthat6 képzésen vesz részt.
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Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Sz. Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
Szabalyozott felelosség- és A feladatmegosztas a szakértelem | 2.2. Tobbletfeladatok, kiillonb6z6 4.1. Egyértelmii
hataskormegosztas — Hogyan ¢és az egyenletes terhelés alapjan megbizasok vallalasa feladatkiadas es
torténik az intézményben a torténik. Eseti vagy alland6 intézményi ellenorzés. )
feladatmegosztas, a felelosség és munkacsoport tagja (pl.: Z6ld Ovodai 1, ”Pedagogusok

_— . ., B . megfeleld
hataskormegosztas? koordinator, stb.) palyazatfigyelo, munkabeosztésa,

palyazatiro feladatokat vallal, mentordl. | egyenletes  terhelés
2.3. Az intézményen beliili 6vodai szintli | biztositasa.
rendezvények
Az  6vodaban  intézményi  szintll
rendezvényeket szervez és/vagy
megvalositasaban aktivan részt vesz
gyermekkozosségével, azokat
dokumentalja (forgatokonyv, beszamolo,
elégedettségmérés /értékelés stb.). Részt
vallal az intézmény éves munkaterve

6.7. szerinti programokban, pl.:
hagyomany6rz6 nap, kulturalis

rendezvény, sziildi nap stb.

2.4. Az intézményen kiviili
programokban valo részvétel (projektek,
kirandulasok, mazeum-és szinhaz-
latogatas, telepiilési programokba valo
bekapcsolddas stb.)

Ovodan kiviili programokat
kezdeményez, szervez, tajékoztatja a
szliloket az 6vodan kiviili programokro6l.
Feladatot vallal az intézményvezetovel
egyeztetve a programok megvalositasa
soran, vagy a programok
megvalositasaban aktivan részt vesz.
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Erosség:

Intézményiinkben a feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A foigazgatd torekszik az egyértelmii
feladatkiadasra és feladatok elvégzésének ellendrzésére.
A teljesitményértékelésnél meghatarozott egyéni célok, mint tobblet feladatok jelennek meg a pedagdgia tevékenységek kozott. Az

ovodapedagogusok a féigazgatoval egyeztetve a programok vallalnak feladatot a programok megvalositasaban.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o TER egyéni célok illeszkedjenek a Pedagégia Programban meghatarozott célokhoz.

A 2024-2025-6s év legemlékezetesebb szakmai élményei:

OviOlimpia - k6zosségformald volt
Neveldtestiileti kirandulas

Oszvaré piknik

Adventi vasar- Luca napi forgatag
Marton-napi lampas felvonulés a sziilokkel
Pizsi-party

Farsang

Kirandulas Csopakra a Balaton-felvidéki Nemzeti parkba
Sziil6k napja

Falu nap

Gyerek nap

Kalap Jakab koncert

Horgaszas

A kovetkezo nevelési évre vonatkozé kivansagaink a munkankhoz kapcsolédéan:

Nyugalom

Dertis, 0szinte dolgozoéi 1égkor. Nyugodt, egymasra figyeld, segitdkész, tdmogatd hangulat uralkodna az 6vodéaban.
Megbecsiiltség

Egyiittmiikodés
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e OVIKRETA gordiilékeny hasznalata
e Egy-egy témaval hosszabb ideig foglalkozhassunk. Esetleg tobb hétig is tarthasson egy-egy projekt.
e Szakmai tervek hatékony megval6sitasa

Intézménylink szerves részét képezi 6vodank fézékonyhaja.

A konyhai dolgozok szama jelenleg 5 16, 1 f6 élelmezésvezetd, 1 szakacs, 1 diétas szakacs, 2 f6 konyhai kisegit6. 2025.év szeptemberétol
az egyik konyhai kisegité nyugdijba megy, ezért 1j munkaerd felvételére keriil sor.

A konyha, jelentds szerepet tolt be kdzségiink €letében, ellatja a bolcsddések, dvodasok, iskolasok étkeztetését. Innen keriil kiszallitasra a
szocialisan raszorulok ebédje, illetve ezt a szolgaltatast valasztjak a kdzségben, alkalmazasban 1évd dolgozok, nyugdijasok.

Ebben a nevelési évben a kozségben megszervezésre keriilt a Falukaracsony, a Jokai Bableves Muri, a Sport-bal és a Falunap.
Ezeken a programokon konyhank altal készitett ételekkel lattak vendégiil az Alséorsre érkezoket.

Ebben a nevelési évben a vendégétkezOk és a szocidlis étkezok elégedettségét mértilk az étkezés valtozatossagara, mindségére,
mennyiségére vonatkozdan.

113 kiadott kérddivbdl 60 db érkezett vissza. 3 esetben a valtozatossagot, 1 esetben a mindséget, illetve 1 esetben a mennyiséget
kifogasoltak. A tobbi kérddivet kitoltd étkezd mindennel elégedett, valtozatosnak, finomnak itéli meg a készitett ételeket.
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A konyha kihasznaltsaga 100 %. Az alabbi adagszamok késziiltek:

2024- 2025 étkezés adagszam

Szociadlis Vendég Nyugdijas Dolgozéi Ovoda Bolcs6de Iskola3x Isk. ebéd Kézis3x Osszesen

szeptember 1416 77 342 873 929 111 1147 1598 390 6883
oktéber 1457 96 387 864 974 132 1037 1392 330 6669
november 1275 94 359 850 949 117 1137 1584 385 6750
december 1171 65 305 645 729 97 867 1255 232 5366
januar 1234 49 344 870 927 119 992 1659 339 6533
februar 1202 58 368 852 941 115 720 1322 355 5933
marcius 1293 56 390 904 955 121 946 1765 428 6858
aprilis 1260 56 371 760 807 90 663 1256 288 5551
majus 1276 65 348 857 992 114 743 1449 327 6171
junius 1193 74 372 862 909 120 557 1161 262 5510
jalius

augusztus

Osszesen 12777 690 3586 8337 9112 1136 8809 14441 3336
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21
22
20
17
20
20
21
20
21
20

62224 202

327,761905
303,136364
337,5
315,647059
326,65
296,65
326,571429
277,55
293,857143
275,5

Atlag létsz.
308,039604



7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

A teriilethez kapcsoldddan a szakmai elvdras rendszer nem tartalmaz évente értékelendd szempontokat és elvarasokat, azonban a
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasa okan a Pedagogiai Program modositasa elére be nem tervezett feladat elé allitotta a
neveld kozosségiinket.

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
A Kormany és a koznevelésért | Az intézmény pedagogiai
felelos miniszter altal kiadott | programja koherens a Kormany és
Ovodai nevelés orszagos | a koznevelésért felelds miniszter
alapprogramban meghatirozott | dltal kiadott Ovodai nevelés
7.1. | célok és a pedagégiai program | orszagos alapprogramban
osszhangja. foglaltakkal, és azzal 6sszhangban

fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-tanuldsi céljait,
feladatait.

Intézményiink Pedagogiai Programjanak Modositasara 2025. szeptember 1-ig kertil sor.
Tartalmi valtoztatasra a Kormanyrendelet valtozasanak okan keriilt sor. Uj elemként tartalmazza ,, Iskola-el6készit6 fejleszt6 pedagogiai
tevékenység — A tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jarok részére szervezett célzott tevékenységek™-et.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Iskola-el6készito fejleszté pedagodgiai tevékenységek megvaldsitasa
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Osszefoglalé gondolatok

A 2024-2025-6s nevelési évben az érvényes jogszabélyi eldirasok, az intézményvezetSi program, az Ovoda Pedagégiai Programja,
Bolcs6de Szakmai Programja és az egyéb szabdlyozd dokumentumok, valamint a megel6zé nevelési iddszak gyermek elégedettség,
partneri elégedettség figyelembevételével, a neveldtestiilet kozremiikodésével Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a
hozza kapcsolddo feladatokat valositottuk meg. Torekedtiink a problémas helyzetek megoldasara, Kozosen kialakitott értékek mentén,
egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.

Vezet6i oldalrol hatékony kommunikacidval és informacié megosztassal, valamint az egyéni teljesitmény célok szem el6tt tartasaval, a
feladatok aranyos delegéalasaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat.

A sziilok tobbségével jol miikodott a kapesolattartés. A sziilok altal kezdeményezett, adomanyokkal tAmogatott és szervezett programok, a
kiilonboz6 teriileteken vald aktiv egylittmiikddés, segitette a gyermekek fejlodését, kozosségi kapesolatok alakuldsat.

Koszonet minden munkatarsamnak, ¢és az intézmény pedagdgiai munkdjat segitd szakembereknek, hogy megvalosithattuk
célkitlizéseinket.

Koszonet a fenntartonak, hogy tdmogatta olyan eszkdzok beszerzését — mozgaskotta eszkoztar, csoportszobdkba klima berendezés, 0j
udvari jaték beszerzése — melyek elésegitik a csaladias 1égkorti Napraforgd Ovodaba és Bolesédébe jard gyermekek fejlodését.

Alsoors, 2025. augusztus 18. Csiszarné Huszar Judit
féigazgatd
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1. sz. melléklet
Bolcsodei Beszamolo 2024-2025 Nevelési év

A bolcsddei nevelés- gondozads orszagos alapprogramjat a 6/2016. (I11..24) EMMI rendelettel a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyes szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998 (IV.30)
NM rendeletmoddositas, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt). tartalmazza
A kisgyermeknevel6i munka kdvetelménye az alapelvek és feladatok elfogadasa és gyakorlatban vald érvényesitése. Kapcsolattartas a
sziilokkel, a beszoktatds, a napirend, a gondozas, a jaték a bolcsddei €let fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki sziikségleteken
tul személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességiik fejlodésére is kihatnak, és egyben meghatarozzak a jovo nevelési iranyat.
Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a gondolatokba és érziiletekbe menéen a
jot, az igazat, a szépet és a bolcset utanozo lénnyé lehessen. /Rudolf Steiner/

Elsédlegesnek tartjuk, hogy, a bolcsédébe jaré gyermekek érzelmi biztonsagban, szeretetben, szép élményekkel gazdagodva, minél
onallébban és boldogabban ¢€ljék meg a kisgyermekkort.

Olyan kozosséggel egyiitt miikodni, ahol a szakmai munkat belsd hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlodésébe vetett bizalommal, a
csaladdal szorosan egyiittmiikodve végezhetjiik.

Szakmai munka

A 2024-25-as nevelési évet a jogszabalyi eldirasok €s a szabalyozd dokumentumaink figyelembe vételével, a megeldz6 nevelési idészak
észrevételei alapjan kozosen osszeallitott éves munkaterv megvalositasaval toltottik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

Az 10j csoportnapld vezetése tovabbra is kézzel irott formdban valdsult meg. Tervezziik az elektronikus forma bevezetését.
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A 2024-2025 nevelési év f6bb céljai és feladatai az alabbiak voltak

A bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvalositasa a helyi sajatossagok figyelembevételével
A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, eddigi eredmények megorzése.

A kialakult jo gyakorlatok megerdsitése

Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

Csaladok tdmogatasa, er0ségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

Neveldi-gondozoi munka

Célja, feladata:

Folyamatos beszoktatas, hetente érkezd életkor szerint vegyes korcsoporti kisgyermekek fokozatos beilleszkedése, feltételeinek

megteremtése, alkalmazkodas az 01j kornyezethez, ennek eldsegitése, zokkendmentessé tétele.

Folyamatos napirend kialakitasa a csoportba jar6 kisgyermekek koranak, egyéni fejlettségi szintjének figyelembevételével.
Az egészséges testi, lelki fejlddés és szocializacio eldsegitése.

Megismerési folyamatok segitése.

Onallosagra nevelés.

A kisgyermek fejlodésének eldsegitése, differencialasa.

Sziilékkel vald kapcsolattartas, egyiittmiikddés.

Szabad jatektevékenység megteremtése, ezaltal a kisgyermekek tanulasi folyamatainak biztositasa.

Varhat6 eredmény:

Harmonikus csoportlégkor
Kiegyensulyozott, boldog, j6l fejlodo kisgyermek

A sziil6 bizalommal fordul a nevel6hoz, kér tanacsot toliik.

57



Kiemelt feladatunk volt

A 2024/2025-es nevelési-gondozasi évben f6 szakmai célunk:

A 2023/24 nevelési évben elnyerte az intézmény az ’6rokos zold 6voda” cimet, amelyet a bolcsdde is iranyadonak tart. Ezért az: 2024-
2025 Nevelési évben kiemelt szakmai feladatnak tekintettiik:

Kornyezettudatos életmodra nevelés.

A ,,761ld 6voda” és ,Madarbarat 6voda” cimhez hiien, heti terveinkben az aktualitdsoknak megfeleld témakat kerestiink azokat a
terlileteket, amik a kornyezettudatos viselkedést példazza. (pl. takarékos viz és aram haszndlat, kornyezetvédelem, madaretetés,
viraglocsolas, kertészkedés, Gjrahasznositas a barkacsolas sordn.

Feladatunk volt, hogy gyermekeink jovOképét a kornyezettudatos szemlélet, a természet védelme, a fenntarthatosdg, az egészséges
¢letmdd, valamint a hagyomanyok apolasa jellemezze.

Cél: Zo6ld sondoskodas

,,minden olyan egészségjavito vagy segitd beavatkozas, amely soran a természeti kérnyezet valamilyen formdjat igénybe véve, pozitiv
pszichologiai, szocialis, fizikalis vagy intellektudlis valtozast idézhetiink elo. Legismertebb formai a novények és dllatok bevondsa a
folyamatokba, pedagogiai vagy terapias céllal (Jung, 2022).

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, életkori sajatossagaik figyelembe vételével,
kivancsisagukra, természetes érdeklddésiikre épitve.

Pedagogiai gyvakorlat

A tervezés sordn tanulmanyaink alatt megismert alapelveket igyekeztiink alkalmazni, céljainkat efelé kivantuk irdnyitani.
Ezen alapelvek

. torddés a folddel (talaj, erddk, vizek, névények gondozasa)

. torddés az allatokkal (haziallatok, madarak gondozasa bogarak, rovarok megfigyelése)
. torddeés az emberekkel (gondoskodas sajat magunkrol, rokonainkrol, kozosségilinkrol),
. hagyomanyok 4polésa (népszokésok fenntartasa)
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. helyes elosztas (a fogyasztas és az ujratermelés mértékének meghatarozasa, Gjrahasznosités).

Szamunkra a z6ld gondolkodas egy olyan szemléletmdd, amely megtanit minket a természettel és a Fold 0sszes €161ényével harmoniaban
egyiitt ¢lni. Mai vilagunkban erre nagyon nagy sziikség van. A mi felelOsségiink, hogy képesek vagyunk-e a valtozéasra bolygdnk
jovojéért.

Feladatunk:

A bolesédében dolgozo kisgyermekneveloknek fontos feladatunknak tekintettiik, hogy a gyermekek szamara lehetévé tegyiik az életkori
és egyéni sajatossagaiknak megfeleld ismerkedést az dket koriilvevd vilag jellemzobivel, torvényszeriiségeivel. Elsésorban segitettiink
tajekozodasukat, beilleszkedésiiket ennek a vildgnak a természeti ¢és tarsadalmi Osszefiiggéseibe, valamint alakitottuk
kornyezetkulturdjukat. Ezen nevelés soran a gyermekek ismerkedtek a koriilottik 1évé vildg valosagaval. Alakultak ismereteik a
természeti kornyezet €16 és élettelen alkotorészeirdl.

Masodsorban igyekeztiink kialakitani azon szokasokat, készségeket, képességeket, amelyek majd hasznosak lesznek a kornyezeti nevelés
ovodai feladatainak teljesitéséhez, a kornyezettudatos gondolkodas és magatartas kialakitasdhoz.

Fontosnak tartottuk, hogy megfigyeljék az iddjarasi jelenségeket, az évszakok valtozasait, a novények, az allatok és az emberek életét,
amelyek szervesen kapcsolodnak a tarsadalmi eseményekhez, az iinnepekhez, valamint a hagyomanyokhoz. Ezen események, helyszinek
ismerete segitette beilleszkedésiiket az egyre taguld kornyezetiik kiillonb6zo kozosségeibe, eldsegitette a tarsas kapcsolataik alakulasat.
Célunk volt:

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, életkori sajatossagaik figyelembe vételével,
kivancsisagukra, természetes érdeklddésiikre épitve.

Feladatunk volt:

. A gyermek ¢€letkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa
. Az 6nallo aktivitas és kreativitds tdimogatasa ismeretnyujtas
o A gyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

o A gyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nytjtasa.
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A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezoképpen valositottuk meg:

Spontan jatékos tapasztalatszerzés

A gyermek élete sordn rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontan, jatékos tapasztalatszerzését inger gazdag kornyezet, sokféle
jatékeszkoz €és konyv biztositasaval, valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bolcsddei élet biztositasaval segitettiik
eld.

Iranvitott tapasztalatszerzés spontan vagy szervezett formaban,

A bolcsddében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen formaban valdsultak meg. Témakorei az évszakokhoz, az adott idészak
tinnepkoreihez kapcsolodott, a gyermek természetes érdeklédésére és személyes tapasztalataira épitve. A tevékenységek szervezése
minden esetben jatékosan, valtozatosan, kdzvetlen érzékszervi tapasztalatokra épitve tortént.

A szakmai munka megvaldsitasa

2024-25-as nevelési évben a bolcsdédénk alapvetd célja volt, hogy a torvényben eldirt kovetelmények betartasaval, optimalis személyi €s
targyi feltételek kozott mindségi szinvonalon biztositsuk a hozzank beiratott kisgyermekek testi €s pszichés fejlodését.

Az év eleje a varakozas, beszoktatds idészaka volt. Az Gjonnan érkezd csaladokkal a beiratkozéas alkalmaval taldlkozunk elészor. Az
intézmény fOigazgatdja korbevezette Oket a bolcsddében majd lehetdséget biztositottunk szdmukra, hogy némi 1dot toltsenek
gyermekiikkel kdzosen a csoportban. Ez azt a célt szolgalta, hogy a leendd bolcsédés kisgyermekek €s sziileik megismerkedjenek veliink
kisgyermekneveldkkel és dajkankkal illetve valaszokat kaphassanak a kérdéseikre és jobban megismerhessék a bolcséde mitkodését.

A beszoktatas eldtt juniusban sziildi értekezletet tartottunk, ahol a sziil6k az intézmény dolgozoival ismerkedhettek meg és az évkezdéshez
sziikséges felszerelésekrdl, tudni valokrol kaptak tajékoztatast. Elsddleges célunk volt, a bolcsdde megismertetése valamint a bélcsddében
miik6do szokasrendszer, és napirend bemutatasa.

Az 1j nevelési-gondozasi év kezdése eldtt, augusztusban felvettiik a csaladokkal a kapcsolatot €s egyeztettiink a beszoktatast megel6z6
csaladlatogatas iddpontjardl. A gyermek sajat kornyezetében vald megismerésének szamtalan elénye van, amit késébb mar nehezen
tudnank poétolni. Az érkezés 6rome, a vendég fogadasa, a gyermek sajat birodalmanak bemutatasa oldottabb 1égkorben tortént. fgy
felszabadultabban, nyugodtan torténik a kapcsolat épitése. A csaladlatogatason szerzett tapasztalatok, megfigyelt nevelési, viselkedési

helyzetek a késébbiekben segitik majd munkankat, a beszoktatas folyamatat, a gyermek szdmara az egyéni banasmod kialakitasat.
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Elényben részesitettilk a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast. A kezdetektdl fogva igyekeztink a gyermek egyéni sziikségleteit,
igényeit, szokasait 6nallo személyiségét és a csaladi nevelés elsddlegességét tiszteletben tartani, egyes modszereket, amelyek a gyermek
eddigi ¢letében meghatarozoak voltak a bolcsddei €letben is alkalmazni olyan mddon, hogy az a gyermekcsoportban is megfeleld legyen.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot adott a kisgyermeknek, és megkonnyitette az j kornyezethez vald alkalmazkodasat. A
kisgyermek és a kisgyermekneveldk kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotodés segitette a gyermeket 11j kornyezetének elfogadasaban,
jelentésen megkonnyitette a beilleszkedést a bolesddei kozosségbe, az adaptacid soran mutatkozo stressz reakcidk stlyossagat, idébeni
elhuzodasat.

A bolcsddei napirendiink Ggy van kialakitva, hogy biztositsa a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos
gondozas feltételeit, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds €s az onallésodas lehetdségét. A napirend fiigg a
gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, de befolyasoljak az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam is.

A szokasrendszer kialakitasa fokozatosan és folyamatosan alakult. A csoportban a gyermekek életkoranak megfeleld jatékok vannak. Hol
helyet kap a babakonyha, babadggyal. A LEGO-zashoz, az aut6zéashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkoz.

Az asztalok kozelében sokfajta fejlesztdjaték sorakozik a polcokon. Ceruzdk, papirok, kirakok. A csoportban minden jatéknak
megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét. Jatékidoben, az eszk6zokon kiviil, mar elértiikk, hogy tudnak egymassal is jatszani.
A mesék, az évszaknak, ismereteinknek, iinnepeinknek megfeleléen valtozatosak voltak.

Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. Igy megismerték a gyiimolesoket, zoldségeket, allatokat.

A foglalkozasok koziil a mondokazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap sem. Kozos jaték, illetve a manualis munka
segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat sokszor jatszottunk. .A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal innepeltiik
meg, minden gyermek mar nagyon varta, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, ami az idei évben a sajat bolcsddei jeliik volt,
Tevékenységeink soran a fOszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeltiink arra, hogy a szabadidd tevékenységeit valoban spontan valasszak
meg, ha tanacstalanok esetleg otleteket adtunk nekik. Napirendiinkben érvényesiilt a folyamatossag és rugalmassag.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitettiik és értékeltiik. Minden gyermek mozgéas- és személyiségfejlodésérol feljegyzést

készitettiink a fejlédési naploban. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel kovettiik sulyukat, magassagukat, testaranyaikat.
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Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket, mozgaskoordinacidjukat, Osszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli tajékozodasukat,
iranyok megkiilonboztetését.

A nevelési program ellenorzése, értékelése:

Szerepe ugyanolyan jelentdséggel bir, mint a programkészités, hiszen alapja és mozgatoja annak.

Két {0 teriilete:

1.A gyermekek és a csoport megfigyelése soran elemezziik, hogy taldlkozott-e a gyermek, a csoport igénye a kisgyermekneveld altal
elképzelt, megtervezett programmal. Ebben az esetben a program ellendrzése, értékelése a feladat.

2. Tamogatta-e a nevelési program a csoport és a csoport gyermekeinek egyéni fejlddését. Ebben az esetben a feladat az aktualis fejlettségi
szint megfigyelése, nyomon kovetése.

Megvalosult programok a 2024/2025. nevelési évben

A 2024/2025.nevelési évre vonatkozd munkatervben probaltunk valtozatos programokat tervezni, amelyek Osszhangban voltak az
intézmény Szakmai programjaval és a jeles napokkal, a hagyomanydrzéssel, valamint az linnepekkel. A nevelési évben igyekeztiink a
munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt feladatokat megvaldsitani, a cél elérésére tobb utat is kijelolni az éppen aktualis
helyzetnek megfelelden.

Augusztus végén a kisgyermeknevelokként részt vettiink az intézmény NevelOtestiileti értekezletén, ahol a 2024-2025. nevelési év
aktualis feladatairdl, a varhatd eseményekrdl hallhattunk. Elkészitettiik a Bolcsédei Munkatervet.

Szeptemberben elkésziilt a beszoktatasi terv és elkezdddtek a beszoktatasok. Az el6z6 nevelési évrél 4 gyermek maradt a csoportban.
Szeptember honap végére beérkezett a csoportba 2 1) gyermek, igy a 1étszam 6 f6 volt. A beszoktatassal 0sszhangban a gyermekekrdl
késziild dokumentaciot is folyamatosan vezettiik.

Oktoberben a beszoktatds mellet feladat volt a folyamatos napirend, a szokdsok kialakitdsa. A sajat-gyerekrendszer kialakitdsa is
folyamatosan alakult a beérkezd gyermekek életkoranak fliggvényében.

Novemberben ellenérzésre kertiltek a fejlédési naplok. A csoport Osszetétele ujra valtozott, felvételre keriilt 1 gyermek. A csoport 1étszam
7 16 lett.
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Decemberben a Mikulas varas volt a kdzéppontban. December 6.-an a Miivelddési hazban az dnkormanyzat jovoltabol személyesen is
talalkozhattak vele. Az 6vodasokkal kozdsen énekeltek, verseltek a gyerekek, és ajandékot kaptak a Mikulas puttonyabol. Az 6voda Luca
napi vasart szervezett, amelyen a bolcsddébe jard gyerekek sziileikkel is részt vehettek. A kézzel készitett ajandékok szemet
gyonyorkodtetdek voltak. Az adventi késziilodés a karacsonyi linnepre valo rahangolddas is jo hangulatban telt. A gyermekekkel kozosen
késziiltiink az tinnepre, témahoz kapcsolodd énekekkel, versekkel, monddkakkal, mesékkel ¢€s alkototevékenységekkel, beszélgetéssel
tettilk meghitté a varakozas idészakat. A karacsonyi linnepet csalddias hangulatban tartottuk. A gyerekek boldogan alltak a fa koril. A
kozosen énekelt dalok emelték az tinnep hangulatat.

Januar Sziiléértekezletet tartottunk. Atbeszéltiik az eddig elért eredményeket és megismertettiik a sziiloket a nevelési programunkkal. A
csoport dsszetétele ujra valtozott, 2 gyermek dvodas lett és felvételre keriilt 1 gyermek. A csoport 1étszam 6 6 lett.

Februar Farsangot a gyermekcsoportokban zart korben tartottuk. A farsang napjan mar reggel zeneszoval vartuk a gyermekeket. A
kisgyermekneveldk, dajkak is jelmezt 6ltdttek erre a napra. A déleldtt a kozos tancrdl, egymas meglatogatasardl és a kozos falatozasrol
szolt. J6 hangulatban telt a déleldtt, a vidam pillanatokat fényképeken is megorokitettiik.

Marcius_Az 6vodasokkal kézosen részt vettiink a marcius 15.-ei megemlékezésen. A tavasz varas iddszaka kovetkezett. Mind két
kisgyermek neveld tovabbképzésen vett részt.

Aprilis Hasvéti késziilddésé volt a foszerep. A varakozas hetében a bdlcsédébe ellatogatott a nyuszi, és a gyerekek a délelstt folyaman
jatékos tojas- és ajandékkereséssel toltottek az idot.

Mijus Az anyak napi késziilddéssel telt. A gyermekek sajat készitésli ajandékkal koszontotték édesanyjukat az anydk napjat megel6zo
szerda délutan. Ujabb kisgyermek keriilt felvételre, a bolcsddébe iratott gyermekek szama 7 £6 lett.

Junius Gyermeknap: A bolcsédében az év minden napjan a gyermekek koriil forog a vilag, de ezen a napon kiilondsen igaz. A rendezvény
az 6voda udvaran keriilt megszervezésre. Nagy sikere volt a gyerekek korében az ugrald varnak, és a népi jatékoknak is. Az 6vodasokkal
kozosen egy koncerten vettiink részt. Az el6adé Kalap Jakab énekes- gitaros eléadd miivész volt. A miisor gyermekkdzpontu és interaktiv
volt. Sziiléértekezletet tartottunk a 2025-26 nevelési évben bolcsddébe jelentkezOknek.

Augusztus Az intézmény nyari szlinete, nagytakaritasi és karban tartasi munkak végrehajtasa.
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A szakmai munka ellenorizése

. Belso6 hospitalas alapjan
Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetok voltak. A tudatos neveldi munka mellett
hozzésegitettek minket azok a programok, rendezvények, amelyek élményt nytjtottak és ezzel alapot, egy jo projekt megvalositasahoz.

Statisztikai mutaték

A-2024-25 nevelési évben 8 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ebben az évben nem részesiilt gyermek.

Feltoltottséglink majusban érte el a 100%t.

10 napot meg nem haladé hianyzasok tekintetében a kihasznaltsag 100%-0s volt.

Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriiltek, és napi jelentési kotelezettséget teljesitettiik.

A gyermekek bolcsddei jelentkezése 2025-2026 nevelési évre aprilisaban, az intézmény féigazgatodjanal tortént. Ezen a napon nyilt napot
szerveztiink, modot adva az 11j csaladoknak a bolcsddével valo ismerkedéshez. Az igényldk szama 56 volt.

Személyi feltétel

A szakdolgozoi 1étszam a rendeletben eldirtnak megfeleld volt, személyi valtozas nem tortént.
o -2 16 kisgyermekneveld

. -1 f6 bolcsddei dajka

Gyakornoki rendszer mikodtetése

A gyakornoki rendszer miikddtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan torténik, melyben a gyakornoki i1d6
megallapitasnak feltételei, a gyakornokok és mentoraik feladatainak meghatarozdsa, mindsitd vizsgaval kapcsolatos el6irasok, sziikséges
dokumentumok teszik lehetdvé a tervszert, atgondolt gyakornoki program mitkodtetését.

Gyakornoki és mindsitési eljaras soran, 1 f6 mindsiilt a bolcs6dében a pedagogus életpalyamodell szerint.
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Targyi feltétel

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért minden bélesédei dolgozé a lehetéségeken
beliil igyekezett, a kornyezet szebbé, esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok valtozésait,
megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba.

Az eszkozellatottsag és jatékkészlet megfelelt a ,,bolcsddei gondozds —nevelés minimum feltételeir6l és a szakmai munka részletes
szempontjair6l” cimii modszertani levélben leirtaknak.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a feltjitasi karbantartasi feladatok folyamatosak voltak.
Elelmezés

A bolcsddei élelmezés sordn a korszerli kisgyermek taplalasi elveket kellett figyelembe venni. Ezért a bolesédei csoportnak kiiloén, az
¢letkori sajatsagainak megfeleld étlapot allitott 0ssze az élelmezésvezetd. Az intézmény felujitott fozokonyhdjan pedig a korszeri
taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak megfelelden készitették el az ételeket.

A gyermekétkeztetést ingyenesen biztositottuk a bolcsddei ellatdsban részesiild gyermekek szamara, ha a kovetkezd kritériumok koziil
akar egy is fennallt.

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

. tartos betegség, vagy fogyatékossag

. egeészséges, de a csaladjaban nevelkedod testvére tartds beteg vagy fogyatékos

o harom vagy tobb gyermek a csaladban

. nevelésbe vételét elrendelte a gydmhatdsag

. csaladjaban az egy fore juto jovedelem nem haladja meg, a kotelez6 legkisebb munkabér130%-at

Téritési dij mértéke az elmult évhez képest jelentdsen valtozott.

Etkezési dij: 718.- Ft./nap (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)

Gondozasi dij: 0 Ft./nap

Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 6 gyermeknél igénybe veszik a sziilok. 2 gyermek nagycsalddban nevelkedik. 4 gyermek
csaladjaban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér netto 6sszegének 130%-at

65



Bolcsode kapcsolatai

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csaladd és a bolcsdde kapcsolata, egyiittmiikodésiikben egyenrangt partnerek, hiszen
ko6z06s a cél, a gyermek harmonikusfejlodése.

. Jelentkezéskor a sziilo rovid betekintést nyerhetett a bolcsddei €letbe.

o A felvételrdl szo6lo értesités utan sziildi értekezlet keretében mutattuk be bolcsddénket és annak miikddését.

o Csaladlatogatast szerveztiink a bolcsddébe keriilés eldtt.

o Beszoktatas minden esetben 2 hetet vett igénybe. Sziilvel torténd fokozatos beszoktatast javasoltuk és szorgalmaztuk.

o A gyermekek fejlédésérdl irasos tdjékoztatot készitettiink, fejlodési naplot vezettiink. A nevelési év sordn, belsd hospitalds soran
ellendriztiik.

Bolcsdde és 0voda kapcsolata:

Szoros egyiittmiikodésben eredményesen miikodott egylitt. Kozosség fejlesztd hatdsa volt, hogy részt vehettiink az Ovodai
rendezvényeken ¢és linnepeken Az intézmény megvalositotta a bolcsddés gyermekek szdmara a zokkendmentes dtmenetet az 6vodaba. Az

ovodapedagdgusok tobbszor meglatogattdk a csoportunkat, figyelemmel kisérték a gyerekek fejlodését.

OSSZEGZES

A 2024-2025-es nevelési évben a bolcsdéde szakmai munkdja az éves munkatervben meghatarozottak szerint, alapvetden az ellatott
kisgyermekek egyéni igényeit figyelembe véve tortént. A targyi eszk6zok korszertisitése a lehetéségekhez mérten tovabbra is folyamatos
volt, aminek elsddleges célja a gyermekek ellatdsanak minél magasabb szinvonali biztositdsa. A teljes korli nagytakaritds utan még
esztétikusabb kornyezetben vartuk a gyermekeket.

Szakmai munkénkban valtozatlanul az igényességre torekedtiink, eddig kialakitott értékeinket megdriztiik, az altalunk elfogadott értékek
szerint dolgoztunk. A fejlodést, a korszerli pedagogiai szemléletmodot tamogattuk.

Bolcsédénkben az egyik legfontosabb feladat volt a gyermekkdzpontu, szeretetteljes bolcsddei 1égkor kialakitasa, gyermek centrikus

egyéni banasmod, mely altal a kisgyermekek biztonsagban, jol érzik magukat.
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A bolesddei nevelési célként tliztiik ki, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket abban,
hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozéasaihoz.
Mindennapjainkat atszétte a nevelés, tanulas, gondozas, jaték, mozgas, monddka-ének, vers-mese, alkotd tevékenységek, amik segitették
a hagyomanyok Orzését, iinnepekre zdld jeles napokra vald rahangolddast is. Intézménylink szolgaltatd csaladbarat intézményként
hozzajarult a csaladok életmindségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.

A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi formdjanak tekintettiik, ezért biztositottuk, hogy megismerje a koriilotte 1évo vilagot és
kiprébalja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az 6t ért élményeket.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek bolcsddében toltott ideje tartalmas és mindségi legyen, a szabad jatéktevékenység mellett legyen
lehetSségiik bekapcesolodni olyan kozos tevékenységekbe is, mint a tervezett jatéktevékenység kezdeményezés. Ugy szerveztiik, hogy a
gyermekek szamdara ez a jaték egy spontan, dnkéntes, 6romot szerzé tevékenység legyen, amihez kedviik szerint csatlakozhattak, részt

vehettek, benne. Kezdeményezéseinket ugy alakitottuk, hogy azok figyelemfelkeltdk legyenek akar a legkisebbek szamara is.

2025-26 Nevelési év célkitiizései

Kornvezettudatos életmodra nevelés.

Feladatunk, hogy gyermekeink jovOképét a kornyezettudatos szemlélet, a természet védelme, a fenntarthatosag, az egészséges életmod,
valamint a hagyomanyok &polasa jellemezze.

. Kiemelt célunknak tekintjiik az élményalapu pedagodgiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit, valamely ¢lménybe dgyazva.
Moddszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemz6 adekvat nevelési modszerek alkalmazéasara. A szabéalyok kozvetitése soran,
valamint a jaték helyzeteiben is az élménypedagdgiat hangsiulyozzuk.

o Legfontosabb célunk ebben az évben is az egészség megdrzése.

o A lehetd legtobbet tartozkodni a szabad levegdn az egészségmegdrzés érdekében. A levegdzés és szabad mozgas optimalis
feltételeinek biztositasa. A természet, a kdrnyezet szeretetének kialakitdsa, a hagyoméany6rzés megteremtése.

"Hiszek abban, hogy a jovOnket a gyerekek alakitjak. Amilyen értékek, elvek mentén neveljiik oket, olyan lesz a mi jovOnk.”(Nyari

Darinka)
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2. sz. melléklet

Z61d Ovoda munkakozosség 2024-2025-6s nevelési év beszamoloja

Ebben a nevelési évben két 1j kollégaval is béviilt a munkakozosségiink. Igyekeztiink megismertetni velik a ,,Z6ld Ovoda”
kritériumrendszerét, és az azzal kapcsolatos tudnivalokat és teendéket. Célunk, hogy az Orokos Zold Ovoda cimnek megfelelve folytassuk
a munkankat €s toreksziink a bevalt szokasok megtartasa mellett az 0j Otletek keresésére is.

Munkako6zdsségi értekezleteinket, megbeszéléseinket megtartottuk. Elvégeztik a ,,Z6ld 6voda” cimmel kapcsolatos feladatokat,
folyamatosan szem el6tt tartottuk a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat és formalasat, a fenntarthatosag biztositasat, koordinaltuk az
ezzel kapcsolatos tennivalokat.

Gyujtottiik a csaladok részvételével a hasznalt elemet, biztositottuk biztonsdgos taroldsukat, és az elszallitast. Otthonrdl hozott
hulladékokbol (iivegek, konzervdobozok, miianyag poharak, tojastartok, papir hengerek, a természet kincsei, termések) készitettiink terem
dekoréciot, ajandékot, témaheteinkhez kapcsolodd barkacsolast. Ovodank honlapjan, e-mailben, és a csoportok hirdetétablain
folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket a soron kovetkezd programjainkrol, ezzel kapcsolatos kéréseinkrol.

Rendszeresen sétaltunk a kozeli Merse Parkban, a Séd patak partjan, a Balaton parton, megfigyeltiik az évszak okozta valtozasokat, a
vizparti, és vizi €lovilagot, tudatositottuk, hogy mi mit tehetiink vizeink, kornyezetiink tisztasdga érdekében. Kozségiinkben, és az
ovodank kornyékén torténd sétdk alkalmaval megismerkedtiink fobb kozépiileteinkkel, milemlékeinkkel (Polgarmesteri hivatal,
Miivelddési haz, Posta, Iskola, Orvosi rendeld, Gyogyszertar, Templomaink, Torokhéz)

A ,,Z51d jeles napok” -hoz kapcsolodd tevékenységeket témahetek keretében valodsitottuk meg. (Allatok vilagnapja, Mérton-nap, Viz
vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak napja.) Az Automentes kozlekedés napjan tudatositottuk, hogy ha tehetjiik, mennyivel
egészségesebb, és kornyezetkimélobb kerékparral, vagy gyalog jarni.

Az idei évben a megszokott médon valésultak meg a hagyomanyérzé rendezvények. Idén megrendezésre keriilt szeptemberben az ,,Osz
var6 piknik” a Merse-parkba, ahol a sziiloket is bevonva kdorjatékoztunk és szalonnat siitottiink. A Balaton Riviéra Turisztikai Egyesiilet
kincskeresésre invitalt minket. Az alsoorsi elektromos buszokkal vittek le minket a strandra, ahol jatékos feladatokon vehettek részt a
gyerekek. Az egészség héten kozds sportnapot tartottunk a Balatonalméadi Magocskdk 6voda gyermekeivel, ahol jatékos sorversenyen
mérhették Gssze az ligyességiiket a gyermekek. Marton-nap alkalméabol lampast barkacsoltunk és lampésfelvonulast tartottunk az udvaron.
Az adventi idészak meghitten telt el. Unnepi versekkel, énekekkel, diszitéssel és mézeskaldcssiitéssel késziiltiink az tinnepekre. Részt
vettiink a kozség elsé adventi gyertyagyujtasan, ahol a nagycsoportosokkal egy hopehely tancot adtunk el6. A Mikulasvaras mozgalmasan
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telt. Ellatogattunk Lovasra, a Mikulds hazba, ahol a Mikulds mandi meleg tedval és szaloncukorral vartak minket. A gyerekek
koriilnézhettek a Mikulas mihelyében, kiprobalhattak a jatékokat, majd az egyik mand levetitette a Télapd szankoja cimii diafilmet.
December 6-an a Mivelédési Hazban egy zenés eldadason vettiink részt, és a Mikulassal is talalkoztunk. Hangulatos adventi vasart
tartottunk, ahol a sziilok a gyerekekkel egylitt készitett portékaikat arulhattak, mi pedig meleg tedval és zsiros kenyérrel vendégeltiik meg
a jelenlévo csaladokat.

A medve hét csak a medvékrdl szolt. A gyerekek megismerkedtek a medvék szokasaival, tulajdonsagaival, medvés verseket, énekeket
tanultunk és medvés jatékokat jatszottunk. Az otthonr6l hozott medve pliissokbdl pedig medve kiallitast készitettiink, amit a gyerekek
sziileikkel egylitt is megnézhettek. A farsangi hét is mozgalmasan telt a gyerekeknek. Pizsamds napot tartottunk, ahol sorversenyeztiink,
parnacsataztunk és diafilmet néztlink. Tovabba a Léghajo Meseszinhaz is ellatogatott hozzank és pizsamaban vettiink részt az eléadason.
A palacsinta napon gofrit siitottiink, amihez a gyerekek hozhattak nutellat és lekvart. A jelmezbalban pedig minden gyermek otletes
jelmezbe 61t6zott és jatékos vetélkedokkel, kozos tancokkal zajlott a mulatsag.

A tavaszi id0szak sordn is szamos programot sikeriilt megvalositanunk. A marcius 15-ei nemzeti tinnephez kapcsolodéan megismerkedtek
a nemzeti értékekkel, hagyomanyokkal és megalapoztuk a gyermekek nemzeti identitastudatat. Husvéthoz kapcsolédoan a gyerekek a
husvéti hagyomanyokrol, népszokasokrol, a baromfiudvar lakéirdl és a haz kortili allatokrol szerezhettek tapasztalatot. A husvéti barkacs
délutanon a gyerekek sziileikkel kozosen husvéti diszeket készithettek. Idén Anyak napja helyett Sziilok napjat tartottunk, ahova az
anyukak és nagymamaék mellett szeretettel vartuk az apukékat és a nagypapakat is. A Sziil0k napjara miisorral €s ajandékkal késziiltiink az
anyukdknak és nagymamadknak, ezaltal is gazdagitva a gyermekek érzelemvilagat. Majd a miisort kovetden majusfat allitottunk az
udvaron ¢s szalonnasiitésre invitaltuk a sziil6ket, nagysziilOket.

A Fold napja alkalmabdl részt vettlink a TeSzedd! szemét szedési mozgalmon és kozosen Osszegylijtottiik a szemetet az 6voda kornyékén.
Beszélgettiink a kornyezetvédelemrdl, a fenntarthatosagrol, jatékosan ismerkedtiink a szelektiv hulladékgytijtéssel. A magasagyasokat
kozosen rendbe tettiik, és a gyerekek elvethették az otthonrdl hozott magokat. Az &agyasoknak koszonhetden a gyerekek
megtapasztalhatjadk a kerti munka szépségeit, a ndvénygondozas és a betakaritds 6romét. A Madarak és Fak napja alkalmabol vonattal
ellatogattunk Csopakra, ahol a Balaton-felvidéki Nemzeti Park munkatérsai altal szervezett programon vehettek részt a gyerekek.

A pedagogus kollégakkal Mozgaskotta tovabbképzésen vettiink részt a balatonalmadi Magocskdk 6voda kollektivdjaval egyiitt. Idén
Balaton tematikaji miusorral késziiltlink a falunapra, amely nagy tetszést aratott a kozonségnél. A nagy csoportosokkal idén is
ellatogattunk az ,,Eziisthid Horgéaszegyesiilet” horgéasztanyéajara. A gyerekek horgaszhattak, és kozben felelevenitették, kibdvitettek a
halakkal és a vizi vilaggal, vizvédelemmel kapcsolatos ismereteiket. Nagy élményt jelentett ez a déleldtt. A gyereknap alkalmabol a
gyerekek kiillonb6zd népi jatékokat probalhattak ki. Az egyik délutdn pedig a Keresztesi csaldd jovoltabol Kalap Jakab tartott a
gyerekeknek zenés eldadast, aminek Ok is aktiv részesei lehettek.
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Havi rendszerességgel kutyaterdpias foglalkozadson vettek részt a gyerekek. Megismerkedtek a szereteten alapuld kutyaval vald
banasmoddal, fejleszté hatasu tevékenységeket végeztek a kutya kdzremiikodésével. Nem lehet elég koran elkezdeni a felelésségtudatos
allattartds megalapozasat. Minden lehet6séget megragadtunk a szemléletformalasra. Az Aallatszeretetet, az allatok védelmét, mas
¢lolényekre is igyekeztiink kiterjeszteni, sokat beszélgettiink, még allatorvosi élményeikrdl is beszamoltak.

Bacsi Gabriella néptanc oktatd vezetésével hetente volt délutdn néptanc foglalkozas. Nagyon lelkesen, szivesen mentek mindig a
gyerekek, a tanult énekeket szivesen énekelték nap kozben is tarsaiknak.

A tél soran gondoskodtunk a nalunk telel6 madarakrol, narancshéjbol madaretet6t barkacsoltunk, madarkalacsot készitettiink, a gyerekek
naponta izgatottan figyelték, fogy-e az odakészitett madarcsemege. A gondoskodas és érdeklddés beépiilt személyiségiikbe, mert
beszamoltak arrdl is, otthon, a kertjiikben, milyen fajta madarakat lattak, mivel etették 6ket. Tavasszal a beporzokrol gondoskodva
rovarhotelt helyeztiink ki a sziklakerthez. Késdbb megfigyeltiik, hogy jol lizemel a hoteliink, mivel tobbféle rovar is belekoltozott. A
Csodabogarak tehetséggondozd-miihely egyik alkalmaval rovaritatot készitettek a gyerekek, amely a Lépegetd-0svény kozepén talalhato
viragoskertben lett elhelyezve.

Az év soran folyamatosan gyomlaltuk, ontoztiik, metszettiik fiiszerkertiinket és az 1) magasagyasokat. A gyerekek vihettek haza
édesanyjuknak a f6zéshez sziikséges fliszernovényt. Citromfiivel, és mentaval izesitett limonadét készitettiink, levendulat szaritottunk. A
sziklakertet is folyamatosan gondoztuk és j novényeket is iltettiink bele. A komposztalonkba az év soran folyamatosan gyjtottik a
széaraz levelet, gyomot, gylimdlcshéjat, hasznalt viragfoldet. A komposztot fa, €s viragiiltetésnél fogjuk hasznositani.

Ebben az évben havonta egyszer ,,Madardsz ovi” foglalkozasokon vehettek részt a nagyok. KésObb mindig ezzel kapcsolatos
feladatlapokkal rogzitettiikk ismereteiket. Idén 5 alkalommal sikeriilt megtartani a ,,Csodabogarak™ tehetséggondozd-miithely
foglalkozasait. A résztvevOk érdekes kisérleteket ¢és oktatofilmeket lathattak, tovabba jatékosan szerezhettek tapasztalatokat a
kornyezetrdl.

Az idei nevelési évben megalakult a Biitykolde Klub, amely az 6voda tehetségigéretes gyermekeinek biztosit lehetdséget 1) kézmiives
technikdk megismerésére €s kiprobalasara. Az év sordn 5 alkalommal keriilt sor mithelymunkdra Voloscsuk Mira 6vodapedagdgus
vezetésével. A gyerekek nap mint nap figyelemmel kisérték az akvariumi halakat, kedvencet valasztottak, elnevezték Oket és nagy
orommel fogadtak, amikor kis halak sziilettek. Szivesen vettek részt a halak etetésében is. Takarékosan bantunk az energidval és a vizzel,
ezt a gyermekekben is tudatositottuk. (takarékos vizfelhasznalas a mosddban, lampa lekapcsolasa) Szelektiven gytijtottiikk a hulladékot,
ennek tudatositasara hasznaltuk a ,,Kukatiindér” tarsas jatékot.

A nyar folyaman is igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni, hogy a gyermekek kérnyezettudatos magatartasat alakitsuk.

2025. 06. 22. Hoo6z Rebeka - Munkakozosség vezetod
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3. sz. melléklet

Beszamolo a ,,Csodabogarak”

tehetséggondozo miihely 2024-2025. év munkajarol

A Csodabogarak tehetséggondoz6 miihely a munkaterv alapjan 2024. szeptembert6l valosultak meg. A tevékenységek altalaban csiitortok
délelottonként lettek megtartva. A tevékenységek iddpontjat a csoportok és az dvoda életéhez probaltam igazitani, és errdl a kollégandkkel
elétte mindig egyeztettem. Azonban sokszor nehézséget okozott a harom csoport életét a tovabbi programok és az Uszasoktatas mellett

Osszehangolni, emiatt a legtobb tervezett tevékenység elmaradt.

Az oOvoda harom csoportjdnak 19 nagycsoportosa koziil, dsszesen 16 gyermek jart a tehetséggondozod miihely tevékenységeire, a
kollégandk ajanldsa alapjan. A gyermekek szivesen vettek részt a tevékenységeken, sokan vartdk és érdeklddtek a kovetkezd
foglalkozasokrol. A legtobb gyermek érdeklodott a kornyezeti témak irant, tevékenységekbe és a feladatok elvégzésébe konnyen
belehetett 6ket vonni. A gyermekek nagy része sok ismerettel rendelkezett az €l6vilagrol és a kornyezetlinkrdl és szivesen megosztottak
azt egymassal. A gyerekek figyelme megfeleld volt, aktivak voltak a foglalkozasok soran. Az egyik kisfia kiilonosen érdekl6dd és
tajékozott volt a legtobb témaban, viszont emiatt sokszor nem hagyta érvényesiilni a tarsait, és allandéan a kdzpontban szeretett volna
lenni.

A Csodabogarak munkatervében tervezett tevékenységek koziil 6tot sikeriilt megtartani. A megtartott foglalkozasok soran a munkatervben
kitlizott célok €s feladatok megvalosultak. A tehetséggondozd mithely folyaman a gyermekek természethez és az emberi alkotasokhoz
vald pozitiv viszonyat formaltuk, illetve a kornyezettudatos magatartdsukat alakitottuk. A foglalkozéasok sordn a gyermeki tevékenység
¢lvezett elsObbséget, ezaltal biztositva, hogy a gyermekek ondlldan, megfigyelések és vizsgalodasok soran szerezzenek tapasztalatokat és
¢lményeket az Oket korilvevd vilagrol. A tevékenységek soran boviilt a szokincsiik, fejlodott egyiittmiikdodési képességiik,

finommotorikajuk, kommunikécios és kifejezokészségiik.

A Madarasz ovi program nagy sikert aratott a gyerekek korében. A gyerekek nagy 6rommel vettek részt a programon, a foglalkozasokon
lelkesek, aktivak és érdekléddek voltak. A kapott szinezdket és feladatlapokat szivesen készitették el.

2025. 06. 22. Hoo6z Rebeka - Ovodapedagdgus
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4., sz. melléklet

Beszamolo az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkarol a 2024/2025-6s nevelési évben

A gyermekjoléti alapellatas célja, hogy hozzajaruljon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez, jolétéhez, és eldsegitse a
csaladban torténd nevelést, a veszélyeztetettség megeldzését.

Ebben a nevelési évben is célunk volt, hogy a gyermekek problémait a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat és a gyermekek tigyében
eljar6 hatésagok segitségével minél hatékonyabban tudjuk kezelni, megel6zve sulyosabba valasukat.

A 2024/2025-6s nevelési évben is a prevencios problémakat megsziintetd tevékenységet az dvodavezetovel, az 6vodapedagdgusokkal, a
védondvel, a Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgalattal, Lovas- Paloznak KorjegyzGségével egyeztetve végeztem. A kapcsolatot
folyamatosan tartottuk egymassal személyesen, szoban, és irdsban. Havi rendszerességgel az 6vodaban jelzérendszeri megbeszélésre
keriilt sor. Betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyokat.

A gyermekvédelmi munka tekintetében nagy odafigyelést igényel a dolgozok folyamatos tajékoztatasa, a veliik szembeni elvarasok,
tajékoztatasi kotelezettségiik, mely 0sszehangolt munkat igényelt mindenki részérdl.

Minden dolgozora vonatkoz6 feladatok 6vodankban:

o Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

o A torvény betartasa.

o Az egyéni bandsmod elvének érvényesitése.

o Személyes kapcsolattartas.

o A raszorul6 gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.
o Esélyegyenldség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait biztositani).

Intézményiink hdrom 6vodai csoporttal, és egy bolcsddei mini csoporttal miikodott.
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Az intézménybe jaré gyermekek szama:
2024. oktéber 1. statisztika alapjan: 66 gyermek:
Lepke csoport: 20 6
Katica csoport: 17 f6
Csiga-biga csoport: 20 f6

Bolcsédei csoport: 8 {6

Az 6vodaba jaro gyermekek szama tanév végén: 66 gyermek
Lepke csoport: 22 6
Katica csoport: 17 f6
Csiga-biga csoport: 19 f6
Bolcsédei csoport: 8 {0

2 kisgyermek (a nevelési év kezdetén 4) hivatasos neveldsziilénél €1, akik a torvény értelmében halmozottan hatranyos helyzetiinek
mindsiilnek.

Az 6vodapedagdgusok, a kisgyermekneveldk a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel
kisérték. A Nevelési Tan4csado, a neveld sziildk, a pszicholdgus, a szakszolgalatok kérésére jellemzést készitettek a gyermekekrol.

A 2024/2025-6s nevelési évben a raszoruld gyermekek részesiiltek téritési dij-tamogatasban, ill. ingyenes étkeztetésben részesiiltek:
Az adatok az év végi statisztika alapjan keriiltek rogzitésre.
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100%-o0s étkezési /téritési dij/ tamogatasban részesiilnek:
- Harom, vagy tobb gyermekes csaladban él /nagycsalados /: Lepke csoport: 5 gyermek
Katica csoport: 3 gyermek
Csiga-biga csoport: 5 gyermek
- Jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: Lepke csoport: 13 gyermek
Katica csoport: 5 gyermek
Csiga-biga csoport: 8 gyermek
- Hivatasos nevelosziiloknél él: 2 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
A Gyamhivatal hatarozata alapjan 100%-os tamogatasban részesiilnek: Csiga-biga csoport: 2 gyermek
- Tartésan beteg: Lepke csoport: 1 gyermek (ételallergia)
Katica csoport: 1 gyermek (mozgas)

Csiga-biga csoport: 3 gyermek (ételallergia)

A sziil6kkel folyamatosan, napi kapcsolatban vagyunk.

Evente harom alkalommal sziiléi értekezleteken, fogadé drakon kapnak tajékoztatast a sziilék gyermekeik fejlédésiikrél. Lehetéségiik van
1d6pont egyeztetéssel egyéni megbeszélésekre is. A sziilok tobb alkalommal is €ltek ezzel.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzérendszer jol miikodik, véleményezéssel segitik munkéankat, a gyermekvédelemmel
kapcsolatos informaciokat megkapjuk.
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Ebben a nevelési évben egyik csoportunkban a gyermekek részérél szobeli és fizikai agressziot is tapasztaltunk. Tobbszor
tartottunk esetmegbeszéléseket a problémas gyermekekkel kapcsolatosan. Segitséget kértiink a Balatonalmadi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegito munkatarsatol. Jelzésiink utan a gyermekjoléti vezeté, Zugorné Csonka
Gabriella felvette a kapcsolatot a csaladokkal. Tobb alkalommal csaladlatogatason vett részt mindharom csaladnal, de errdél eddig
irasos beszamolot nem kaptunk. Szobeli tajékoztatasa szerint javaslatokat tett a sziiloknek, hogy milyen szakemberek segitségét
vehetik igénybe. A csaladok, sajat bevallasuk szerint, magan tton felvették a kapcsolatot pszicholégusokkal.

A Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegito szolgaltatas keretében Zugorné Csonka
Gabriella felé jelezhetiink, ha problémat latunk a gyermekek fejlodésében.

A gyermekek ebben a tanévben is a rendszeresen jartak 6vodaba, nincs igazolatlan hidnyzasuk. Betegség esetén csak orvosi igazolassal
maradtak otthon.

Az év soran kiilonféle szabadidds gyermekprogramokat szerveztiink dvodasaink szaméra. Osszel pikniket szerveztiink a Merse parkba.
Ovi Olimpiat, Marton napi lampds felvonuldst tartottunk. Viddm szinhazi eléadasokon és koncerten vehettiink részt. Jiniusban
kirandultunk Csopakra és Lovasra, horgasztunk az Eziisthid Horgasz Egyesiilet jovoltabol. Gyermeknapot tartottunk az udvarunkon, ahol
volt ugralovar, akadalypalya és népi jatékok.

Az iskolaba 1ép6 nagy csoportosoknak meglepetés délutant szerveztiink. Alvas helyett a kdzség strandjan toltottiik a délutant. Kiillonbozd
jatékokkal, meglepetéssel késziiltiink és fagyiztunk.

Also6ors, 2025. junius 30.

Temesvariné Papp Edina

gyermekvédelmi felelds
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