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Kedves Kollégak és Sziilok!

A 2025-2026-6s nevelési év munkatervének elkészitését az alabbi tényezok hatdrozzadk meg:

> Fokuszban az iskola-el6keszitd fejlesztd tevekenysegek tervezése, dokumentalasa, megvalositasa
» Az OVODA-CSALAD- FENNTARTO JO KAPCSOLATANAK tovabberdsitése, 6sszehangolva a kozosségi programokkal
» A mindennapi mozgas — mozgaskotta bevezetése a gyakorlatban

Feladatunk lesz az OVIKRETA rendszerben torténd dokumentélés, a teljesitményértékelési rendszer miikodtetése, az intézményi onértékelés
lebonyolitasa. Tovabbra is torekedni kell az Orokos Zold Ovoda cimhez kothetd fenntarthatosag biztositasara.

Szomszédolassal, neveldtestiiletek egyiittmiikodésével erdsiteni kivanjuk a szakmai kapcsolatok tudatos kiépitését, egymas jo gyakorlatainak
megismerését.

Kivanom, hogy neveldtestiiletiink aktiv kozremiikodésével eleget tudjunk tenni az intézmény felé¢ megfogalmazott sziiloi, fenntartoi
elvardsoknak.

A gyermekek mindenek feletti érdekének szem el6tt tartasaval végezziik munkankat, melynek sikerességéhez tovabbra is igényeljiik a Sziilok €s a
Fenntart6 tamogatasat.

Csiszarné Huszar Judit
foigazgato
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. utols6 napja 2026. augusztus 31.

o Hétfotol-péntekig 6.30 6ratol 16.30 oraig tart nyitva intézményiink, 1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
o Reggel az 6vodaba val6 érkezéstol 7.30 oraig, valamint 16 6ratdl 16.30 oraig a kijeldlt csoportban, dsszevontan biztositunk feliigyeletet a
gyerekek részére.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai dolgozok) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében
kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai
Intézményliink 2026. augusztus 3-t6l 2026. augusztus 28-ig tervezi a nyari takaritasi sziinetet.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoporttal tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 0szi sziinet 2025. oktéber 23-t6l 2025. november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

e A téli sziinet 2025. december 22-t6l 2026. januar 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-tol 2026. aprilis 12-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01. (Szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2026. aprilis 13.(hétfo).



2025-2026. naptari évet — érint6 munkarend-valtozas szempontjabdl relevans idépontok:

2025. oktober 18. szombat munkanap- 2025.0ktober 24. péntek pihenonap

2025.december 13. szombat munkanap — 2025. december24. szerda pihenénap

2026.januar 10. szombat munkanap — 2026. januar 02. péntek pihenénap

2026. augusztus 8. szombat munkanap — 2026. augusztus 21. péntek pihenénap

1. Pedagoégiai folyamatok

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

,,P?’
- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok

Pedagdgiai program

Pedagdgiai Program feliilvizsgalata, modositasa a
jogszabalyok valtozasa esetén

A PP feliilvizsgélataval és modositasaval biztositjuk a
dokumentum jogszabalyi hatterének €s az intézmény
gyakorlatanak harmonizalasat.

Tovabbképzési terv

Tovéabbképzési Program alapjan

Tovabbképzési programnak megfeleld évi beiskolazasi
tervmodositasa

SZMSZ

Adatkezelési szabalyzat

Szervezeti és milkodési szabalyzat feliilvizsgalata és
modositasa

Gyermek adatok tovabbitasa, modositasai

Szervezeti és miikodési szabalyzat: a munkakori leirasok
elkészitése, feliilvizsgalat, sziikséges modositasok megtétele

A gyermek adatainak nyilvantartasa az intézményben

Hazirend

Atdolgozasa, jogszabalyi valtozas miatt

Feliilvizsgalat, sziikséges modositasok megtétele

Intézményi
tanfeliigyeletre alapozott
intézkedési tervek

Iddaranyos teljesitések figyelemmel kisérése

Iddaranyos teljesitések figyelemmel kisérése

Teljesitményértékelési
Szabalyzat

Dokumentum feliilvizsgalata

Dokumentumban foglaltaknak megfelelen a
teljesitményértékelés végrehajtasa




Az intézményiink stratégiai dokumentumai alapjan készitettiik éves munkaterviinket. A munkaterv, tobb teriileten tartalmazza azokat a kittizott
célokat, melyeket az elmult évben nem sikertilt teljes mértékben megvaldsitani. A megvalositas egyes teriiletei az intézmény pedagogiai
folyamataihoz kapcsolodoé feladatok ennek megfelelden kertiltek megfogalmazasra, idopontokkal és felelosok megnevezésével.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
”D”

- Milyen azg intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjdan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

A 2024-2025-6s nevelési év beszamolojara épiilé 2025-2026-0s nevelési év munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2024-2025-es nevelési év
beszamoldjabol Munkatervi célok, feladatok Idépont és Felelos
Fejleszthetoségek

o Hazirend, Pedagogiai Program, Intézményi

szabalyzatok, mlikodést meghatarozo 2026 januar 31-ig folyamatos

Dokumentumok atdolgozéasa

dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata, Foéigazgato
jogszabalyoknak megfelel6 modositasa.
o Kirdndulas szervezése gyerekekkel, Kirandulas szervezése 2025. 6sz
sziilokkel - a kilatohoz NevelOtestiilet
o Kozos kerékparozas Ko6z0s kerékparozas szervezése 2025. 6sz

o A neveldtestiilet tagjai igénylik a tobbszori
hospitalasi lehetdséget a csoportokban, Hospitélas a csoportokban, tudasmegosztas
hospitalasi lehetéségek szamanak novelése

2025. oktober 01-t6l folyamatos
Neveldtestiilet

2026. tavasz
Csiszarné Huszar Judit

o Partnerekkel val6 egylittmtikodés,

K latfelvétel és latogatas dvodak
ovodakkal val6 kapcsolatok elmélyitése. apesolatfelvetel és ldtogatds Gvodakban




OVIOLIMPIA megszervezése

Eszk6z0k beszerzése, a program megszervezeése

2025.10.16

Nevelotestulet
2025. 6sz
Folytassuk a ,,Tegyiik szebbé az 6voda . . . . 2026.tavasz
udvarat!” — kozos délutan a sziilokkel Udvarrendezés, keritésfestés megszervezése Csiszarné Huszar Judit
Mrazik Piroska

Ovodai- iskolai munkatervek- kozos
programok &sszehangolasa, 6voda-iskola
atmenet segitése, kozos programok
szervezése

Ko6z06s programok tervezése, szervezése

2025-2026 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit

Az iskola el6készito- fejleszto tevékenységek

kidolgozasa, megvalodsitasa az intézményben

Tevékenységek kidolgozasa, megvalositasa

2025-2026 évfolyamatos
Nevel6testiilet

Felzarkoztato foglalkozasra szorulo
gyermekek ellatasanak tovabbi biztositasa

Fejlesztd szakemberek biztositasa

2025-2026 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit

Egyéni fejlesztési tervek,
tehetséggondozasi tervek készitése

Fejlesztési tervek készitése

2025-2026 nevelési év folyamatos
Neveldtestiilet

Csapatépités az intézmény dolgozoival.

K6z06s programok, kirandulasok szervezése

2025. 6sz, tél
2026. tavasz
NevelGtestiilet

Az OVIKRETA rendszerben torténé
dokumentum vezetés- az intézményi
gyakorlat kialakitasa, a feliileten torténjen a
tervezési dokumentumok vezetése.

Dokumentumok készitése, vezetése az
OVIKRETA rendszerben

2025-2026 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit és nevelGtestiilet

A sziil6k felé torténd visszacsatolas
hatékonysaganak novelése- fogadd orak
szamanak novelése

Hatékony t4jékoztatas a gyermekek fejlédésérol

2025-2026 nevelési év folyamatos
Neveldtestiilet




o Az egyéni teljesitménycélok
tovabbra is illeszkedjenek a
Pedagogiai Program
megvalositasahoz

Teljesitmény célok megfogalmazasa,
megvaldsitasa és értékelése

2025-2026 nevelési év folyamatos
Csiszarné Huszar Judit és nevelGtestiilet

o Mozgaskotta modszer alkalmazésa a
csoportokban.

A Mozgaskotta modszer hasznalata

2025-2026 nevelési év folyamatos
Neveldtestiilet

o A sziil6 - gyermek - intézmény- fenntart6 jo
kapcsolatanak erdsitése, 0sszehangolva a
kozségi programokkal

Kapcsolat erdsitése

2025-2026 nevelési év folyamatos
Neveldtestiilet

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
- Azintézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést végeznek.

Kiilso ellenorzés

A 2025-2026-0s nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre nem keriil sor.




A belso ellendrzés altalanos rendje
Ellendrzés-értékelés Felelds
teriiletei Erintettek Idépontok megfelelési ellendrzés \ értékelés Megjegyzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések \ 1 Ovodatitkar (6nellendrzés) .
. v ovodatitkar Havonta " \ foigazgatod
dokumentumainak ellendrzése féigazgatod
F%@;ﬁ%‘gﬁ;ﬂ:ﬁfﬂfirﬁgo 6vodapedagogusok folyamatos féigazgatd féigazgatod
L S . , , 10.01. . ,
Statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagdgusok sziikség szerint foigazgatod féigazgatod
KIR- adatbazis naprakészsége féigazgato folyamatos foigazgatod féigazgatod
. ovodatitkar . . ,, . .
Leltar dajkak december ¢élelmezésvezetd féigazgatod
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskon
ZSKOIYY foigazgato 2025.12.31. foigazgato foigazgato
Tovabbképzési terv 6vodapedagogusok 2026.04.30. igazgato-helyettes féigazgato
Felvételi, eléjegyzési napl6 6vodapedagogusok folyamatos féigazgato féigazgato
A sziil6i kérelemhez csatolando,
tankotelezettség aloli . . . .
felmentéshez sziikséges ovodapedagodgusok 2026.01.10. foigazgato foigazgatd
dokumentumok elékészitettsége
Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program
: ovodapedagogusok 2026 féigazgato féigazgato
SZMSZ és Mellékletei munkacsoportok 013 1' igazgato-helyettes szakértd bevonasaval
Hazirend o
Munka és tlizvédelmi szabalyzat megbizott




Egészségiigyi szabalyok foigazgato féigazgatd i
betartasa, betartatasa élelmezésvezetd folyamatos élelmezésvezetd f6igazgato
Bejaras: munkavédelmi szemle munkavédelmi 2025. féigazgatod foigazgatod
megbizott 09.30
. L. dajkak Minden hét f01ga’zgat0 ) Sziikség szerint azonnali
Tisztasagi szemle . . P f6igazgato-helyettes foigazgatd ; .
konyhai dolgozok cstitortok P visszacsatolas
1 f6 dajka
Személyi
Személyi anyagok féigazgato 2025.09.15 foféigazgatod foigazgatod
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 2025.09.15. ¢élelmezésvezetd foigazgato
Munkak®éri leirasok minden dolgozo 2025.09.15. foigazgatod foigazgato
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagodgusok minden ho 30. féigazgatd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: . ,
e igazgato
- sziiloi értekezletek . - o .
- befogadis évodapedagogusok Latogatasi litemterv szakért6 bevonasa fSigazgatd
. . szerint Z61d Ovi Munkakozosség- i -
- foglalkozas vezetés N szakértd bevonasaval
. i AL Al A vezeto

- tervezés — értékelés
Nevelomunkat segitd nevelémunkat segitd Latogatasi iitemterv fBicazoato
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint gazg
Gvermekvédelem felelGs 09.30., 01.20., foigazgato Részt vesz: Gyermek-

y ovodapedagdgusok 05.20. szakért6 bevonasa védelmi megbizott

10




Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyha1.d(’)1gozok havi program szakértd bevonasa szakértd bevonasa
dajkak szerint
Szilldk igényeire alapozott dvodapedagogusok 2025.09.15 fBigazgatd foigazgato
szolgaltatasok pedagogu o gazg gazg
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Sz6beli értékelés féigazgato foigazgato
értekezleteken gaz8 gazg
Kapcsolatok:
- bolcséde féléves
- fenntartoval kapcsolattartok éves féigazgato féigazgato
- iskolaval értékelés

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,

fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.
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ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményertekelés évenkenti megvalositasara a legkésobb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI
SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijeldlésére az

OVIKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2025.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet €s a szabadsagolasok zavartalan
szervezése és lebonyolitdsa okan a nevelokozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-t61 majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idépontjai
¢s a hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozéas latogatds tervezett idépontjdnak modositdsidra igazgatoi engedéllyel, és csak

indokolt esetben keriilhet sor.

Ertékelést végzok
(bevont / kijelolt személyek) Tev/fogl. megfigyelés és a Megjegyzés
Ssz. Ertékelt pedagégus , Szakmai kapcsolédo dokumentum Pl Hospitalasra
. Igazgato . g N s e an . o
Foigazgato munkakozosség- ellendrzés idépontja kijelolt gyakornokok
helyettes ,,
vezeto
1. ‘ Enek
Voloscsuk Mira X X X 2025. ész
2 , Rajzolas, festés
Hod6z Rebeka X X 2025, sz
3 L., . Verselés, mesélés
Temesvariné Papp Edina X X 2025, bsz
4. gy Kiilsé vilag tev.- matem.
Kozari-Grosz Helga X X X 2026, tavasz
5. e Treees Mozgas
Verti Kitti X X X 2026. tavasz
6. | Dr. Gulyasne Ujlaki X X X Kiilsé vilag tev.

Rebeka

2026. tavasz
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Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Minésitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege

Erintettek

Idopont

Intézményi delegalt

Komplex pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenérzés

Pedagégiai-szakmai ellendrzés

Mindsito vizsga

/////

A 2025-2026-0s nevelési évben teljes korii intézményi onértékelésre Keriil sor.

Teljes korii Onértékelési csoport tagjai
Ssz. intézményi Adatgyiijtés idoszaka
onértékelés Csoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2
1. L, Temesvariné . .
Intézmény Papp Edina Voloscsuk Mira Hodz Rebeka 2025.10.01.-10.15.

Intézménylinkben a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint, a gyermekek megfigyelése alapjan torténik a gyermeki fejlédés folyamatos

nyomon kovetése, melyet az OVIKRETA-ban dokumentalunk. Erré] a sziilék fogadé érdkon, egyéni beszélgetések alkalmaval kapnak
visszacsatolast. A gyermekek napi szinten életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfeleléen kapnak visszajelzést eredményeikrol.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore s .. -
L. .. Mérés eszkoze Mérés -
Méreés teriilete moédszere ideie Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett ]
o ) folyamatos
Fejlodési naplo; ’ megfigyelés
folyagn\a/tflzrﬁ%éﬁyeles egyéb mérések
A gyermekek fejlettség . , : . Qs : .
allapota: Ovodapedagdgus | Minden gyermek | Visszacsatolds: Szild tanulmanyi feliilet Visszacsatolas évi2 | OVodapedagogusok
alkalmazasaval alkalommal:
december 15,
majus 31.
Tankoteles koru ‘. . . . . . szintmérd eszkoz; célzott
gyermekek fejlettségi OYO({a pedagbgus, Mlndezn tankdteles | - Visszacsatolds: Szulg megfigyelés Szeptember 30. Ovodapedagogusok
szintje kiils6 szakember kort gyermek
ol . . , ety Visszacsatolas: o qx 2026. . .
Sziil6k elégedettsége: Ovodapedagogus Sziilok Nevelétestilet, szilok Kérdoiv méjus Ovodapedagogusok
. . . Visszacsatolas: o . 2025. november . ,
DIEER mérés Ovodapedagbdgus | 5-6 éves gyerekek Nevelétestilet, szilok DIFER méréeszkoz 2026, aprilis Ovodapedagogusok
Szo6l-e? —logopédiai . . Sziilok, ,
mérés Logopédus 6 évesek 6vodapedagdgusok Feladatlap 2025.szeptember Logopédus
) Kérdéives felmeérés )
Teljesitményértékeléshez Ertékelésbe Pedagogusok OVIKRETA 2026. Aprilis Ertékelésbe bevont
kapcsolodo igény- bevont értékeld Sziilok tanulmanyi feliilet AP értékeld
elégedettség mérés alkalmazasaval

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- Feladatterv szerint tamogassak a mérések szervezését és lebonyolitasat.
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozzak meg, sziikség esetén pedig korrigaljak a tervezési tartalmakat.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, méres, egyéb mérések.)

- Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levonadsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcidoja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt mikodési és
pedagogiai folyamatok szabalyozasa

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek és ahhoz kapcsoldédé dokumentumok elkészitése, azok elkészitésének iitemezése,
felelése a 2025-2026-6s nevelési év beszamolojara €piilé6 munkatervi tartalmak cimi részben megtalalhato.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

- Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
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Adatbazis

L s - . Szama

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025, 10.0L.

1. Beirt gyermekek szama 47

2. HH gyermek -

3. HHH gyermek 2

4, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé -

S. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok

6. 3, vagy tobb gyermeket nevelo csaladban élok 11

7. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartéosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 2

8. Nevelésbe vett gyermek 2

9. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdoé gyermek 3
10. Veszélyeztetett gyermek

11. Gyermekét egyediil nevelé sziil6 4
12. Félnapos 60vodas gyermek -
13. Nem étkez6 -
14. Specialis étrendet igényld gyermek 4
15. Tehetségigéretes gyermek

16. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek -

Gyermekvédelmi feladatainkat a mellékletben talalhaté munkaterve tartalmazza.
Alkalmazottaink munkavédelmi ¢€s tlizvédelmi oktatasara a nevelési évben az oktatasi jegyz6konyvon megjelolt iddpontban keriil sor.
Egészségiigyi vizsgalatok 2025. év nyaran megtorténtek.

Alapszolgaltatasok

A specidlis fejlesztést igénylé gyermekekkel, heti rendszerességgel utaz6 fejleszté pedagogus foglalkozik koltségvetési finanszirozassal.
Logopédiai terapiat a balatonfiiredi Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatérsa heti 1 alkalommal végez.

Havi rendszerességgel kutyaterapids foglalkozasokat, néptdnc, Madarasz-Ovi foglalkozasokat szerveziink a tehetséggondozo
miihelyfoglalkozasokon beliil, koltségvetési tdimogatassal.

Az iskolaba 1épd gyermekek tiszasoktatasat a NEMZETI USZO PROGRAM biztositja.

Ovi-Foci foglalkozasokon képesitéssel rendelkez6 edz6 foglalkozik a gyerekekkel koltségvetési finanszirozassal.
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Hittan

Katolikus €s reformatus hitoktatasra a sziil6i igényeknek megfeleléen a délutani idészakban keriil sor.

Onkoltséges tamogatassal gyermek jogafoglalkozasokon valé részvételre biztositunk lehetéséget.

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylittmiikodését?
Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?
A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésbhen.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai a kovetkezok:

4-5, Etkezés befizetés
Szeptember 11. 17 éra  Sziiloi értekezlet
18. 15.30 Kirandulas a sziilokkel Somlyé-hegyi Kilato
30. 16 6ra Népmese hete — Mesedramatizalas
3,6 Etkezés befizetés
6-10 Allatok vilag napja- allatkerti kirandulas
13-17. Egészség hét,
Oktober 18. Munkanap - Bicikli tira
16. OVI OLIMPIA
21. Séta az emlékmiihoz
31. Nevelés nélkiili nap
5-6. Etkezés befizetés
November $14.  Libahé
11. 16 6ra Marton napi lampas készitése sziill6kkel
10, 12,13. Fogadé érak
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4-5, Etkezés befizetés

5. Mikulas az 6vodaban
6. Karacsonyfa diszités, gyertyagyujtas
December 7. Mikulasfutas
11. 16 6ra Luca napi forgatag - Karacsonyi vasar
13. Munkanap - Nevelés nélkiili nap
18. Karacsonyi iinnepély
7-8. Etkezés befizetés
10. Munkanap
Januar 19- februar 2. Medve — hét
21. Sziiloi értekezlet — bolcsode
217. Sziiléi értekezlet az iskolaba 1épo gyerekek sziileinek
29. Alkalmazotti értekezlet, Nevelotestiileti értekezlet
4-5. Etkezés befizetés
3. 17 6ra Sziiléi értekezlet, fogadé ora
10. Pizsi parti
Februar 11. Iskola-nyitogaté
3-13. Farsangi hét
13. Farsang az 6vodaban
16-27. Kozlekedés hete
4-5. Etkezés befizetés
13. Koszoruzas, megemlékezés marec. 15-rél
Mércius 16-20. Viz témahét
23- aprilis 1. Husvéti késziilodés
24.16 6ra  Husvéti kézmiives délutan
31. Jon a nyuszi
2. Nevelés nélkiili nap
Aprilis 7-8. Etkezés befizetés
23-24. Ovodai és Bolcsodei beiratas

29.16 6ra  Sziilok napja, Majusfaallitas
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4-8. Madarak témahét
Majus 5-6. Etkezés befizetés
14. Sziil6i értekezlet
26. 16 6ra Elé- Kihivas napja — sport nap
4-5. Etkezés befizetés
S. Evzaro, ballagas
8. Gyerek kirandulas
9. Horgaszas az iskolaba 1épo gyerekekkel
10. 17 éra Sziiléi értekezlet az uj gyerekek sziileinek - 6voda
Junius 11. 17 éra Sziil6i értekezlet az Gj gyerekek sziileinek - bolcsode
12. Nevelés nélkiili nap: pedagégus kirandulas
15. Gyereknap
17. Kalap Jakab - Koncert
18. Alkalmazotti értekezlet
22-t61 Osszevont csoport
Julius 3,6 Etkezés befizetés
Augusztus 3,6 _ Etkezés befizetés
3-28-1g:  Takaritasi sziinet

3. Pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

- 6 éves kor utan évodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsd és kiilso mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldaba lépését, tanuldsi utjdt?

Eredményeinket folyamatosan nyilvantartjuk, azokat év kozben is elemezziik, majd az év végi beszamolokban rogzitjiik.
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Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegytijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban:

o Kiemelt figyelmet forditunk az iskola el6készito- fejleszté tevékenységek kidolgozasara, megvalésitasara az intézményben
az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek fejlesztése érdekében.

o Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitisa, értékelése, és az eredmények
megfelel6 hasznositasa

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kdzosségek mitkddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

- Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

- Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

- Az intézmény munkatérsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az informacio aramlas javitasa érdekében kotelezo a napi e-mail ellendrzés és igény/sziikség szerinti visszacsatolas!

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
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— - Erintett
Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelés
1. Intézményi Onértékelés 2025.0ktober 31. fbigazgatd
Neveldtestiilet
2. Mentalhigiénés tréning - Alkalmazotti kozosség 2025.december 13. Cs1szarRe Husza}r Judit
foigazgato
3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése- Szomszédolas, 2026. aprilis 02. Csiszarné Huszar Judit
4. Pedagogus Napi Kirandulas- tapasztalatszerzés 2026.06.12-13. Voloscsuk Mira

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezletek

i e . Erintett
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. Evindité értekezlet, 2025/2026-0s munkaterv megvitatisa 2025. augusztus 29. Igazgatd
PP . ., Neveldtestiilet
2. Elsé félévi eredmények, tapasztalatok 2026. januar 29. Alkalmazotti Kozosség
N . . . o Igazgato
3. Evzaro értekezlet, Eredmények, Beszamolok 2026. janius 18. Alkalmazotti Kozosség
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Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

Idépont Esemény / téma Felel6s
, Ly foigazgato
2025.09.10. Munkaterv véglegesitése neveldtestiilet
2026. 01.30. Elsé félév eredményei foigazgato
2026. 04.02 Kiilso kapcsolatok tovabbfejlesztése- Munkakozosségi talalkozé a féigazgatd
T Magocskak Ovoda nevelétestiiletével Z6ld Ovi munkakozosség vezetd

Minden nevelétestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:

» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények €s tapasztalatok dsszegylijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi szintli k6zos értelmezése, elemzése

Szakmai munkakozosségek

Ssz.

Szakmai munkakozosség neve

Munkakozosség vezetije

1.

761d Ovi Munkak6z6sség

Hooz Rebeka

A munkako6zdsség munkaterve a mellékletben megtalalhato.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszdgos szint)?
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ebben a nevelési évben is a sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa a cél, az oktatas-nevelés fejlesztési folyamatban, sajat
gyermekiik ovodai nevelésébe és a kozosség életébe.

A Sziil6i Kozosség értekezletei

Ssz. Téma Idopont Felelos

Csoportprofil bemutatasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell féoigazgato

L eljuttatnunk a gyermekeket) 2025.09.1L. Nevelotestiilet
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Aktualis informaciok
2. |Félévi eredmények 2026.02.03. Nevelétestiilet
3. | Nevelési év eredményei, informaciok 2026. 05.15. Nevelétestiilet

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Csoportprofil ismertetése
— Az 6vodai élet napirendje
— Az OVIKRETA sziil8ket érintd tartalmainak ismertetése
— A TER miikodtetésének sziildket érint6 tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziili elégedettség mérés)
— Moddositott szabalyoz6 dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.
— Allergiaval kiizdd gyermekek: Az Adrenalin injekcid megfeleld tarolas mellett rendelkezésre all.
— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir@vizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok kdrében) kapcsolatosan
— Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
— A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa
— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén
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— Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonds lehetséges tartalmainak kiemelésével

— Az egyiittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informaciod aramlas kialakitdsa és gyakorlata

—  Etkezési téritési dijfizetés modja

— A nevelési év elso sziil6i értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok
begytijtése

— Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

— A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egylitt a csalddokkal: Mit tesz az dévoda és mit tehet a csalad ennek
érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogado orainak idépontja — féigazgatoval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Katica Csoport: minden kedd 13-14 6ra

Lepke csoport: minden szerda 13-14

Csiga csoport: minden csiitortok 13-14 6ra

Elére tervezett: 2025. 11. 11- 12- 13 és 2026. 02.03.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok
Leendd ovodasaink sziileikkel: 2026. aprilis 16.

Ovodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak: nincs kijeldlt nap, eldzetes egyeztetés utan a sziilék barmikor
betekintést nyerhetnek 6vodank életébe.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturdajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

- Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

Targyi feltételek
A kovetkez6 nevelési évben is nagy hangsilyt kell fektetniink a tanulasi kornyezet higiénés kovetelményeire.

Ebben a nevelési évben az alabbi beszerzéseket, felujitdsokat kivanjuk megvaldsitani:

Teriilet Tervezett fejlesztés
KONYHA konyhai sz¢€k potlasa, kancsok, talalo edények, tanyérok, poharak, talcak potlasa,
falinjsag, tarsasjatékok, fakocka tarold, kosarak beszerzése,
CSOPORTSZOBAK autopalyas szényeg 3 csoportban- futd,
polcrendszer csere Katica és Lepke csoport.
JATEKOK, GYERMEKEK ESZKOZEI Babok,
Irodak vetitd 4szon

homokozo és jatszohaz a bolcsdde udvarra, kinti padok az 6voda udvarra KRESSZ palya felfestése,

Udvar udvari rajztablak felszerelése, kapuk javitasa
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Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humadneroforras-sziikségletérol.
A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémadkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Foigazgatd: Csiszarné Huszar Judit Kotelezo ora : heti 10 ora
Igazgato-helyettes: Temesvariné Papp Edina Kotelez6 ora: heti 24 6ra
Bolcséde Szakmai Vezetd: Vértiné Morocza Anikd Kotelezo ora: heti 35 ora

Létszdm 5 Pedagogiai
Ssz. Csoport neve - Ovodapedagégus Dajka 1808
okt. maj. asszisztens
01. 31.
1.| Katica csoport 14 14 VQIC.)SCSI}k Mira Balazsné Kecskés Andrea
Kozari-Grosz Helga
Ho6z Rebeka o . Mrazik Piroska
2. | Lepke csoport 19 19 Verti Kitti Takécsné Pelczer Nikolett
. . Temesvariné Papp Edina s
3.| Csiga-biga csoport 14 14 Ujlaki Rebeka Veczel-Hoffer Viktoria
Osszesen: 47 47 6 3 1
Bolcséde
Ssz. Csoport neve Létszam Kisgyermeknevel6 Bolcsodei dajka
1. | Méhecske csoport 5+2 Vertine Morocza Ar,11k0 Baksané Lelkes Anita
Meszes Ferencné
Osszesen: 7 2 1
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Ovodatitkar Hebling-Sziics Eva
Szakécs Horvath Jozsefné
Orvényesi Andrea
Elelmezésvezetd Szarka Bélané
e v ren H athné Varosi Renat
Konyhai Kisegitd orvathné Varosi Renata

Hoffer Marianna

A karbantartoéi feladatokat megbizasi szerzédéses jogviszonnyal latjuk el.

Logopédiai terapiat a Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat 6raadé munkatarsa helyben végzi. Fejlesztopedagogiai ellatas utazo
gyogypedagogus segitségével valosul meg. Pszicholdgusi ellatast egyiittmiikodési megéllapodas alapjan tudunk biztositani.

Munkatarsaink munkaid6 beosztasa a mellékletben megtalalhato.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
- Az intézmény munkatdrsai gyvijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (¢s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzo miihelyfoglalkozdasokra, forumokra.
—  Alegjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés
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Human eréforras fejlesztése

Ovodapedagégusok, kisgyermekneveldk, dajkak és pedagégiai asszisztens kiilsé tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, kisgyermekneveldkkel, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé kapcsolat
eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatésa.

Tartalmi megujité tovabbképzés, melyen minden 6vodapedagogus részt vesz:

Iskolara készit6 - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma.

Egy 6vodapedagogus: Erdopedagdgia az 6vodaban —valaszthaté képzésen vesz részt.

Megbizatasok és a nevelési célok meghatarozasabol adodo szervezési feladatok

Foigazgato: Csiszarné Huszar Judit

Igazgato-helyettes: Temesvariné Papp Edina Testnevelési eszkdzokért felelds: Mrazik Piroska
Gyermekvédelmi felel6s: Temesvariné Papp Edina Jegyzokonyvek vezetésért felelds: Voloscsuk Mira

Weblap felelds: Veérti Kitti Egészség-, és balesetvédelmi felelds: Vértiné Morocza Aniko
Higiéniai felelds: Balazsné Kecskés Andrea Ujsagok és konyvek: Mréazik Piroska

Falitjsag felelds: Mrazik Piroska S6 szoba felelds: Mrazik Piroska

Udvar felelds: Takacsné Pelczer Nikolett , Venczel-Hoffer Viktoria  Dekoracio6 felelOs: Ujlaki Rebeka
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Feladatok

Hatarido

Felelos

Gyermekvédelmi feladatok kezdete

2025.09.01.

Temesvariné Papp
Edina

Ovodai és bolcs6dei beiratas

2026. aprilis 23-24.

Csiszarné Huszar Judit

Iskolai tajékoztatd tartdsa

2026. januar 30.

Csiszarné Huszar Judit

Iskola-nyitogato

2025. februar 5.

Csiszarné Huszar Judit

Csiszarné Huszar Judit

Beiskolazas eldkészitése 2026.janudr , .
o6vodapedagdgusok
Sziilok Kozosségének ijjaszervezése 2025.szeptember 05. Csiszarné Huszar Judit
Kirandulasok szervezése 23225;352?;12?38 6vodapedagdgusok
Babszinhaz latogatas folyamatos Voloscsuk Mira
Mozi latogatas megszervezése folyamatos Voloscsuk Mira

2025. oktober

Témahetek megszervezése 2026. februar marcius, 6vodapedagdgusok
majus
. igazgato,
Gyermek foci folyamatos dvodapedagogusok
. , délutanos
Hitoktatas folyamatos évodapedagdgusok
s délutanos
Néptanc folyamatos évodapedagdgusok
Ovodan beliil szervezett egyéb programok folyamatos évodapedagdgusok

lebonyolitasa
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagigiai
programban?

- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt

- A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjinak alabbi
,Hliizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara

e Mozgas: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositando
lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

o Az egészséges és kulturalt életmadd, kiillondsen fontos az egészségiigyi szokasok €és szabalyok betartdsa és betartatas,
a betegségmegeldzés €s az egészségmegodrzes szokasainak alakitasa.

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a
gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az
ovodai alkalmazottak kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; — az Ovoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi,
szocialis érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakuldsat, és engedjen teret dnkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbéznek egymastol.
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2. A szocializacio szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi
tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak,
onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ré tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagégus, az 6voda valamennyi alkalmazottjaAnak kommunikacidja,
banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentos az 6voda egyiittmiikodo szerepe az agazati
jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodaban, a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelomunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatdrozo a gyermek szamara. Jelenléte a
nevelés egész idotartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, tamogato attitiidje modellt,
mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az évoda miikodését segité nem pedagégus alkalmazottak osszehangolt munkajanak
hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését igényli.

5.Minden 6vodaban dolgozo feladata, hogy lehetéséget teremtsen mas nemzetbdl érkezé gyermekek szamara ahhoz, hogy a gyermekek
megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzokdnyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Csiszarné Huszar Judit, a Napraforgd Ovoda és Bolcséde féigazgatoja.

Kelt: oo,
Ph.

foigazgato

Il. Az intézmény munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldatozds nélkiil
gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelOtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd
alairasukkal tantsitjak.

Az intézmény nevel6kozossége:

Kelt: oo,

nevelotestiilet nevében

I1l. Az intézményben miikodd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény
foigazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo,

Sziilok kozossége nevében
VII. Az intézmény Munkatervéta ...../.... (.....) szdmu hatarozataval dontési hataskorében az dvoda fenntartéja JOVAHAGYTA.

Kelt: oo,
Ph.

fenntarto
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Bolcsdode munkaterve

Z61d OVI szakmai munkako6zosség éves terve
Csodabogarak Tehetségmiihely munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv

Munkaidé beosztas

Mellékletek:
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1.sz melléklet

Napraforgé Ovoda és Bolcséde Alsoors

EVES GONDOZASI ES NEVELESI
MUNKATERV
BOLCSODE

2025/2026

Napraforgo Ovoda és Bolcsode Alsoors
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NEVELO - GONDOZO MUNKA FELTETELEI

Humanerdoforras sziikséglet
A 2025/2026-es nevelési-gondozasi évben a humaneréforras sziikségletiink, engedélyezett 1étszamunk a térvényi eldirasoknak megfelel.

Bolcsddei csoport (mini) szama 1
Kisgyermeknevelok szama: 2 16
Bolcsddei dajka szama: 1 £6 (6 o6raban)
Engedélyezett gyermek 1étszam 7 16
Csoport Kisgyermeknevelok Dajka

Vértiné Morocza Aniko )
Méhecske , Baksané Lelkes Anita
Meszes Ferencné

Nevelési év syermeklétszam adatai

2025.augusztus 31.-én 1 kisgyermek kiiratkozott a bolcs6débdl.
2025 szeptemberétdl 3 kisgyermek lett 6vodas.
A csoport 1étszam  2025. szeptember 3 {6
Tervezett beszoktatas €s csoportlétszam alakuldsa
2025.szeptember 5 6
2025.oktober 6 {6

2026.januar 7 {6
2026.marcius 7 {6

A bolcsodébe jaro gsyermekek szocialis helyzete, gyermekvédelem

A 2025/26-0s nevelési-gondozasi év kezdetén bolcsédében bent 1évé €s beiratott gyermekek szocialis helyzete jo. Jelenleg HHH-sS
kisgyermekrdl nem tudunk.

TARGYIL INFRASTRUKTULARIS FELTETELEK
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A 2025/26-es nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségiink biztositja a kisgyermekek zokkendmentes nevelését, gondozasat.

A nevelési-gondozasi év kezdetére elkésziilt karbantartasi munkak, javitasok
o Beltéri festés

e A nyari nagytakaritast a kisgyermekneveldk ¢és a dajka elvégezte. Minden jaték, butor és hasznalati eszkdzok fertdtlenitése megtortént.

A csoport Uj szonyeget kapott. A pihend sarok feltjitasra keriilt.
e A nevelési év kezdésére a szobaban kicseréltiik az asztalteritoket. Feltoltottik az iroszerkészletiinket.

e A jatszo udvaron tervezziik a homokozo6 cseréjét, és 0j jatszohaz létesitését.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES

Eves munkaterv 6sszhangban van a Bolcsdde Szakmai Programjaban megfogalmazottakkal.

Gondozasi — nevelési év rendje

Gondozasi — nevelési év kezdete és vége: 2025. 09. 01-t81 — 2026. 08. 31.
Bolcsdde téli zarva tartdsa: 2025. 12. 22-t61 — 2026. 01. 02.
Bolcsdde nyari zarva tartasa: 2026. 08. 03-t61 — 2026. 08. 28

Bolcsdde nyitva tartasa: hétfétél-péntekig, 6.30-tol — 16.30 oraig.

Kapcsolat a sziilokkel, a sziilok részt vétele a bolcsode életében

Sziil6i értekezlet
A sziil6kkel valé kapcsolatunk els6é allomasa a bolcsddébe vald beiratkozast kovetd elsd sziildi értekezlet, ahol a sziilok, megismerkedhetnek a
kisgyermekneveldkkel.

Sziil6i értekezletek-sziildcsoportos megbeszélések tervezett iddpontjai:
e 2026. februar 4 (az elért eredmények megbeszélése a bolcsdde szakmai programjanak ismertetése)

e 2026. marcius (a sziilok altal valasztott téma feldolgozasa)
e 2026. junius 11 (aprilisban beiratott gyermekek sziileinek tajékoztato)
Csaladlatogatés

A sziilékkel vald kapcsolattartas kovetkezd allomésai, a csalddlatogatasok. Minden kisgyermeket meglatogat a sajat kisgyermekneveldje,
kozvetlen kollégandjével egyiitt.

36



Beszoktatas

A bolcsddébe beiratkozott kisgyermekek nagy részét oktober végéig beszoktatjuk. Bolcsddénkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast
alkalmazzuk. Az anya vagy az apa jelenléte kezdetben biztonsagot ad a kisgyermeknek és megkonnyiti a beilleszkedést, a kornyezethez vald
alkalmazkodast. Id6t hagyunk a kicsiknek, hogy megismerjenek, elfogadjanak benniinket, kisgyermekneveldket. Fokozatosan vessziik at a
gondozasi miiveleteket a sziil6ktdl. Nem utolsosorban a sziil6 is atlathatja a napirendiinket, munkankat, jobban megismerhetnek és a bizalma is
jobban kialakulhat irdntunk.

Sziilok tajékoztatdsa
e A legfontosabb a napi személyes kapcsolat, mikor szoban tajékoztatjuk a sziiloket az adott nap eseményeirdl.

o A személyes tajékoztatas mellett, a sziilok a hirdetétablan és a www.alsoorsovi.hu honlapon is tdjékozodhatnak munkankrol.
e A Dbdlcsddei programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.(Programok a kozdsségfejlesztés fejezetben)

A NEVELESI-GONDOZASI EV CELJAI ES FELADATA

e A bolesddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvalositasa a helyi sajatossagok figyelembevételével
e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, eddigi eredmények megdrzése.

e A kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

o Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

e (saladok tdmogatasa, er@ségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

o FErzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

e A megismerési folyamatok fejlodésének segitése. Az egészségvédelem ¢€s az egészséges ¢letmod megalapozasa.

A 2025/2026-es nevelési-sondozasi évben f6 szakmai célunk:

Kornvezettudatos életmodra nevelés

A bolcsddében az eldz6 nevelési évben célként tiiztiik ki, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik
Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kdrnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak

valtozasaihoz. Mindennapjainkat atszotte a nevelés, tanulds, gondozas, jaték, mozgas, mondoka-ének, vers-mese, alkotd tevékenységek, amik
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segitették a hagyomanyok drzését, iinnepekre zold jeles napokra vald rahangolodast is. Erre alapozva, és atgondolva, valamint tovabb gondolva

tliztiik ki célul a 2025-26 nevelési évben is a kornyezettudatos életmddra nevelést.

Fo feladatunk

Feladatunknak tekintjiik, hogy gyermekeink jovoképét a kornyezettudatos szemlélet, a természet védelme, a fenntarthatosag, az egészséges

¢letmdd, valamint a hagyomanyok apolasa jellemezze.

o Kiemelt célunknak tekintjik az ¢élményalapti pedagdgiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit, valamely élménybe agyazva.
Modszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemz6 adekvat nevelési mddszerek alkalmazasara. A szabalyok kozvetitése sordn,
valamint a jaték helyzeteiben is az élménypedagdgiat hangsilyozzuk.

e Legfontosabb célunk ebben az évben is az egészség megorzése.

e A lehetd legtobbet tartozkodni a szabad levegén az egészségmegdrzés érdekében. A levegdzeés és szabad mozgas optimalis feltételeinek

biztositdsa. A természet, a kornyezet szeretetének kialakitdsa, a hagyoméanydrzés megteremtése.

Célunk

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden, életkori sajatossagaik figyelembe vételével, kivancsisagukra,

természetes érdeklddésiikre épitve.
Feladatunk:

e A gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa
e Az 0nallo aktivitas és kreativitds tdmogatasa ismeretnyu;jtas
e A gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

e A gyermek igényeihez igazodo6 kozds tevekenység sordn élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa.
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Pedagogiai gyakorlat

A Dbolcsddében dolgozd kisgyermekneveloknek fontos feladatunk, hogy a gyermekek szamara lehetoveé tegyiik az életkori és egyéni
sajatossagaiknak megfeleld ismerkedést az dket koriilvevo vilag jellemzdivel, torvényszeriiségeivel. ElsOsorban segiteniink kell tajékozodasukat,
beilleszkedésiiket ennek a vilagnak a természeti és tarsadalmi Osszefliggéseibe, valamint alakitanunk kell kornyezetkultarajukat. Ezen nevelés
soran a gyermekek ismerkednek a koriilottiik 1évo vilag valosagaval. Alakulnak ismereteik a természeti kornyezet €16 és élettelen alkotorészeirdl.

Masodsorban ki kell alakitani azon szokasokat, készségeket, képességeket, amelyek majd hasznosak lesznek a kornyezeti nevelés 6vodai
feladatainak teljesitéséhez, a kornyezettudatos gondolkodas és magatartas kialakitdsahoz.

Fontos, hogy megfigyeljék az id6jarasi jelenségeket, az évszakok valtozasait, a novények, az allatok és az emberek életét, amelyek szervesen
kapcsolodnak a tarsadalmi eseményekhez, az iinnepekhez, valamint a hagyomanyokhoz. Ezen események, helyszinek ismerete segiti
beilleszkedésiiket egyre taguld kornyezetiik kiillonb6z6 kdzosségeibe, eldsegiti a tarsas kapcsolataik alakulasat.

A legfontosabb, hogy mindezeket jatékkal egybekotve tegyék meg, hiszen ez elengedhetetlen a gyermekek szdmara.
A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezdképpen valositjuk meg:

Spontan jatékos tapasztalatszerzés

A gyermek élete soran rengeteg tapasztalatot szerez. A gyermek spontén, jatékos tapasztalatszerzését inger gazdag kornyezet, sokféle jatékeszkoz
¢s konyv biztositasaval, valtozatos tevékenységek szervezésével, szines, eseménydus bolcsddei élet biztositasaval segitjiik eld.

Iranvitott tapasztalatszerzés spontan vagy szervezett formaban

A bolcs6dében a tevékenységek a napirendbe beépitve kotetlen formdban valdsulnak meg. Témakorei az évszakokhoz, az adott iddszak
tinnepkdreihez kapcsolodik, a gyermek természetes érdeklodésére és személyes tapasztalataira épitve. A tevékenységek szervezése minden
esetben jatékosan, valtozatosan, kozvetlen érzékszervi tapasztalatokra épitve torténik.
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MEGVALOSITAS

Megnevezés Hataridé Felelos
: Intézményvezetd
Munkarend, munkaszervezés 2025.09.01-t51 folyamatos Jezim yv , .
Csiszarné Huszar Judit
Helyettesitési terv Hianyzas esetén a bolcsddei dolgozok Intézményvezetd
o . Sziikség szerint o . .
helyettesitési rendje g Csiszarné Huszar Judit
KENYSZI jelentés Napi rendszerességgel Vértiné Morocza Anikd
Tovabbképzések

A tervezésénél figyelemmel kisérjik ¢és segitséglinkre van a Modszertani Bolcs6de, a Bolcsédék Egyesiilete és az altala szervezett
tovabbképzések.

ELLENORZES-ERTEKELES

Megnevezés Hatarido Felelos
Beszoktatasi terv készitése, 2025.09.15 kisgyermeknevelok
Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése Folyamatos kisgyermeknevel6k
, o r e Oktob jd dévent : .
Feljegyzés készitése a fejlodési fiizetbe obet maJ" n?gye ?Ver,l_ e"a kisgyermekneveldk
gyermek sziiletés napja koriil
Igazolasok ellendrzése Folyamatos kisgyermeknevelok
Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése Napi rendszerességgel kisgyermeknevel6k
2025-26. gondozasi év — h kénti
Eszkoz, dekordcio és ajandék készitése, ellenrzése goncozasi ev —Aavonkent kisgyermeknevel6k
ellendrzés
2025-26. gondozasi év — h kénti
Babok, tevékenységekhez kiegészitd eszkoz készitése gone 1:22;;; avonkentt kisgyermekneveldk
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SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A bolcs6dében az év soran kiilonboz6 rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja tervezett, minden érintett szamara ismert. A
programok lebonyolitasahoz elegendd idot, eszkozt és helyet biztositunk. A programok gyakorisagukban, témdajukban a helyi adottsagokhoz,
igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

Idépont Megnevezés/Feladatok Felelos
2025.szeptember A cs.c?p?rtsz.o‘t?a elk’észitése; az. Uj csol?o.rf szérrnér’a., A jatékkészlet atgondolasa, Kisgyermekneveldk
eszk0zok kivalasztasa. az 6szi dekoracio elkészitése.
2025.szeptember | Beszoktatas idoszaka : .
, .. . . . Kisgyermeknevel 6k
oktober Az jgyerekek fogadasa beillesztése a csoportba
2025.november Elkezdddik a télre hangolddas. Az 6szi diszeket felvaltjak a téliek, mind a
csoportszobaban, mind az 61t6zében. Téli mesék, mondokak, énekek keriilnek ) .
s } , , Kisgyermekneveldk
elotérbe. Napirend atgondolasa
2025.11.11 Marton napi felvonulés az d6vodéasokkal
Mikulas varas - Mikulds csomagok készitésese
Mikulés az 6vodaban
2025. december Karacsony megiinneplése
2025.december 05. | Az évodasok karadcsonyi miisoranak megtekintése Kisgyermeknevel 6k
2025.december 18. | Az linnep elétti idészakban az {innepre hangoldédas-mesékkel, mondokéakkal,
énekekkel, karacsonyi diszitéssel a szobaban, 6ltézében. Karacsonyfa feldiszitése,
ajandékok elkészitése, linnepi hangulat 4tadésa a kisgyermekeknek.

. : Uj kisgyermek fogadésa . n
2026.janudr Té1i nasirend clkészitése, értékelése Kisgyermekneveldk
2026. februar 04. | Sziil6értekezlet Vértiné Morocza Anikd

i Farsang megiinneplése . v
2026. februdr 13. farsangig hanggulatﬁ giszitések a csoportszobaban, 6ltdzében, vidam, j6 hangulat Kisgyermeknevelk
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megteremtése a csoportban.
Marcius 15-ci @ . .
2026.mércius 13, | | rous ioetunnepses Kisgyermeknevelsk
az 6vodasokkal kozds megemlékezés
2026.marcius 31. | Husvét megiinneplése
Az linnepet megeldzden tavaszi, husvéti hangulat, diszités a csoportszobaban, Kisgyermeknevelok
o0ltézoben, amibe bevonhatjuk a kisgyermekeket is. Mesékkel, versekkel, énekekkel Csiszarné Huszar Judit
val6 rdhangolddas az linnepre. Intézményvezetd
2026.aprilis 23-24. | Bolcsddei beiratas
2026.prilis 29. M?.j éliS(,)n’V,al(’) részt Vé’tel ‘le ovodasokkal , S ’ Kisgyermekneveldk
Maijusfaallitas, csoportbdl kisgyermekeket, csaladokat szervezni, akik szivesen részt
vesznek a programban.
2026.aprilis 30. ényék napja m,eg,ﬁnneplése , e g gea , . .
Unnepre hangolodas versekkel, énekekkel. K6zos ajandékkészités az anyukaknak. Kisgyermeknevel 6k
Ajandék atadas
Gyermekna bvodasokkal Kisgyermeknevelok
2026.jénius 15. yermexnap az gvodaso IS8y veo
. Sziil6értekezlet a leend6 bolcsodéseknek Kisgyermeknevelk
2026.junius 11. . . . L s
Nyari napirend elkészitése
Blicstiza Slesédétol ‘
2026.jalius . l.l'csuzas 2,1 bolesodetd Kisgyermeknevel 6k
oromszerzés a gyerekeknek,

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Belso hospitalas
Cél: A gyermekek spontan és iranyitott tapasztalatszerzésének megfigyelése. Az aktiv részvételének értékelése, tapasztalatcserék.

Megfigyelési szempont: Hogyan és mit tesznek a kisgyermeknevel6k a csoportjukba jaré kisgyermekek fejlodése érdekében? A
tapasztalatszerzésre biztositott tevékenységek megfelelnek-e az életkori sajatossagoknak? Segitette-e az onallo aktivitast és kreativitast.

Megfigyeléseinket a kisgyermekneveldi értekezleten beszéljiik meg.
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Ertekezleteink

Kisgyermeknevel6i értekezletek:

2025.10.31.Az Gj csoport beszoktatasanak, napirendjének atbeszelése
2025.12.13.A beszoktatas értékelése. A jatékkészlet atgondolasa
2026.02.06.A sziildértekezlet tapasztalatcseréje

2026.06.19.A nevelési év értékelése

Nevelés Nélkiili Munkanapok:
2025.10.31. Kisgyermekneveldi értekezlet

2025.12.13. Kisgyermekneveldi értekezlet
2026.04.21. Boles6dék Vilagnapja
2026.06.12. Pedagdgus kirandulas

Alkalmazotti értekezletek:
e 2026.01.30.Ertekezlete az 6vodaban

e 2026.06.18. Nevelési évet zaro értekezlet az 6vodaban

A BOLCSODE KULSO KAPCSOLATI

Csaladok tamogatasa

Beszoktatas — sziilovel torténd fokozatos beszoktatas, csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, sziilécsoportos beszélgetés, sziiléi értekezletek, napi
kapcsolattartas.
Bolcséde és 6voda kapesolata: szoros egyiittmiikodésben eredményesen miikodik egyiitt.

Az intézmény célja, a gyermekek szamara a zokkendmentes dtmenet biztositasa.
Kapcsolattartas modja: értekezlet, k6zos programok szervezése, esetmegbeszElés.

Konyhaval valé kapcsolat
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Célunk, hogy a kisgyermekek koruknak megfeleld6 mindségl, allagu, oOsszetételli, valtozatos ételeket kapjanak, amiket szivesen el is
fogyasztanak.

Az étrend figyelembe veszi.
e akorszerl csecsemo- és kisgyerek taplalasi elveket.

e a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4—szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén, az ajanlott napi energia és
tapanyagtartalom 75%-at.

e Az étrend valtozatos, idényszer(, iz€ben 6sszehangolt

e A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott

EREDMENYEK

Két 6 tertilete:

1.A gyermekek, és a csoport megfigyelése soran elemezziik, hogy talalkozott-e a gyermek, a csoport igénye a kisgyermeknevel6 altal elképzelt,
megtervezett munkatervvel.

Ebben az esetben a munkaterv ellendrzése, értékelése a feladat.
2. Tamogatta-e a nevelési munkaterv a csoport és a csoport gyermekeinek egyéni fejlodését.

Ebben az esetben a feladat az aktualis fejlettségi szint megfigyelése, nyomon kovetése.

2025.08.28. Vértiné Morocza Aniko bolcsode szakmai vezeto
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2 sz. melléklet

Zsld Ovoda munkakézosség munkaterve 2025-2026

Munkakozosség vezeté: Hooz Rebeka Ovodapedagogus
Munkakézosségtagok: Ovodapedagogusok

Munkakozosségiink 2017. év szeptemberben alakult. Intézménytink 2018-ban masodszor, 2020-ban pedig harmadszor nyerte el a ,,Z5ld Ovoda”
cimet. 2023-ban pedig nagy dromiinkre az ,,Orokos Z6ld Ovoda” cimet is megkaptuk.

Célunk:

A fenntarthatosagra nevelés szellemében folyd évodai neveld munka fejlesztése.

A Z6ld Ovoda kritériumrendszerének, pedagdgiai programjanak megismertetése, és annak folyamatos betartatdsa az intézményben
dolgozo 1y, €s régi 6vodapedagogus kollégakkal, és technikai dolgozokkal.

Az 6vodas gyermekek, a gyermekek sziilei €s az 6voda dolgozoi kdrnyezettudatos szemléletének formalasa.

Az dvoda kdrnyezetében 1évo helyi értékek megismerése, azok védelme, fontossaganak tudatositasa.

Feladatunk:

Az Orokos Zold Ovoda cimmel kapesolatos feladatok megvaldsitasanak biztositésa.

Ovodai tevékenységeinkbe épiiljenek be a ,hungarikumok” a helyi sajatossagok figyelembevételével. Népmiivészeti és kézmiives
tevékenységek, néptanc megismertetése, a Magyarorszagra jellemzd novény €s allatfajok megismerése.

7061d 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek folyamatos megosztasa a Zold faligjsagon.

Elménypedagogiaval, kooperativ tanulasi elemek alkalmazasaval, sok terepi tapasztaltatissal, tevékenykedtetéssel, felfedeztetéssel,
szenzitiv modszerek alkalmazasaval noveljiik pedagoégiai munkank hatékonysagat.

Udvarunk esztétikussa, gyermek €s kornyezetbarat tételéhez biztositani kell a targyi és anyagi feltételeket, a fenntartoval kooperalva, €s
lehetdség szerint szponzorok keresésével, és timogatasaval.

Partneri kapcsolatok &polasa, bévitése.

Fiszerkertiink folyamatos gondozésa, ontdzése, 1) novények telepitése, felhasznalas megismertetése.
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e Komposztal6 rendeltetésszerti hasznalatanak ismertetése, folyamatos karbantartasa.

e Madarvédelem, téli madaretetés, koltdoduk karbantartdsa és kihelyezése, tavaszi fészkelés segitése. Madaritatok beszerzése és elhelyezése
az udvaron, az egész ¢v soran gondoskodas a madarak friss ivoviz ellatasarol.

e Mc¢hcsalogatd novények lltetése, bogargarazs és méhitato készitése a gyerekekkel.

e Mezitlabas 0svény folyamatos karbantartasa, a kozepére ndvények iiltetése.

e Sziklakertiink folyamatos gondozasa, 6ntézése, uj novények telepitése.

e A magasagyasokba veteményezés, a novények gondozasa, a termés leszedése.

e A Balaton térsége ¢lovilaganak, novényeinek, madarainak halainak megismertetése, és védelme.

e Az akvérium folyamatos figyelemmel kisérése, rendben tartasa, halak etetése.

o Palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, tajékozddas tovabbképzési lehetdségekrol, eldadasokrol, tuddsmegosztasrol,
mithelymunkarél, jégyakorlatokrél ,,Zéld Ovoda” témaban.

A munkakozosség osszejoveteleinek gyakorisaga:
Evente harom alkalommal, a teljes munkakozosség részvételével. Az év soran a megvaldsitandd programok, és témahetek fiiggvényében
altalaban havi rendszerességgel tartunk megbeszéléseket.

Tervezett programok a 2025/2026-0s nevelési évre

SZEPTEMBER
Kirandulas a sziil6kkel (szept. 18.) Ko6z0s kirandulas a sziilékkel a Somlyo-hegyi kilatohoz
Népmese vilagnapja (szept. 30.) Meseszeretet, sziil6foldhoz kotddés alakitasa, néphagyomanyok megismerése
OKTOBER
Allatok vilagnapja (okt. 04.) Latogatas az allatkertbe, ismerkedés a haztéji és a vadon €16 allatokkal
Séta a faluban, a Balaton partra Az 6szi taj szépsége és az id6jaras megfigyelése
Egészség hét Ko6z0s sportnap az almadi Magocskak ¢és a csopaki Mandulavirdg o6voda
gyermekeivel
Biciklizés asziilokkel (okt. 18.) Az alternativ kozlekedési modok Osztonzése
Séta az 56-0s emlékmithoz Megemlékezés az 1956-os forradalomrol
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NOVEMBER

Udvar rendbetétele Lehullott falevelek dsszegereblyézése a gyerekekkel
Marton-napi hagyomany6rzés Szent Marton legendédjanak és a naphoz k6t6d6 néphagyomanyok megismerése
Lampaskészités Barkacsolas a sziilokkel, Lampas felvonulas az 6voda udvaran

DECEMBER

Adventi késziilodés

Lakohelyi hagyomanyokon valo részvétel:
Mikulas futas

Adventi gyertyagyujtas a Miivelddési hazban
Kozségi Mikulas iinnepély

Karacsonyi tinnepkor

Mikulésvaras az 6vodaban
Mézeskalacssiités
Karacsonyi vasar a sziilokkel
Karacsonyi linnepély

JANUAR

Madaretetés

A madaretetd folyamatos feltoltése, madarkalacs készitése

Téli 6romok

Hoégolyodzas, szankozas, hoemberépités
Téli idojaras megfigyelése

FEBRUAR
Medve hét Ismerkedés a népi hiedelmekkel és a medvék szokasaival, tulajdonsagaival
Farsang A naphoz ko6tddo szokasok, hagyomanyok megismerése
Farsangolas az 6vodaban
MARCIUS
Marcius 15. Kokardak készitése

Séta az emlékmiith6z, megemlékezés az 1848-as forradalomrol

Viz vilagnapja (marc. 22.)

Séta a Balaton parthoz, Séd patakhoz
A viz az ¢életiinkben, a takarékossag fontossaga

APRILIS

Husvéti késziilodés

A husvéthoz kétddo szokasok, hagyomanyok megismerése
Barkacsolas a sziilokkel
Nyuszivaras az 6vodaban
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Munkakoz6sségi talalkozo 761d tartalommal kapcsolatos szakmai napon valo részvétel

Fold napja (apr. 22.) A Fold védelmére vald figyelem felkeltése, a kornyezetvédelem és a szelektiv
hulladékgytijtés népszertisitése
Sziklakert, fiiszerkert rendezése Gyomlalas, uj novények {iltetése
MAJUS
Csaladi nap Az anyukdk, apukak kozos koszontése
Majusfa allitas az 6voda udvaran
Madarak és Fak napja (m4j. 10.) Madarak megfigyelése, fak fontossagara valo figyelemfelhivas
Sportnap (méj. 26.) Jatékos vetélkedd, sorverseny a sziilok részvételével — a kozds mozgas
megszerettetése
JUNIUS
Evbucstztato Evzar6 iinnepély, ballagas
Majusfa kitancolasa
Kirandulas Egész napos kirandulas a gyerekekkel (bogracsozas, sportprogramok)
Horgaszat Horgaszas az Eziisthid Horgészegyesiilet horgasztanyajan

Egész évben folyamatosan:

Szelektiv hulladékgytijtés: papir, ndvényi hulladék, hasznalt elem.

,Csodabogarak™ tehetséggondozd foglalkozasok szervezése a specialis érdeklodésti gyermekeknek, a természettudomanyok,
kornyezettudatossag témakdorben.

A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet altal szervezett Madardsz ovi program a nagycsoportosoknak havi
rendszerességgel.

Biitykolde kézmiives tehetséggondozo-mithely szervezése a tehetségigéretes gyermekeknek az 1) kézmiives technikak
megismerésére €s kiprobalasara.

Néptanc foglalkozasok heti egy alkalommal, délutan.

Kutyaterapias foglalkozasok havi egy alkalommal.

2025. 08. 29. Hoo6z Rebeka
Munkak6zdsség vezetd
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3.sz. melléklet

»Csodabogarak” - Tehetséggondozo miihely
2025-2026 nevelési év munkaterve

A tehetséggondozoé miihely célja:

Célkitlizéslink, hogy a tehetséggondoz6 mithelyben sokszinii élmény- és tapasztalatszerzési lehetdséget biztositsunk a természet és az ember
alkotta kornyezetben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermeknek a valdsag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakuljon a természethez, az
emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését. Tovabba célunk egy olyan dkoldgiai komplex szemléletmdd megalapozasa,
mely ravilagit arra, hogy a természetben mindenre sziikség van. Prioritast élvez a gyermeki tevékenység, mint a valtozatos vizsgalodasok és
megfigyelések, melyek biztositjak a felfedezés lehetdségét, illetve az ok-okozati Osszefiiggések meglattatasat.

Tovabbi célok:

Kornyezettudatos magatartas alakitasa

Ismerkedés a fenntarthato fejlodés fogalmaval, lehetdségeivel
Szocialis egytittmiikodési és tarsas készségek fejlesztése
Kreativitas és motivalhatosag fejlesztése

A cselekvési vagy erdsitése, €s a tanulds irdnti vagy alakitisa
Onbizalom, felelésségérzet és kotelességtudat erdsitése

A tehetséggondozo miihely feladatai:

Kirandulasokkal, sokoldalu vizsgalddasokkal, terepgyakorlattal, kisérletekkel 6nallé megtapasztalasok biztositasa.

A tehetséggondozé miihely idopontja:

A nevelési év soran 5-6 alkalom (a pontos idépont és idGtartam rugalmasan igazodik az 6vodai élet eseményeihez és a feldolgozand6 témakhoz).

A Madarasz ovi foglalkozasok szeptembertdél — havi egy alkalommal- juniusig tartanak.

A tehetséggondozo mithely szervezésének felelose:

Hoo6z Rebeka 6vodapedagogus
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Megfigyelési szempontsor:
Kornyezeti nevelés tehetségtertilet
1. Erdeklédik a sziikebb és tagabb kornyezete irant

2. Kiilonleges, egyedi otletei vannak

Ismeretei gazdagok, sokszintiek

Kreativ a problémamegoldasban

Igényli, hogy minél tobbszor tevékenykedhessen
Jol terhelhetd

Tud megoldasokat javasolni

Gondolatai logikusak

Megfontolt, alapos

© o N AW

MadarOvi

A nagycsoportos gyerekek részt vehetnek a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet altal szervezett Madarasz ovi programon. A
program sordn a gyerekek alapvetd kornyezetvédelmi tevékenységekben vesznek részt, megismerik a kornyezetiikben €16 novényeket és
allatokat.

A Madarasz ovi foglalkozasok célja az 6vodasok természetvédelmi ismeretanyaganak bdvitése mellett a terepi élmények szerzése, €16 kapcsolat
kialakitasa a természettel, a madarakkal.

Tematika:
2025. Oktober: A tehetséggondozd mithely célja, ismerkedés, beszélgetés
November: Allatok a Fold koriil, az é161ények fontossaga
2026. Januar: Az égbolt titkai: ismerkedés a vilaglirrel
Februar: Beszélgetés a kornyezetszennyezésrol, szelektiv hulladékgytijtésrol. Tarsasjaték.
Marcius: Kisérletezés a szinekkel, szinkeverés
Aprilis: A novények fejlédése, szerepe az életiinkben. Levél kisérletek.

2025. 08. 29. Hoo6z Rebeka

Tehetségmiihely vezetd
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4.sz. melléklet
2025/2026. Munkaterv
"Biityk6lde Klub"

Kézmiives tehetséggondoz6 miihely

A tehetséggondozd mithely célja:

Tehetségigéretes gyermekek képességeinek kibontakoztatasa, 01j technikak megismertetése, a vizualis kultura, onkifejezés fejlesztése.

Tovabbi célok:

Az esztétikai érzékiik és egyéni izlésiik 0sszehangolasaval készitsék el adott téméban, a rendelkezésiikre allo eszkdzokkel, anyagokbol az altaluk
vagy kozosen megtervezett produktumot. A valtozatos anyagfelhasznalassal a kiilonb6z6 targyak tulajdonsagair6l, megmunkalasi lehetdségeirdl
is szerezzek ismeretet. Eljék at az alkotas 6romét, becsiiljék meg egymas munkajat, a tarsas kapcsolatok fejlédése is valosuljon meg a kozos
tevékenykedés soran. Tanuljanak egymastol egy-egy Otlet megosztasdval. Tudjanak gyonyorkodni munkajukban, fedezzék fel a szépet, az

értékeket. Elvezzék az alkot6 egyiittlét 5romét. Gyakoroljak érzéseik, gondolataik 6nallé megfogalmazasat.

A tehetséggondozd mihely feladatai:

kéziigyesség, finommotorika, szem-kéz koordinacid, fantazia, tiirelem, kreativitas, egyiittmiikodd képesség, figyelem fejlesztése.

A tehetséggondozd mihely szervezésének felelése: Voloscsuk Mira 6vodapedagdgus

A tehetséggondozd miihely id6pontja: A mithelyt a nevelési év soran 5 alkalommal szervezziik meg, a pontos idépontok a csoportok tervezett

programjaival 6sszehangolva, az 6vodapedagogusokkal egyeztetve kerlilnek kijelolésre.

Megfigyelési szempontsor:
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A miihelybe 7-8 {6 keriil be a harom csoport gyermekei koziil.
1. Atlagon feliili kéziigyessége van.

2. Szivesen ¢€s sokat tevékenykedik a vizualis térben.

3. Nyitott 1j technikak alkalmazasara.

4. Gazdag képzelderdvel rendelkezik.

Tematika:

1. Oszi természet

2. Unnepi varazslat
3. Farsangi mokazas
4. Viz vilagnapja

5. Viragkarneval

2025.08.29 Voloscsuk Mira — tehetségmiihely vezetd
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5. sz. melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv
2025-2026 nevelési év

A Napraforgé Ovoda és Boleséde pedagégusainak syermekvédelmi feladatai:

A gyermeki jogok védelme mindenkinek kotelessége, aki gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik

Az Aaltalanos elvarasok kozil kiemelten fontos az idében torténd jelzés. Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek
megoldasdban mar az d6voda jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem férumaihoz /csaladsegitd/
gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy/ az intézményi felelds kozremiikodésével.

Minden ovodapedagdgusnak kotelessége a rabizott gyermekek csaladi életének, valamint egészségi allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, regisztralasa.

A gyermek ¢€letében bekdvetkezd kedvezdtlen valtozasokat jelentenie kell az 6voda gyermekvédelmi feleldsének!

Ovodank figyelmet fordit a prevenciora, a segitségnyujtasra, a hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megelézésére. A
veszélyeztetd tényezok észlelése esetén a gyermekvédelmi felelds az dvodapedagogussal egylitt felderiti a fejlddést akadalyozo
okokat, feltérképezi a csalad kornyezetét, szocialis helyzetét, majd szlikség szerint felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel,
szakintézményekkel.

Kiemelked6 torténéseket jegyzokonyvbe kell foglalni, irasban kell rogziteni.

A védelemre szoruld gyermek segitségére a probléma jellegétol figgden felvesszilk a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kérjik a
Balatonfiiredi Pedagégiai Szakszolgalatot, a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat,
vagy a Keriileti Gyamhatdésag segitségeét.

Folyamatos a kapcsolattartas az iskolaval, ahova volt 6vodasaink felvételt nyertek.

Folyamatos az egylittmiikodés a védéndvel.

Folyamatos egyiittmiikodésre toreksziink az intézmény orvosaval.

Tartalmas egyiittmiikdodésre toreksziink a csaladokkal.
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Sziil6i értekezletek, fogadd orakon kiviil, sziildi kérésre, idopont egyeztetés utan is lehetdséget biztositunk a gyermekek fejlodésével kapcsolatos
megbeszélésre.

Az ovodaban folyo gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése s megsziintetése az dket
megilleté gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Gyermekvédelmi feladataink:

e Az dvodavezeto feladatai:

o

O O O O O

A vezetdi feleldssége kiterjed az dvodai nevelémunka egészére, az egészséges €s biztonsagos feltételek megteremtésén til a
gyermekbalesetek megeldzésére is.

A rendszeres egészségiigyl vizsgalatok biztositasa, az egészséges életmod biztositasa. Az étel, vagy mads allergidban, vagy
kronikus megbetegedésben szenvedd kisgyermekekkel vald fokozottabb torddés, odafigyelés.

Hatékony kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védéndvel.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

Kapcsolattartas a kiilonb6z6 intézményekkel.

Logopédiai sziirések megszervezése.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds megbizasa, nevelbtestiilet tajékoztatasa
gyermekvédelmi feladataikrol.

Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkarol.

Folyamatos, tartalmas kapcsolattartas a sziilokkel, / fogadoorak, sziil6i értekezletek/

Allandé kapcsolattartds a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szocialis Alapszolgaltatisi Kozpont munkatarsaival. Részt vesziink eset
megbeszéléseken, gyermekvédelmi tovabbképzéseken, teriileti tanacskozasokon.

Etkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi jogszabalyoknak és az onkorméanyzati rendeleteknek megfeleléen.
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o Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

e Az 6vodapedagdgusok feladatai

o A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség esetén kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas

alkalmaval

o A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

o Sikeres beilleszkedés segitése az 6vodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasa, hianyzo képességeik fejlesztése

o Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.

o A fejlédésben lemaradt, BTMN-es, a hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetben 1évé gyermekek differencidlt nevelése, fejlesztése,
segitése, felzarkoztatasa - differencialas személyre sz6loan. Pedagdgiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkarol.

o A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a gyermekvédelmi felelésnek.
A neveld sziil6knél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a nevel? sziilokkel, gyammal, szakszolgalattal.
A nagycsoportosok iskolai tanuldsra vald felkészitésében jelentkezd problémak kezelése, szakemberhez vald elkiildése, szakvélemények
elkészitése.

o A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel.

o abalesetvédelmi oktatasért: csoportokban az dvodapedagogusok a felel6sok.

o A gyermekeket megillet6 jogok biztositasa, érvényesitése az 6vodaban, sziikség esetén védd, 6vo intézkedésre javaslat tétel.

o A tehetséggondozas megvalositasa, eldsegitése.

o A sziilékkel valo egyiittmiikddd kapcsolat kialakitasa.

o A titoktartasi kotelezettség.

A gyermekvédelmi munka koordinaldsat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a nevel6testiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli,
szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek- €s ifjisagvédelmi szempontok érvényesiilését.
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A osyermekvédelmi felelos feladatai:

o Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egylittmiikdés a gyermekek fejlesztésében

o Csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez valé hozzajutas segitése /étkezési tamogatas, esetenként rendszeres szocialis segély,
rendkiviili szocialis segély.../
Egyiittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.
Egyiittmikodés az egészségligyi szervezetekkel /védondkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

o Kiilonleges nevelési igényli, a BTMN-es, a fejlddésben, viselkedésben elmaradott gyermekek megfeleld szakemberhez irdnyitasa a
fejlesztésiik érdekében.
Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl: segély javaslatok, étkezési téritési dijtdmogatas
Sziilékkel valo kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap, fogad6 ora, k6z6s programok
A veszélyeztetett gyermekek felmérése az Ovodapedagogus kozremiikodésével: nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teenddkhoz.
Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves értékelés készitése.

o Részvétel a Balatonalmadi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont esetmegbeszélésein, esetkonferencidin, jelzérendszeri eset
megbeszéléseken.
Részvétel az éves telepiilési gyermekveédelmi tanacskozason.

o Az ligyek folyamatardl, intézésérdl az intézmény vezetdjét €s az adott gyermekre vonatkozo ovodapedagdgusokat folyamatosan
tajékoztatja.

A 2024/2025-6s nevelési évben az egyik csoportunkban a gyermekek részérdl szobeli és fizikai agressziot is tapasztaltunk. Kiemelt
figyelmet forditunk az idei nevelési évben is a gyerekek és csaladjaik megsegitésére, timogatasara, szakemberek ajanlasaval. Igény szerint
tObbszor tartunk esetmegbeszéléseket, egyéni fogado orakat és csaladlatogatasokat a problémas gyermekekkel kapcsolatosan.
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A feltaras feladatai:

O 0O 0 O 0O o0 O O O O

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tlineteinek felismerése az 6vodapedagdgusokkal torténd megbeszélések alapjan

A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa

Allandod kapcsolattartas a Pedagogiai szakszolgalattal és a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsaival. Részt vesz eset megbeszéléseken,
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, teriileti tandcskozdsokon.

A neveld sziiloknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a neveld sziilokkel, szakszolgalattal.

A nagycsoportosok iskolai tanulasra valo felkészitésében jelentkezd problémak kezelése, szakemberhez iranyitasa, szakvélemények elkészitése.
Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden: szakszolgalat szakemberei, logopédus, gyogypedagdgus

Esetjelz6 lapokon nyilvantartja a veszélyeztetett gyermekeket, jelez a csaladsegitd szolgalatnak.

Sziikség esetén részt vesz a problémas gyermekek szakemberhez torténd iranyitasaban.

Az iskolaba men6 gyermekeknek iskolalatogatas megszervezése.

Folyamatos kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitdival / 6ralatogatas, pedagogiai megbeszélések /

Hianyzasok igazolasok /orvosi, sziil6i/ attekintése, sziikség esetén intézkedések megtétele.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos programok szervezése.

Egyiittmtikodik a csaladsegitd szolgalattal, segiti munkajukat, nyomon koveti a szocialisan hatranyos helyzetben levd HH, HHH gyermekekr6l érkezd
hatarozatokat, és az ezzel kapcsolatos valtozasokat.

Napraforgo Ovoda és Boleséde
2025-2026-6s nevelési év

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:

Gyermekvédelmi munkaterv megirasa, elfogadtatasa a Nevelotestiilettel

o Felelds: Gyermekvédelmi felelds

o Résztvevbk: Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi feladatokat ellatéo intézmények cimének, telefonszamanak kozzététele jol lathato helyen az évodaban (felelds
nevének, elérhetdségének elhelyezése a hirdetd tablan)

o Felelds: Gyermekvédelmi felelds

Sziiloi értekezleten sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban. Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évé gyermekek névsoranak
egyeztetése.
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o Felel6s: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevbk: Ovodapedagogusok
Logopédusok, fejleszto pedagogusok felméréseik alapjan Kisziirt gyerekek szakemberhez valo iranyitasa, figyelése, segitése
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevdk: Ovodapedagdgusok, logopédus, fejleszté pedagogus
Csaladlatogatasok a problémas csaladoknal, 0j kiscsoportosoknal, j gyerekeknél
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevdk: Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal
o Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevdk: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok, Csaladsegiték
o Alkalmak: havonta egy alkalom
Kirandulas a Somlo6 hegyi kilatohoz a sziilokkel, a tira megszervezése
o Felelés: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Sziilok, Gyerekek
Ko6z6s mesedélutan a sziillokkel
o Felelés: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Sziilok, Gyerekek
Kerékparos kozlekedés biztonsagi nap és bicikli tira a sziilokkel
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Sziilok, Gyerekek
Marton napi lampas készitése sziillokkel, felvonulas megszervezése
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Sziilék, Gyerekek
Mikulas az 6vodaban
o Felelés: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagogusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Gyerekek
Karacsonyi rahangolédas, délutan, karacsonyvaras, Luca napi vasar megszervezése
Felelos: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
Résztvevok: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziildk, Gyerekek
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Karacsonyi iinnepély
o Felelés: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Gyerekek

Husvéti kézmiives délutan megszervezése )
o Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilok, Gyerekek

Sziilok napi miisor megszervezése, ajandékozas. Majusfa allitasa a sziilokkel.
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilék, Gyerekek
Kihivas napi sportprogramok el6készitése a sziil6k részvételével
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilék, Gyerekek
Gyermekkirandulas, horgaszas és gyermeknapi programok megszervezése
o Felelés: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok
o Résztvevok: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok, Gyerekek
Tanévzaro és ballagasi iinnep megszervezése
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Gyermekvédelmi felel6s, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Sziilok, Gyerekek
Hianyzasok ellendrzése, folyamatos kapcsolattartas a kolléganokkel.
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds
o Résztvevdk: Ovodapedagdgusok, Csaladsegitok
Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segitdo szakemberekkel valo egyeztetés
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevok: Segitd szakemberek, Intézményvezets, Ovodapedagogusok, Sziilok
Beszélgetés, ismerkedés, informacidszerzés az altalanos iskolarol nyiltnap keretében
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevdk: Intézményvezetd, Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése az éves telepiilési gyermekvédelmi tanacskozasra
o Felelds: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd
o Résztvevok: Ovodapedagogusok
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e Sziildk értesitése az iskolai beiratkozasrol

o Felelds: Intézményvezetd

o Résztvevok: Sziilok
e Sziirdvizsgalatok szervezése: fogaszat, védonoi sziirés

o Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds

o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Gyerekek
e Beszamolo az egész éves gyermekvédelmi munkarol, esetekrol, intézkedésekrol.

o Felelos: Gyermekvédelmi felel6s, Intézményvezetd

Alsdors, 2025. augusztus 29.
Temesvariné Papp Edina
gyermekvédelmi felelds

60



6. sz. melléklet

2025-2026 munkaido beosztas

Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti éraszam
Voloscsuk Mira 7.30-14.20 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.20 30
Kozari-Grosz Helga 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.40-16.30 34,30

Temesvariné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 7.30-12 24 CS.
Papp Edina 12.30-14.20 12.30-13.50 12.30-13.50 12-13.50 12-13.50 6,30 V.
Dr. Gulyasné
Ujlaki Rebeka 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 32
Hoo6z Rebeka 6.30-14.20 6.30-12 6.30-12 6.30-13.20 6.30-13.20 31
Munkako6zosségvezetés: 12-13.20 12-13.20 2
Vérti Kitti 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 32
Csiszarné 14-16.20 14-16.20 14-16.20 14-16.20 10-12.20 10 Cs.
Huszar Judit 8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22V
Balazsné
. 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 40
Kecskés Andrea
Takacsné
Pelczer Nikolett 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40
Venczel-Hoffer Viktoria 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 40
Hebling-Sziics Eva 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 30
Mrazik Piroska 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 35 Kot.
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5

Heti 6raszam: A csoportban t6lt6tt idé+ napi hisz perc munkakdzi sziinet
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B Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 32
Kozari-Groész Helga 6.30-14.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 33,30
Temesviriné 10.30-16.30 9.30-13.30 11.30-16.30 9.30-13.30 11.30-16.30 24 CS
Papp Edina 9.30-10.30 7.30-9.30 10-11.30 7.30-9.30 10-11.30 8V
Dr. Gulyasné i ) i i i
Ujlaki Rebeka 7.30-14.20 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.20 30
Hooz Rebeka 9.30-16.20 10.30-16.20 | 10.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 30
Munkak6zdsségvezetés: 9.30-10.30 9.30-10.30 2
Vérti Kitti 7.30-14.20 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.20 30
N 9.30-11.30 13.30-16.30 - 13.30-16.30 9.30-11.30 10 CS
Csiszarné ' 8930 8930
Huszar Judit 11.30-16.20 9.10-13.30 8-13.20 9.10-13.30 11.30-13.20 22V
Balazsné
Keeskés Andrea 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40
Takacsné
Pelczer Nikolett 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 40
Venczel-Hoffer Viktéria | 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 40
Hebling-Sziics Eva 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 30
Mrizik Pirosk 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 35 Kot.
razik Hiroska 8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5

Heti 6raszam: A csoportban t6ltott id6+ napi husz perc munkakozi sziinet




Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 7.30-14.20 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.20 30
Kozari-Grosz Helga 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 32
Temesviriné 6.30-11.30 6.30-11.30 6.30-11.30 6.30-11 6.30-11 24 Cs
Papp Edina 11.30-14.20 11.30-13.50 11.30-13.50 11.13.50 11-13.20 11V
Dr. Gulyasné ) ) i i i
Ujlaki Rebeka 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 32
Ho6z Rebeka 7.30-14.20 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-13.50 7.30-13.20 28
Munkakdzosségvezetés: 12.30-13.50 | 12.30-13.50 2
Vérti Kitti 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.40-16.30 34,30
., 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 10 Cs
Csiszarné 8-9.30
Huszar Judit 11.30-16.20 11.30-16.20 | 11.30-16.20 11.30-16.20 11.30-14.20 22 V
Balazsné
Keeskés Andrea 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 40
Takacsne 8.25-1645 | 8.25-1645 | 8.25-1645 | 825-16.45 | 8.25-16.45 40
Pelczer Nikolett
Venczel-Hoffer Viktoria 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40
Hebling-Sziics Eva 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 30
Mrizik Pirosk 0-16.20 0-16.20 0-16.20 9-16.20 0-16.20 35 Kot.
razix firoska 8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
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Heti 6raszam: A csoportban t61tott id6+ napi hiisz perc munkakdozi sziinet




Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 9.10-16.30 | 9.10-16.30 | 9.10-16.30 | 9.10-16.30 | 9.40-16.30 34,30
Kozari-Grész Helga 7.30-1420 | 7.30-1350 | 7.30-1350 | 7.30-13.50 | 7.30-13.20 30
Temesvariné 10.30-16.20 | 9.30-13.50 | 10.30-16.20 | 9.30-13.50 11-16.20 24 Cs
Papp Edina 9.-10.30 7.30-9.30 | 9.30-10.30 7.30-9.30 9.30-11 8V
Dr. Gulyasné
Gilald Robeka 7.30-1420 | 7.30-13.50 | 7.30-13.50 | 7.30-13.50 | 7.30-13.20 30
Ho6z Rebeka 9.30-16.20 | 10.30-16.20 | 10.30-16.20 | 9.30-16.20 | 10.30-16.20 305
Munkako6zdsségvezetés: 9.30-10.30 9.30-10.30 2
Vérti Kitti 6.30-14.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-1320 | 6.30-13.20 33,30
L 9.30-11.30 | 13-16.20 - 13-16.20 9.30-11.30 10 Cs
Csiszarné 8-9.30 9.30-13
Huszar Judit 11.30.16.20 8-14 9.30-13 11.30-14 22V
Balazsne 8.25-16.45 | 8.25-16.45 | 825-1645 | 8251645 | 8.25-16.45 40
Kecskés Andrea
Takacsné
Selcrer Nikofett 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40
Venczel-Hoffer Viktoria | 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 40
Hebling-Sziics Eva 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 30
Mrizik Piroska 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 35 Kat.
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5

Heti 6raszam: A csoportban toltott ido+ napi hiisz perc munkakozi sziinet




Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 6.30-14.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 33,30
Kozari-Groész Helga 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 32
Temesvariné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 7.30-12 24 Cs
Papp Edina 12.30-14.20 | 12.30-13.50 | 12.30-13.50 12-13.50 12-13.50 6,30 V
Dr. Gulyasné
Ujlaki Rebeka 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.40-16.30 34,30
Ho6z Rebeka 7.30-14.20 7.30-13 7.30-13.20 7.30-12.30 7.30-13.20 28
Munkako6zdsségvezetés: 13-14.20 12.30-13.50 2
Vérti Kitti 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 10-16.20 32
Csiszarné 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 9.30-11.30 10 Cs
Huszar Judit 11.30-16.20 | 11.30-16.20 | 11.30-16.20 11.30-16.20 11.30-15.50 22V
Balazsné
Keeskés Andrea 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40
Takacsné
Pelczer Nikolett 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 40
Venczel-Hoffer Viktoria | 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 40
Hebling-Sziics Eva 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 30
Mrazik Piroska 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 35 Kot.
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5
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Heti 6raszam: A csoportban t6ltott idé+ napi husz perc munkakozi sziinet




F. Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Voloscsuk Mira 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 9.30-16.20 32
Kozari-Grosz Helga 7.30-14.20 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.20 30
Temesvariné 10.30-16.20 9.30-13.50 10.30-16.20 9.30-13.50 11-16.20 24
Papp Edina 9-10.30 7.30-9.30 9-10.30 7.30-9.30 9.30-11 8
Dr. Gulyasné 6.30-14.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 33,30
Ujlaki Rebeka
Hooz Rebeka 9.10-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.10-16.30 9.40-16.30 32,30
Munkako6zosségvezetés: 8.10-9.30 8.10-9.30 2
Veérti Kitti 7.30-14.20 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.50 7.30-13.20 30
Csiszarné 9.30-11.30 13-16.20 - 13-16.20 9.30-11.30 10
Huszar Judit 8-9.30 9.30-13 8-14 9.30-13 8-9.30 22
11.30-16.20 11.30-13.20
Balazsné 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 40
Kecskés Andrea
Takacsné 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 8.25-16.45 40
Pelczer Nikolett
Venczel-Hoffer Viktoria 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40
Hebling-Sziics Eva 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 8-14.20 30
Mrazik Piroska 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 9-16.20 35
8-9 8-9 8-9 8-9 8-9 5

Heti 6raszam: A csoportban t6ltott idé+ napi hisz perc munkakdzi sziinet
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Bolcsdde 2025-2026 Munkaidé beosztas
A Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek Heti 6raszam
Meszesné Stanka Anna 6.30-13.50 6.30-13.50 6.30-13.50 6.30-13.50 6.30-13.50 35
Vértiné Moérocza Aniké 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 35
Baksané Lelkes Anita 11.15-17.15 11.15-17.15 11.15-17.15 11.15-17.15 11.15-17.15 30
B.
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek Heti 6raszam
Meszesné Stanka Anna 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 9.10-16.30 35
Vértiné Morocza Aniké 6.30-13.50 6.30-13.50 6.30-13.50 6.30-13.50 6.30-13.50 35
Baksané Lelkes Anita 11.15-17.15 11.15-17.15 11.15-17.15 11.15-17.15 11.15-17.15 30

A heti 6raszam: A csoportban tolt6tt id6 + napi hiisz perc munkakdézi sziinet




Konyha

2025-2026 Munkaido beosztas

Név hétfé kedd szerda csiitortok péntek heti
oraszam

Szarka Belan¢ 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40

Horviath Joézsefné 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 6-14.20 40

Hoffer Marianna 6-1420 | 61420 | 6-1420 | 6-1420 | 61420 40

Orvényesi Andrea 715,20 7.15.20 7-15.20 7-15.20 7-15.20 40
Horvathné Varosi

Renita 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 8-16.20 40
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