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Pénzügyi fedezetet nem igényel. 

Törvényességi szempontból kifogást nem emelek, beterjesztésre alkalmas: 

Báró Béla 

 
A napirendet nyilvános ülésen javasolt tárgyalni a határozathozatalhoz egyszerű többség szükséges.  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban Kttv.) 232. § (3) 
bekezdése alapján a Képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes 
szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem 
haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét, azaz 15 
napot. 
 
A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 13-15. §-ai további ajánlásokat 
tartalmaznak az igazgatási szünet elrendelésére.
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A Kttv. 104. § (1) bekezdése szerint a szabadságot - az apasági szabadság és a szülői 
szabadság kivételével - az esedékességének évében kell kiadni. A Kttv. 104. § (2) bekezdése 
szerint a munkáltatói jogkör gyakorlója szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet 
követő év január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati érdek esetén legkésőbb március 31-ig, a 
kormánytisztviselő betegsége vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén az 
akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül adja ki, ha az esedékesség éve 
eltelt.  
 
A Korm. rendelet szerint: 
„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama   

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő 
vasárnapig tart, 
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig 
tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 
évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 
szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.” 
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Az évek során kialakult gyakorlat alapján elmondható, hogy a dolgozók nagy része a nyári szünetre, 
illetve a karácsony és újév közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét. A munkavállalók éves 
szabadságának kiadása minden évben nehézségbe ütközik.  
Az igazgatási szünet elrendelése a szabadságok kiadását jelentős mértékben megkönnyíti, valamint 
gazdaságossági, takarékossági szempontból is előnyös, így a Hivatal működésével járó költségek 
csökkennek. A korábbi évek gyakorlatát figyelembe véve, valamint a település idegenforgalmi 
feladatait, nem javaslom a nyári időszakban igazgatási szünet elrendelését. 
 
Az elmúlt években általában is jellemző volt, hogy a téli igazgatási szünetben zavartalan volt az 
ügymenet, a Hivatal megoldotta feladatait, eljárt a felmerülő és intézkedést igénylő ügyekben, 
az ügyeleti rendben is biztosított volt a személyes kapcsolat és elérhetőség. 
 
Figyelembe véve a 2026. évi munkaszüneti napokat, az alábbi javaslatot teszem: 
 
2026. évben téli időszakban    december 24. – január 04. között  
igazgatási szünet elrendelését javasolom.  
 
A javasolt időpont a Képviselő-testület munkájában nem okoznak fennakadást. A Képviselő-testület 
döntését követően az igazgatási szünetről – a már megszokott módon – több alkalommal, előre 
értesítjük a lakosságot, így a munkarend változására időben fel lehet készülni. (2026. december 24-ét 
december 12-én kell ledolgozni.) 
 
A Hivatal - feladatainak jellegéből adódóan - ezen időszak alatt is működik, pénzügyi utalásokat 
teljesít, pénzügyi és adóhatósági zárási feladatokat lát el, eljárásaiban a haladéktalanul megteendő 
intézkedéseket elrendeli, az iratkezelésről és a folyamatban lévő üzemeltetési és minden más 
ügymenetről gondoskodik. A jegyző az igazgatási szünet tartama alatt – ügyeleti rendszerben – 
gondoskodik az anyakönyvi igazgatási, egyes szociális és előzőekben megjelölt feladatok ellátásáról. 
 
Fentiek alapján javasolom a 2025. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló önkormányzati határozat 
megalkotását. 
 

…../2026.(II.19.) számú önkormányzati határozat 
 
Alsóörs Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a 2025. évi igazgatási szünetről „ 
szóló javaslatot és úgy dönt, hogy az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (a 
továbbiakban. törvény) 7.§ (1) a.) pontja alapján figyelemmel az 537/2023 (XII.06.) korm.  rendeletre 
az Alsóörsi Közös Önkormányzati Hivatalban 2026. december 24-től 2027. január 04 közötti időszakra 
(4 munkanapra) Téli igazgatási szünet elrendeléséről határoz. Az igazgatási szünet időtartama alatt az 
ügyfélfogadás szünetel, az Alsóörsi Közös Önkormányzati Hivatal és a lovasi kirendeltség zárva tart. 
Az igazgatási szünetről az ügyfélfogadás szüneteléséről és a törvény 7.§ (4) bekezdés d.) pontja 
szerinti felmerülő esetleges kivételről a lakosságot a helyben szokásos módon tájékoztatni kell, ezzel 
kapcsolatban felkéri a jegyzőt a szükséges intézkedés megtételére. 
Határidő: azonnal 
Felelős. polgármester, jegyző 
 


