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ELŐTERJESZTÉS 
 

a Képviselő-testület 2026. február 19-i nyilvános ülésére 
 
 

Tárgy:  A közszolgálati tisztviselők díjazásáról szóló önkormányzati rendelet 
felülvizsgálata 

 
Előterjesztő:    Báró Béla jegyző 
 
 

Előkészítő szervezeti egység: Alsóörsi Közös Önkormányzati Hivatal 

Készítette: Báró Béla 

Pénzügyi fedezetet igényel. A forrás a 2026. évi költségvetésben kerül tervezésre.  

Törvényességi szempontból kifogást nem emelek, beterjesztésre alkalmas: 

Báró Béla 

 
A napirendet nyilvános ülésen javasolt tárgyalni, a rendeletmódosításhoz minősített többség 
szükséges.  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Képviselő-testület 2016 évben 13/2016 (X.05.)  2023. évben 5/2023. (II. 17.) és 2024-ben 
6/2024.(II.23.) számon alkotott rendeletet a közszolgálati tisztviselők díjazásáról. 
 

1. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 234.§ (3)-
(4) bekezdése a felsőfokú iskolai végzettségű, valamint érettségi végzettségű köztisztviselő 
esetében tárgyévre vonatkozóan írja elő az illetménykiegészítés megállapítását. 

 
A Kttv. 234.§ szabályozása szerint:  

„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 
köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a 
köztisztviselő alapilletményének 

a)  vármegyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a, 
b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a. 
(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat 
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke 
legfeljebb 20%. 
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül is 
megállapíthatóak.” 

 
A Képviselő-testület az elmúlt években az önkormányzati rendelet hatálya alá tartozó közszolgálati 
tisztviselőknek egységesen 10 % illetménykiegészítést állapított meg. 
 
Az Önkormányzat 2026. évi költségvetési koncepciója, valamint költségvetési rendelet-tervezete 

- a személyi juttatásokra vonatkozó részletes adatokat és információkat tartalmaz,  



- az egyéb juttatások a központi költségvetésről szóló törvény, valamint a helyi rendelet alapján 
kerültek tervezésre. 

 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló és hatályát vesztő 
szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi V. törvény (Átmtv.) 
17.§-a értelmében a „köztisztviselőnek a Kttv. hatálybalépésekor érvényes illetménye nem 
csökkenthető oly módon, hogy ha a helyi önkormányzat csökkenti vagy megszünteti az 
illetménykiegészítést, annak a jogviszonynak a fennállásáig, amelyben a köztisztviselő számára az 
illetménykiegészítést megállapították”. 
 

2. A Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 
(a továbbiakban: Kvtv.) 63. § (4) bekezdése lehetővé teszi, hogy a helyi önkormányzat 
képviselő-testülete az adott évre vonatkozóan a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX.törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-a által meghatározottnál (38.650,- Ft) magasabb 
összegben határozza meg a hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az  
illetményalapot. 
A Kvtv. értelmében az illetményalapot mindig az adott évre vonatkozóan kell megállapítani 
önkormányzati rendeletben, azaz 2026. január 1. napjától 2026. december 31. napjáig. 

 
 
 
Fontosnak tartjuk, hogy a jelenleg rendelkezésre álló, szakképzett munkaerőt megtartsuk – tekintettel 
a szakember hiányra. Ennek érdekében a munkabéreket próbáljuk közelíteni a piaci bérekhez, s 
szeretnénk, ha legalább az előző évi szintet meg tudnánk tartani. 
 
Javasolom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a közszolgálati tisztviselők díjazásáról szóló 
önkormányzati rendeletet 2026. évre vonatkozóan fogadja el, mert így biztosítható a köztisztviselők 
egységes elveken és alapokon nyugvó díjazása. 
Az előkészített rendelet-tervezet a Kttv. 2026. évre vonatkozó szabályozási kötelezettségének tesz 
eleget. További végrehajtásáról a mindenkori költségvetési rendelet és a közszolgálati szabályzat 
rendelkezik. 
 
Tisztelettel kérem az előterjesztés megtárgyalását és a rendeletmódosítás elfogadását! 
 
Alsóörs, 2026. február 13.     
  



 
RENDELET-TERVEZET 

 
 

 
Alsóörs Község Önkormányzata Képviselő-testületének ……./2026. (II. 20.) önkormányzati 

rendelete az Alsóörsi Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők 
illetményalapjának, valamint illetménykiegészítésének megállapításáról 

 

[1] Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025.évi LXIX. törvény 

(a továbbiakban: Kvtv.) 63. § (4)  bekezdésében, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 

32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva 

[2] az önkormányzati szférában dolgozó köztisztviselők bérhelyzetének tényleges rendezése 

céljából a települési önkormányzatok képviselő-testülete saját hatáskörben eljárva el tudja 

ismerni az önkormányzati dolgozók munkáját, melynek eszköze az illetményalap módosítása, 

valamint az illetménykiegészítés alkalmazásának lehetősége, mely szabályozás növeli a 

köztisztviselők lojalitását, csökkenti a bérfeszültségeket és pozitív hatással van a hivatali 

munkavégzésre, ennek érdekében Alsóörs Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 

következőket rendeli el: 

1. § A rendelet hatálya az Alsóörsi Közös Önkormányzati Hivatalnál (a továbbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott közszolgálati tisztviselőkre terjed ki. 
 
2. § A Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozó illetményalap 2026. év január 1. napjától 
2026. december 31. napjáig 47.000- Forint. 
 
3. § A Képviselő-testület 2026. évre a Hivatal valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 
köztisztviselőjének az alapilletménye 10 %-ának, érettségi végzettségű köztisztviselőjének az 
alapilletménye 10 %-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítést állapít meg. 
 
4. § A rendelet rendelkezései 2026. január 1-től kell alkalmazni. 
 
5.§ Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2027. január 1-jén hatályát veszti 
 
 
 
 
    Hebling Zsolt         Báró Béla 
     polgármester         jegyző 
 
 
 
Kihirdetve: 
 
 

Indokolás: 
 
A Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a 
továbbiakban: Kvtv.) 64. § (5) bekezdése lehetővé teszi, hogy a helyi önkormányzat képviselő- 
testülete az adott évre vonatkozóan a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-a által meghatározottnál (38.650,- Ft) magasabb 
összegben határozza meg a hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az 
illetményalapot. 
A Kvtv. értelmében az illetményalapot mindig az adott évre vonatkozóan kell megállapítani 
önkormányzati rendeletben, azaz 2026. január 1. napjától 2026. december 31. napjáig. 
 
 

https://njt.hu/jogszabaly/2024-90-00-00#SZ62@BE6
https://njt.hu/jogszabaly/2011-199-00-00#SZ234@BE3
https://njt.hu/jogszabaly/2011-199-00-00#SZ234@BE3
https://njt.hu/jogszabaly/2011-199-00-00#SZ234@BE4
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE1@POA
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE1@POA


 
Előzetes hatásvizsgálat 

 
a köztisztviselői illetményalapról szóló rendelettervezetben foglaltak várható hatásai – a Jat. 
17.§ (2) bekezdésben foglalt elvárások tükrében – az alábbiak szerint összegezhetők: 
Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás: 
A rendelet megalkotásának gazdasági hatása van, tekintettel arra, hogy a tavalyi évben is ennyi volt 
illetményalap, így annak szinten tartása szükséges. 
Környezeti, egészségügyi hatás: 
A rendelet megalkotásának környezeti és egészségi következménye nem mutatható ki. 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: 
A rendelet alkalmazása nem érint személyügyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket. 
Jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következménye: 
A közszolgálati tisztviselők magasabb összegű illetményalapjának megállapításával 
a köztisztviselők elvándorlása megállítható. 
Jogszabály alkalmazásához szükséges, személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 
A feltételek adottak, e vonatkozásában többlet terhek nem keletkeznek. 


