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Az értékelés torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé mdédon beszamoljon.

- Onértékelési kézikonyv Kilencedik javitott kiad4s. Hatalyos: 2026. januér 1. napjatol

- 20/2012. (VII1. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol.

_ 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol,

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol,

- 326/2013. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsGsorban a stratégiai (Pedagodgiai program, Hazirend, Ertékelési szabélyzat, Igazgatoi palyazat /
Vezetési program) dokumentumokban megfogalmazott célok elérését biztositd, els6sorban a pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalodsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének bemutatdsara, valamint az eredményeknek megfeleld és
szlikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok kijeldlésére kertilt sor.

A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok
1.1. .
Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ | Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere
tervezés? Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
Erosségek:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat folyamatosan biztositottuk.
A 2025-2026-0s nevelési évben stratégiai dokumentumaink koziil, jogszabalyi valtozdsok miatt, moddositani kellett
Pedagogiai Programunkat, el kellett késziteni Pedagogus-tovabbképzési Intézményi Programunkat.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a pedagogusok tervezd

munkajaban.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.




A foigazgatd vezetdi programjaban szerepld kozéptava tervek iddardnyos megvaldsitasa a kovetkezo:

Ertékelési
—— N
.emee | Kozéptavu célok Megvalésulis
mtezményl 12023-2026/
szinten
1. Pedagégiai folyamatok
e Az intézményi stratégiai dokumentumok feliilvizsgélata a Az int¢zményi stratégiai dokumentumok

jogszabadlyi és fenntartoi elvarasoknak megfelelden.

o A teljes pedagdgiai folyamat nyomon kdvetése a tevékenységi
tervekben, valamint a gyermeki dokumentumokban.

e Hatékonysag novelési az elért eredmények kimutatasaval

e Mérési rendszer hatékonysaganak feliilvizsgalat

o Vezetdi fejlesztési terv megvaldsitasanak nyomon kovetése

e Mozgaskotta modszer bevezetése

feliilvizsgalata, azok  jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleld modositasa folyamatosan torténik.

A gyermekek fejlédésének dokumentédldsira az
OVIKRETA feliilet szolgal.

A vezetdi fejlesztési terv folyamatosan keriil
megvalositasra.

Mozgaskotta ~ modszer  bevezetése — megtortént.
Kozépsds kort gyermekek is megismerkedtek a
modszerrel. Az iskola el6készitd tevékenységek
részeként keriiltek megszervezésre a ,,mozgaskotta
alkalmak™.

A tevékenységek szamat novelni sziikséges.




2. Személyiség és kozosségfejlesztés

e A sziilok bevonasaval szervezett kozosségi €s alapitvanyi
programok szamdnak bdvitése, nyitott intézmény
megvalositasa: Sziilok Foruma, Egészség nap, Nagymamak
napja, Jatékdélutanok
Tovabbképzési lehetdségek biztositasa eléadasok szervezése,
szakemberekkel val6 egylittmiikdodés timogatasa

e Mozgaskotta mddszer alkalmazasat segitd tovabbképzésen valo
részvétel

o Sziiléi értekezleteken témaorientalt beszélgetések
kezdeményezése a gyermekek fejlddése érdekében

o Fejlesztési irdny meghatarozasa személyiség és kozosség
fejlesztés teriiletén

A sziilok bevonasaval szervezett programok szama
nott, részt vehettek a Népmese napjara szervezett,
ovodapedagdgusok részvételével eldadott

,, Kbleves” cimil eldadason.

Az Anyédk napi készontd program helyett idén is
Sziilék napja keriilt megszervezésre, bovitve ezzel
a csaladok kozotti szorosabb egylittmiikddést.

A Mozgéaskotta modszerrel szervezett
tevékenységeken lehetdséget biztositottunk belsd
hospitalasra is.

A sziiloi értekezletek, fogado orak
hatékonysaganak novelése tovabbra is sziikséges.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Az intézkedési tervek megvalosuldsanak nyomon kdvetése.
A DIOO mérések hozzajarulnak a fejlesztés iranyainak
meghatarozasahoz

Megerdsddik az dvoda sajatos arculata

Gyermek-, sziil6-, csalad barat 6vodakép kialakitasa

o Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa

Toreksziink az intézkedési tervek megvalositasara.

A DIOO hasznalata hozzajarul a gyermekek
személyiségfejlesztéséhez.

Az intézményben csalddias légkor kialakitasara
torekszlink, a gyermekek, sziilok elvarasainak
figyelembevételével.

A teljesitményértékelés soran tervezett célok
minden 6vodapedagogus esetében megvalosultak,
azonban a teljesitményértékelés felfiiggesztésre
kertilt.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e A rendszeresen szervezett belsO tovabbképzések szervezése

e Tudasatadas, szakmai bemutatok szervezése masik
intézménnyel kozosen

e Hatékony informaci6 dramlas biztositasa

Lehetdsége  volt minden  6vodapedagdgusnak
hospitalason valo részvételre, igy megvalosult a belséd
tudasmegosztas.

Hozzajarul, és egyben hatékonyabbd teszi az online tér
hasznalata a megfeleld informacidaramlast.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

e Ovoda-iskola szakmai egyiittmiikodési forméak kiépitése.

e Intézményi honlap megujitasa.

e A szocidlis segitd szolgéltatas bevonasa a mindennapi
munkéba

e A Pedagobgiai Szakszolgalattal mikddd kapcsolat erdsitése

e Eletszerii, probléma centrikus hatékony kapcsolat
fenntartasa a fenntartdval

e Akozvetett és kozvetlen partnerekkel torténd kommunikacio
erdsitése, egymas €rdekeit és elvarasait szem elott tartva

Az  iskolaval val6  szakmai  egyiittmiikodés
ujragondoléasa tovabbra is sziikséges. Az elsdosztalyos
tanitd néni meglatogatta intézményiinkben a leendd
iskolasokat. Sikeriilt megismerkednie a gyermekekkel,
az 6vodapedagdgusok megosztottak tapasztalataikat a
gyermekekrol.

Elkeésziilt 0 intézményi honlapunk lehetdséget biztosit
informéaciok megismerésére, az intézményi arculat
alakitasara.

A Pedagogiai Szakszolgalattal vald kapcsolatunkat az
egyiittmiikddés jellemzi, a gyermekek fejlesztésének
lehetdségeérdl tobb alkalommal is konzultaltunk.

Napi szintli kommunikéci6 folyik a fenntartoval.




6. A pedagogiai munka feltételei

Személy feltételek:

e Fluktuaci6 esetén a human eréforrés biztositasa

e Mentalis egészségmegOrzés

e A pedagdgusok 0sztonzése szakmai tudas megszerzésére

o A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek fejlesztését timogato
képzéseken valo részvétel

Targyi feltételek:

Uj gép (kombi-parold) beszerzése a konyhara

Sajat készitésii eszkdzok gyakorlati alkalmazéasa

Udbvari jatékeszk6zok folyamatos karbantartasa

Bolcsdde: digitalis dokumentéacidhoz notebook beszerzése
Mozgaskotta modszer eszkdztaranak beszerzése

Humén eréforrds gazdalkodasunk jonak mondhato.
Sikeriilt a 2025-2026-0s nevelési évben minden
csoportban 2 6vodapedagdgust alkalmazni.

A nevelési év soran az ovoda-iskola atmenetet segito
tovabbképzésen 5 6vodapedagogus vett részt.

1 ovodapedagogus  Pedagodgiai  Programunkhoz
illeszkedd az ,,Erdépedagogia alkalmazasa az 6vodaban”
cimii tovabbképzésen bdvitette ismereteit.

Az el6z06 idoszakban megvasarlasra kertilt.

Udvari jatékaink szama boviilt, a bolcséde 1j homokozot
kapott.

A bolcsodei dokumentacid digitalizacidja nem valdsult
meg.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito jogszabalyban meghatarozott orszagos

szakmai elvarasoknak és intézményi céloknak valo megfelelés

e Tovabbképzeési program, beiskolazasi terv megvalositasa,
folyamatos szakmai fejlédés biztositasa

e A tdrvényi €s helyi rendeletek nyomon kdvetésének
kovetkeztében a szabalyozok feliilvizsgalata, modositasa

A munkatervben tervezett belsd tovabbképzések,
tapasztalatcserék megvaldsultak.

A Pedagogiai Program modositdsa megtortént.
Valamennyi dolgozoé tajékoztatast kapott a jogszabalyi
valtozasokrol.




Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Hazirend atdolgozas, Intézményi szabalyzatok, mulkodést meghatarozd dokumentumok folyamatos
feliilvizsgalata, jogszabalyoknak megfelelé modositésa.
o Amennyiben a Minisztérium kozpontilag valasztasi lehetséget ad, a jovoben az OVIKRETA helyett az OVPED - 6vodai

adminisztraciot megkonnyitd, fejlesztést és szakmai tamogatast biztositd, egységes online rendszer alkalmazasat
szeretnénk bevezetni.

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok

1.3 Milyen az intézmény miikodését iranyité

éves tervek és a beszamol6k viszonya? A nevelési év végi beszdmold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Elért eredmények
(2024-2025. Eves beszamol6) (2025-2026. Eves Munkaterv) (2025-2026.)
o Hazirend, Pedagogiai Program, e Pedagogiai Program az év kozben torténd

Intézményi szabélyzatok, miikodést j balyi valtozasoknak feleld
ntézményi szabalyzatok, miikodés Dokumentumok feliilvizsgalata és jogszabalyi valtozasoknak megfeleloen

meghataroz6 dokumentumok atdolgozasra keriilt.

o atdolgozasa . , .,
folyamatos feliilvizsgalata, e A hazirend 4tdolgozasara a 2026-2027-es
jogszabalyoknak megfelel6 mddositasa. nevelési évben keriil sor.
Sajnos a kirdndulés elmaradt az id6jaras
o Kirandulas szervezése gyerekekkel, Kirandulas szervezése miatt.
szlilokkel - a kilatohoz Az El6-kihivas napja” elnevezésii sport

napon a sziil6k nagyon aktivan vettek részt.




Ko6z0s kerékparozas

Ko6z0s kerékparozas szervezése

Sajnos a kozos kerékparozas kdzben baleset
tortént.  Ett6l eltekintve, a  paloznaki
kirandulason jol érezte magat mindenki.
Tanulsag, hogy nagyobb szervezést igényel a
kozos kerékparozas.

A nevelotestiilet tagjai igénylik a
tobbszori hospitalasi lehetdséget a
csoportokban, hospitalasi lehetéségek
szamanak novelése

Hospitalas a csoportokban,
tudasmegosztas

A csoportok egymas kozti  hospitalasa
megvalosult, igy lehetéség volt a

tudasmegosztasra.

Partnerekkel valo egytittmuikodés,
ovodakkal valo kapcsolatok
elmélyitése.

Kapcsolatfelvétel és latogatas
o6vodéakban

A DIFER méréshez kapcsol6do tovabbképzés
a Magocskak Ovodaval kozosen valosult
meg.

OVIOLIMPIA megszervezése

Eszk6zok beszerzése, a program
megszervezese

Az OVIOLIMPIA csapatainak szama bdviilt.
A Mandulaviradg Ovoda Csopakrol, is részt
vett a Magocskak Ovodaval kozdsen
szervezett OVIOLIMPIAN.

Folytassuk a ,, Tegyiik szebbé az 6voda
udvarat!” — k6zos délutan a sziilokkel

Udvarrendezés, keritésfestés
megszervezese

Sajnos ez a program elmaradt.

Ovodai- iskolai munkatervek- kozos
programok &sszehangolasa, 6voda-
iskola atmenet segitése, kdzos
programok szervezése

Ko6z0s programok tervezése,
szervezése

A leendd elsd osztdlyos tanitd néni
ellatogatott intézményiinkbe, megismerkedett
az iskoldba 1ép6 gyermekekkel. Kobzos
programok megvalositasara nem keriilt sor.

Az iskola eldkészitd- fejlesztd
tevékenységek kidolgozasa,
megvalositasa az intézményben

Tevékenységek kidolgozasa,
megvaldsitasa

Az iskola elokészito-fejlesztd tevékenységek
a heti terveknek megfeleléen valosultak meg.
Igyekeztiink a nagy csoportosok szamara
kiilon olyan tevékenységeket szervezni, mely
soran az iskolaba Iépéshez  sziikséges
képességeik fejlesztését tliztiik ki célul.
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Felzarkoztato foglalkozasra szorulo
gyermekek ellatasanak tovabbi
biztositasa

Fejlesztd szakemberek biztositasa

Az SNI, BTMN gyerekek szama novekedett.
Fejlesztésiiket a szakértdi véleményben
eléirtaknak megfelelden, szakemberek
segitségével biztositottuk.

Egyéni fejlesztési tervek,
tehetséggondozasi tervek készitése

Fejlesztési tervek készitése

Egyéni fejlesztési terveket a kiilsos
szakemberek készitettek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodési
lapjan jelolték a fejlesztés iranyait.

Csapatépités az intézmény dolgozoival.

Ko6z06s programok, kiranduldsok
szervezese

Két esetben tortént kdzos kirandulas.
Székesfehérvarra a karacsonyi vasarba
latogattunk el. A tavasz folyaman turazni
voltunk Porvacseszneken.

Az OVIKRETA rendszerben torténé
dokumentum vezetés- az intézményi
gyakorlat kialakitasa, a feliileten
torténjen a tervezési dokumentumok
vezetése.

Dokumentumok készitése, vezetése az
OVIKRETA rendszerben

Az OVIKRETAN keresztiil kaptak tajékoztatast a
sziilok gyermekeik fejlodésérdl. Ezt személyes
beszélgetéssel egészitettiik ki. Az OVIKRETA
rendszerben a gyermekek alapadatainak rogzitése,
a felvételi hatarozatok generalasa, jelenléti ivek
vezetése, €s a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetésére szolgaldo dokumentumok vezetése
tortént meg. A csoportnaplo vezetését bevalt
gyakorlatunknak megfelel6en digitalis formaban
vezettiik, és egy dokumentumként kertil fel az
OVIKRETA feliiletre.

A sziil6k felé torténd visszacsatolas
hatékonysaganak novelése- fogado orak
szamanak novelése

Hatékony t4jékoztatas a gyermekek
fejlodésérol

Heti rendszerességgel biztositottunk fogado6 6érat a
sziiloknek. Sajnos a sziilok koziil csak kevesen éltek a
lehetdséggel. Ennek ellenére a sziildi elégedettség
mérésnél a sziilok még mindig nem tartjak kielégitonek
a gyermekekrdl vald tajékoztatast.
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Az egyéni teljesitmény célok

o Az egyéni teljesitménycelok megfogalmazasra keriiltek és sikeresen

tovabbra is illeszkedjenek a

. Teljesitmény célok megfogalmazasa, megvalosultak. A teljesitményértékelési
Pedagdgiai Program PR o, . . .
s megvaldsitasa ¢s értékelése eljarasra nem kertilt sor, mert kézpontilag
megvalodsitasdhoz iy
felfiiggesztésre kertilt.

) A mozgéskotta modszer megjelent a
o Mozgaskotta modszer alkalmazésa a

A Mozgaskotta modszer hasznalata csoportok ¢életében. Az alkalmak szamat
csoportokban. . D
novelni sziikséges.

o Asziild - gyermek - intézmény- A koOzségi programokon intézményiink tobb
fenntarto jO kapcsolatanak erdsitése, Kapcsolat erésitése esetben is részt vett. A sziil6k is aktiv részesei
Osszehangolva a kdzségi programokkal voltak ezeknek a rendezvényeknek.

Erdsségek:

Az intézmény tovabbra is a partneri elvarasoknak vald megfelelésre fokuszal. A fenntartd az elért eredményeket elismeri €s partner
az intézményi feladatok megoldasaban. A sziilok tobbsége elégedett az intézményi folyamatokkal, a gyermekek fejlédése
érdekében végzett szakmai munkéaval.

A gyermekek szdmara biztositott élményszerz6é programok, eléadasok, fejlesztd tevékenységek, kozdsségi élmények, j modszerek
alkalmazasa segitett¢k fejlodésiiket.

A teljesitményértékelés, az egyéni célok kitlizése és azok megvaldsitasa intézménylink szakmai munkdajanak szinvonalat emelte.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

A nevelGtestiilet tagjai igénylik a tobbszori hospitalasi lehetdséget a csoportokban.

Az iskolaba 1épéshez sziikséges képességek fejlesztéséhez kapcsolodo jo gyakorlatok bemutatasa
Gondos-Panni csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal szorosabb kapcsolat kialakitasa

Sziiléi Klub: sziildi javaslatok alapjan

Partnerekkel valo egytittmiikodés, 6vodakkal valo kapcsolatok elmélyitése.

O O O O O
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Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok
Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és | A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
1.4. tényleges megvalosulasanak a viszonya? csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések
indokoltak.
Erdésségek:

A pedagodgiai folyamatok kovethetok az o6vodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban. Az o6vodapedagdogusok az adott
gyermekcsoportra figyelemmel készitik el éves, tematikus ¢és napi tevékenység terveiket. A tervezés életkori adottsagokra épiil, az adott
korcsoportra megfeleld, a differencialasra nagyobb hangstlyt kell fektetni a dokumentalas soran.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o

differencialas jelenjen meg a heti tervekben is.

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama

Szempontok

Elvarasok

1.7.

Hogyan miikodik az intézményben a
teljesitményértékelési rendszer?

A teljesitményértékelés tények €s adatok alapjan, tervezetten €s objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

A beszdmolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett
munka elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa.
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Erosségek:

Az 6vodapedagodgusok és a féigazgatd esetében is, az egyéni teljesitmény célok kitiizésekor, a tudatossag figyelhetd meg.

A teljesitménycélok meghatarozasa a gyermekek sziikségleteinek és a pedagodgiai program  célkitiizéseinek
figyelembevételével tortént. Minden 6vodapedagogus esetében megvalosultak az elére meghatarozott teljesitménycélok, azok
dokumentélésa,- az id6kozben felfliggesztésre keriilt teljesitményértékelés miatt -, nem tortént meg.

Egyéni teljesitménycélok, melyek szakmai munkank szinvonalat emelték, szinesebbé tették a gyermekek mindennapi életét:

- Hospitalasok

- Luca napi mese

- Kerékparos tura Paloznakra, a Patakparti sétalohoz

- Kertmozi az 6vodaban

- Esztétikus kozosségi terek alakitasa

- Zenei fejleszt6 tevékenység kicsiknek

- Csodabogarak tehetségmiihely — erdépedagogiai foglakozas

- Digitalis Ovodai Okosité alkalmazasa

- A kO leves- 0vodapedagogusok eléadasa gyermekeknek és sziiloknek

- A harom pillango — babeléadas az 6vodapedagégusok kozremiikodésével

- OVIKRETA gyakorlati alkalmazas

- Elménynyiijté tevékenység megszervezése: zsemle és siitemény siitése, diszitése
- Intézményi dokumentumok és weboldal szerkesztése

- ,,Biitykolde klub” kézmiives tehetséggondozé miihely foglalkozasok szervezése
- DIOO bemutaté megszervezése sziiloknek

- Nevelotestiileti kirandulas megszervezése

A TER egyéni eredményeire alapozva megallapithatd, hogy az intézményi elvarasoknak megfeleléen folyik az intézményben az
oktatd-neveld munka, a gyermeki személyiségfejlesztés. A kitlizott teljesitménycélok elérésével magasabb szinvonali szakmai munka
valosulhatott meg.
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A kovetkezd nevelési évben a Kormany altal elére vetitett informéciok alapjan nem lesz teljesitményértékelés.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok
Milyen a pedagégiai programban Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
1.8. meghatarozott gyermeki értékelés folyamatosan visszajeleznek a sziilonek/gondviselének és az életkornak,
miikodése a gyakorlatban? fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.
Erosségek:

Az intézményben az OVIKRETA tanulményi rendszerben torténik a gyermekek fejlddésének rogzitése folyamatosan.
Evi 2 alkalommal a sziilok is ennek segitségével kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol.

Beirt i
gyermekek £ . Ovoda-pszichologus,
5 Csaladlatogatasok Fogadoorak PI‘O’b [éma-megoldo gyermek-védelmi feladatokkal
Szama forumok, eset-
2025, 2026. szama szama me beszélések megbizott kolléga, szocialis segitd
okt. |  méj. g altal lefolytatott beszélgetések
01. 31.
Katica
14 16 1 11 0 1
csoport
Lepke
P 19 | 21 2 16 2 1
csoport
Csiga
; 14 | 13 1 3 0 0
csoport
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Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A sziilok felé torténd visszacsatolas hatékonysagénak novelése — sziilok javaslatainak dsszegytijtése.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok
Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a
19 értékelés eredményével? tanulsdgokat, sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és
' (Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit is.

Ebben a nevelési évben a gyermekek fejlodés mérését a megfigyelés modszerével végeztikk, annak dokumentaldsira az
OVIKRETA rendszerben keriilt sor.

Az intézményben folyod pedagodgiai folyamatok mindségérdl kértiik a sziilok véleményét a sziildi elégedettségi vizsgalat soran,
melyet kérd6ives modszerrel végeztiink. Fontos szamunkra a gyermekek véleménye is, ehhez a kollégandnk altal meggjitott, mérd
eszkozt hasznaltuk. A mérések eredménye a beszamolo6 ,,3. Eredmények”cimii részben talalhato.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositésa.
Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a
tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival €s a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
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A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagodgusa informaciokkal
ke Hogyan torténik a gyermekek szocialis rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a
hatranyainak enyhitése? kiemelt figyelmet igényldkre.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI — 2025-2026.

Katica csoport Lepke csoport Csiga csoport Osszesen
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. | 05.31.

1. Beirt gyermekek 14 16 19 21 14 13 47 50

Ovodai jogviszonyt sziinetelteté 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek

3 Az év folyamz'ln' ’80%,—ban igazoltan 0 0 0 0 0 0 0 0
hianyzo

4. Sajatos nevelési i,gényl'i gyermekek 1 1 2 3 2 2 5 6

szama

5. HH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0

6. HHH gyermek 0 0 0 0 2 1 2 1

7. Rendszere§ gyerme}(védflljli 0 0 0 0 0 0 0 0

kedvezményben részesiilo
8. Sz’iil,('ii, nyilatkozat, alapj’ an 7 8 9 9 4 4 20 21
téritésmentesen étkezok
9, 3, vagy tiibb, gyerm’e!,(et nevelo 2 2 5 7 4 4 11 13
csaladban élok
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Katica csoport Lepke csoport Csiga csoport Osszesen
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. | 05.31.
Tartésan beteg vagy fogyatékos,
10. vagy csalddjaban tartésan beteg 1 1 1 1 2 2 4 4
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
11. Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 2 1 2 1
12. Beilleszkedési mflga,t,artzisi, tanulasi 1 0 1 2 2 2 4 4
zavarral kiizdo gyermek
13. Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
14. il‘i’lsbzflrl j,e!zést tet‘tii,nk a 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermekjoléti szolg. iranyaba.
15. Jelzést tettiin!< a §zocizilis segito 0 0 0 0 0 0 0 0
iranyaba
Jelzést /intézkedést tettiink a
16. szakértoi bizottsag felé (vizsgalatra 0 0 2 0 0 0 2 0
kiildtiik)
17. Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
18. Gyermekét egyediil neveld sziilé 0 0 3 3 2 2 5 5
19. Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
20. Nem étkezé 0 0 0 0 0 0 0 0
21. Specialis étrendet igénylé gyermek 0 0 1 1 2 2 3 3
22. Diabétesz-1 gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
23. Allergiaval kiizdé gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
24, Tehetségigéretes gyermek 4 4 8 8 2 2 14 14
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok

Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan

24 T T A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési igényl
o anitjak a tanulast.

gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Mindennapi munkénk soran célunk a gyermekek mindenek feletti érdekének szem el6tt tartdsa, s ennek figyelembevételével torténik a
tervezés ¢s a kitlizott feladatok megvaldsitasa. Minden gyermeket sajat képességeihez mérten fejlesztiink, toreksziink a differencialasra.

A gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével szervezziik a tevékenységeket. A 2025-2026-o0s nevelési évben megnovekedett
a BTMN ¢és SNI gyermekek szama, az Osszes 1étszam figyelembevételével a gyermekek 1/5 része érintett. Kiilonos figyelmet kell
forditanunk fejlesztésiikre. Veliikk fejlesztOpedagdgus, mozgasfejlesztd, pszichologus, logopédus foglalkozik egyéni és kiscsoportos
tevékenyseég szervezéssel. Utazd pedagdgusokat alkalmazunk, finanszirozasunk dnkormanyzati timogatassal valosul meg.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok
27 Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg | A sziil¢k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
' az intézmény kozosségépito tevékenységei?
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Kozosségépito tevékenységeket megvalosulasa a sziilok részvételével

Résztvevok . . L s .
. a g . Alkalmak ) Eredmények, fejlesztési javaslataink,
Ssz. Ko6zo6sségépito tevékenységek . szama . .
szama .. megjegyzések:
Osszesen
Rétegsziiloi értekezlet (1) sziildk, iskolai Uj beiratkoz6 gyerekek sziileinek
1. R . 3 21 Iskolaba 1épSknek tanito nénivel
alkalmassag, forum adott témakrol stb.) DIOO ismertet kizépsbs sziildknek
17 Bicikli tara
19 Sziireti fellépés
18 OVIOLIMPIA
Sziilébevonassal lebonyolitott programok ig %gﬂoﬁfnap I
- . P . . venti gyertyagyljtas
2. (Unnepek, jeles napok, siités-f6zés, barkacsolas 10 31 Luca-napi forgatag-vasir
sth.) 38 Husvéti kézmiives délutén
44 Sziil6k napja, majusfa allitas
17 Falu nap
49 Ballagas-szalonnasiités
3 Nyitott nap az dvodaba jard gyermekek sziilei 3 20 Nyilt nap+Nemzeti Usz6 Programban részt
' részére vevd gyermekek sziilei vettek részt.
. , . Nyilt napon betekintést nyerhettek az
Nyitott nap leendd 6vodas gyermekek sziilei . .. 1l
4. T P 24 1 14 ovodai mindennapokba a sziilok és
részére
gyerekek.
5. Csoporttal egylitt szervezett csaladi programok 3 ig Mesedramatizalas
(kirandulas, sziiret stb.) 26 Kalap Jakab koncert

E16-kihivas napi sport délutan
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Erosségek:

Ebben a nevelési évben is fontosnak tartottuk a csaladokkal vald kozos élményszerzést, melyek segitik a kozosség formalodasat.

A, Népmese napjahoz” kapcsolodoan a gyerekeket és sziileiket is vartuk az 6vodapedagdgusok altal eldadott ,, A kéleves” cimii eléadasra.

A gyermekek sziileikkel egyiitt €lték at a mese varazsat, és tobb napon keresztiil idézték fel az eldadas sikerességét.

Az 6sz folyaman kerékpar tarara hivtuk a sziiléket Paloznakra. Volt, aki kerékparral, volt, aki gyalog tette meg a tavot. A Patakparti sétalonal
kiilonb6z6 jatékos feladatokat oldottak meg a gyerekek, versenyeztek, kincset kerestek, mesét hallgattak. Sajnos személyi sériiléssel jaro
baleset is tortént. Tanulsagul szolgalt, hogy a szabalyok ismertetése utan, védofelszereléssel szabad csak utra indulni.

Kozségiink rendezvényein egyre nagyobb szerepet kap intézményiink. Ilyen alkalom volt a Sziireti mulatsagon valo szereplés. Gyermekeink
nagy orommel vettek részt a musorban, nem érezték kihivasnak a fellépést. A Falunapon adott miisor iS méltan kapott nagy tapsot a
kozonseégtol.

Mar hagyomannyé valik a Balatonalmadi Magocskak Ovodaval kozosen szerezett OVIOLIMPIA Alsoorson. Ebben a nevelési évben is
megrendezésre keriilt. Oromiinkre szolgélt, hogy csapataink szdmat sikeriilt névelni, elfogadta meghivasunkat Csopakrol, a Mandulavirdg
Ovoda. Es nem csak érkeztek gyerekek, hanem sikeresen versenyeztek, és el is vitték a vandorserleget. A fenntartok részvételével,

a kornyezettudatossagot megalapoz6 feladatokkal tarkitott esemény mindenki szdmara meghatarozo ¢lményt jelentett.

A 2025-2026-o0s nevelési évben sportdélutdnunkat az ,,El6-kihivas napja” elnevezéssel szerveztiik meg. A sziilokkel egyiitt mozogtak a
gyerekek, jatékos versenyszamokban mérték Ossze testi erejiiket. Ezzel is hozzajarultunk Alsoors kozség hirnevének oregbitéséhez, hisz
Alsoors kozség a legsportosabb kozség kategoriat is elnyerte.

A sziilok tobbsége partnerként tekint az intézményre. A neveldtestiilettel kozosen kardcsonyi vasart szerveztek, melynek bevételébdl jatékok
keriiltek beszerzésre. Ebben az évben mar masodik alkalommal, Sziilék napjat szerveztiink. Nemcsak az édesanyakat, nagymamakat
koszontottiik, hanem meghivtuk az édesapéakat és nagypapakat is erre az eseményre. A koszont6k utdn Majusfat diszitettiink, és szalonnat
stitottiink.

Sikeres nyilt napot tartottunk a leend6 kisdvodasoknak és sziileiknek. MeglepGen sokan vettek részt és ismerkedtek meg intézményiinkkel.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Folytassuk a ,,Tegyiik szebbé az 6voda udvarat!” — kozds délutan a sziilokkel
o Kozos kirandulas szervezése a kilatobhoz

o OVIOLIMPIA megszervezése
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3.AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Az intézményben folyod nevel6-tanito munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok elérése az elért eredmények alapjan realis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének
visszacsatoldsa informéciokat ad arrdl, hogy milyen irdnyt fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet
miikodésében.

A pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek dsszegzo értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

Milyen eredményességi mutatokat tartanak (pl. helyben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések

31 o intézménvben? eredményei, esetleges sport, rajz és mas versenyeredmények, elismerések, 6 éves
. nyilvan az intézményben?

kor utan o6vodaban maradé6 mutatok, elégedettségmérés eredményei: sziilo,
6vodapedagogus, pedagogiai munkat segiték neveltségi mutatok)
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A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott intézményi szintii eredményeink
csoportonkénti bontasban a kovetkezok:

Katica Lepke Csiga
Fejlodési teriiletek
1. félév 2. félév 1. félév 2. félév 1. félév 2. félév
Kis: 63% 55% 60% 61%
Nagy mozgds K6zépsb: 78% 83% 82% 85%
Nagy: 83% 91% 72% 73%
Kis: 54% 40% 25% 28%
1. Motoros fejlettség Finom mozgds Kozépsé: 50% 52% 36% 46%
Nagy: 74% 80% 72% 76%
Vizuomotoros Kis: 62% 56% 53% 61%
3 Ko6zépsé: 78% 84% 85% 88%
mozsas Nagy: 86% 94% 68% 72%
Kis: 62% 56% 83% 88%
Beszédértés Ko6zépsé: 82% 84% 97% 97%
5 Kommunikacids Nagy: 96% 99% 78% 79%
) fejlettség Kis: 77% 62% 93% 93%
Beszédprodukcid | Kozépso: 75% 80% 98% 98%
Nagy: 93% 95% 72% 72%
3 Kis: 67% 60% 78% 80%
kap;r:srcs)rastok Ko6zépsé: 69% 76% 81% 83%
Nagy: 90% 97% 88% 90%
Kis: 59% 56% 50% 55%
Szocialis fejlettség Jaték Koézépsé: 67% 73% 76% 77%
3. Nagy: 97% 97% 74% 77%
Kis: 57% 52% 66% 68%
Enfejlédés K6zépsé: 69% 76% 83% 86%
Nagy: 88% 92% 77% 81%




Kis: 67% 53% 36% 43%
Onallésag Kdzépsé: 73% 81% 66% 70%
Nagy: 98% 98% 86% 89%
Kis: 64% 57% 72% 73%
4. | Onallésag fejlettsége Onszabalyozas Kozéps6: 65% 70% 83% 85%
Nagy: 79% 93% 82% 82%
Kis: 67% 54% 62% 69%
Szokasok K6zépsé: 70% 74% 79% 85%
Nagy: 90% 93% 90% 88%
Vesiomerssi |5 59% 49% 40% 42%
e e , egismerési —
5. | Kognitiv fejlettség fugnkciék K6zéps6: 65% 70% 60% 61%
Nagy: 89% 96% 71% 75%

A Katica csoport nagymozgasok és 6nallosag terén a legersebb. Altalaban jol terhelhetdek, kitartoak, mozgékonyak. Szeretik a mozgasos
feladatokat. Ismerik a szokasokat, kevés segitséget igényelnek. Sokat fejloddtek a kommunikacios készségeik és a finommotorikajuk.

Az Onszabalyozés, beszédfegyelem, tlirelem teriilete fejlesztést kivant. A szazalékok nem adjadk vissza a csoport fejlddését, mert a két
kiscsoportos, akik januarban érkeztek, teljesen levitték az atlagot, vagy minimalis ndvekedés észlelhetd.

A Lepke csoportban a legnagyobb mértékii fejlédés a Finommozgas és az Onallésag teriiletein tortént. A félév soran 36%-rol 43%-ra
fejlodtek a legkisebbek, ami jol mutatja, hogy az elsd félév beszoktatisi iddszaka utan a méasodik félévben mar sokkal magabiztosabban lattak
el magukat. A csoport a Kommunikacios fejlettség teriiletén teljesitett a legjobban, a Kis és a Ko6zépsd csoportos gyereckek magas
eredményeinek koszonhetden. A Nagy csoportos gyerekek kozott tobb megkésett beszédfejlodésti gyermek is van, ami az eredményeken is
észrevehetd. Erdsségiik még a szocidlis fejlettségiik, tobbségében elfogaddak és egyiittmiikoddek mind a tarsaikkal és mind a felndttekkel
szemben is. A felmérés alapjan a Kognitiv fejlettség teriiletén érte el a legalacsonyabb eredményt a csoport, viszont véleménylink szerint a
teszt nem mutat teljes kori képet, a gyakorlatban nem ezt tapasztaljuk. A csoportnak a tiirelem, a tartds figyelem és a beszédfegyelem
teriiletén sziikséges fejlddnie, amit kiilonbdzé mozgasos ¢€s kognitiv jatékokkal probalunk fejleszteni, pl.: szoborjaték, csendjaték,
gyongyfiizés, mintakdvetés, Mi valtozott meg? jaték. Tovabba szeretnénk beiktatni a Stephens-Sarlos-mddszer gyakorlatait is a
mindennapokba.
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A Csiga csoport a nagymozgasok (15%) teriiletén fejlodott legtobbet. A mindennapos testnevelés, a sportcsarnokban eltoltott id6 és az
udvari jatékok valamint az dvoda altal biztositott egyéb mozgésos tevékenységek (iszas, foci, joga, néptanc) jarultak hozza, hogy ezen a
tertileten a legjelentdsebb a fejlodés.

A csoport erdssége a kommunikacio. Osszetett mondatokban mesélnek hosszabb-rovidebb torténeteket. A kdzépsd- és nagycsoportosok
értik és hasznaljak is a nyelvi humort. A beszédfegyelem teriilete viszont fejlesztésre szorul.

A finom mozgasok és a vizuomotoros mozgasok fejlesztésére kell hangsulyt fektetnliink a kovetkezd nevelési évben. Sok szem-kéz
koordinacids jatékot kell beiktatnunk a mindennapokba (pl. gyurmézas, vagas, tépés, fiizés, puzzle stb.) és minél tobb kézzel végzett
manipulacids jatékot kell alkalmaznunk. (targyak akaratlagos, pontos mozgatésa, fogasa, gombolas, flizés, csipeszelés, LEGO stb.)

A 2025-2026-0s nevelési évben a nagy csoportos kort gyerekek koziil 18 esetben tortént meg a teljes DIFER mérés.

i e oo B rd_ er e kO f.. L
rasmozsas eszec elacios- | o mi szamolas | Kovetkeztetés | O  2CTUBEeS | o o ialitss | DIFER
koordinacio | hanghallas szokincs megértés
Katica 48% 97% 100% 85% 83% 95% 85% 85%
Csoport
Lepke
46% 89% 99% 84% 78% 81% 83% 80%
Csoport
Csiga 45% 97% 100% 91% 81% 94% 76% 83%
Csoport
Osszesen 46 % 94% 99% 87% 81% 90% 81% 83%

A DIFER mérés eredménye alapjan megallapithato, hogy abban a csoportban, ahol tobb az SNI-s iskolakételes gyermek szdma, a mérés
eredményeiben ez megmutatkozik. Az elmult évekhez hasonldéan az irdsmozgas-koordinacio teriileten van a legnagyobb sziikség
fejlesztésre. Azok a nagycsoportos gyermekek, akik elmaradast mutatnak irdasmozgés- koordinécio teriiletén, illetve gondolkodasi miiveletek
végzésekor hidnyos képességekkel rendelkeznek, illetve szocidlis képességeik még nem megfeleldek, tovabbi egy évig az dvodaban kapjak
meg a fejlesztést.
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Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatarozott mérések eredményei

Beiskolazasi adatok Fo %

Tankételes kort gyermekek szama 19 100

Koziiliik varhatoan a 2026-2027. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok szama, aranya 14 74
Vérhatoan a 2026-2027. nevelési évben az 6vodaban marado tankdteles kortiak szdma, aranya 5 26

2020-t61 nem az ovoda és a sziild dont gyermeke iskolakezdésérdl, hanem minden 6. életévét betoltott gyermeknek iskolaba kell 1épnie.
Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik rendelkeznek olyan szakvéleménnyel, mely tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek
fejlédéséhez sziikséges még egy év 6vodai nevelés.

Az 5 6vodaban maradd gyermeknek SNI illetve BTMN érintettsége miatt, a Szakértdi Bizottsag javasolta a még egy év 6vodai nevelést.

A kovetkezd nevelési évben logopédiai fejlesztést igényelnek, illetve részképesség fejlesztésre lesz sziikségiik.

A tankételes koru gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Intézmény - Program specifikus eredmények

Orokods Z6ld 6voda cim megtartdsa

Uszas oktatas: Nemzeti Uszoprogramban valo részvétel

Csodabogarak tehetséggondozo-miihely foglalkozasok

Biitykolde Klub kézmiives foglalkozésai

MadarOvi foglalkozéasok a nagycsoportosoknak havonta egy alkalommal

Kutyaterapias foglalkozasok — havonta egy alkalommal

Pizsi parti

Osz varo piknik

O XN~ N

1. gyertyagyujtas alkalmabol fellépés a Miivel6dési Hazban

-
o

Sziilok napi miisor, majusfa diszités

(BN
(BN

,, 1e Szedd” mozgalom: szemétszedés az 6voda kortil

-
Mo

Madjusfa diszitése és kitdncoldsa, piknik

26



13. Sziireti mulatsag- kdzségi rendezvényen vald részvétel
14. A falu napon val6 szereplés

15. Ballag6 gyerekek meglepetés délutanja

16. Gyereknap

17. Horgaszas

18. Ovi Olimpia

19. Kerékpar-, és gyalogos tira

20. Marton napi lampas felvonulas

21. Mikulas futas

22. Luca napi vasar

23. Husvéti barkacsolas sziilokkel

24. Ringat6 foglalkozasok kiscsoportosok szamara

25. Kokas Kldra modszerrel, 10 alkalommal zenei fejlesztés kozEpsds €és nagy csoportos gyerekeknek

A felsorolt programok, tevékenységek szervezése minden alkalmazott tevékeny, aktiv részvételével valosulhatott meg. A gyermekek
orommel vettek részt minden tevékenységben, tapasztalatokat szereztek, a kozdsen atélt élmények segitették személyiségiik fejlodését.
A résztvevOk szama program specifikusan valtozott.

Partneri igény és elégedettség — Gyermekek

Mérésben részt vett gyermekek szama: 13 nagycsoportos Tevékenységekkf;()val() clégedettség
1. Asztalijaték 85
2. Jaték a szényegen 85
3. Jaték a babakonyhaban 46
4. Jaték az udvaron 100
5. Abrazolotevékenység 100
6. Szervezett mozgas 100
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Mérésben részt vett gyermekek szama: 13 nagycsoportos

Tevékenységekkel valo elégedettség

%
7. Mesehallgatas 69
8. Matematikai tapasztalatszerzés 85
9. Kornyezettanulas 77
10. Eneklés - zenélés-énekes jaték 77
11. Oltozkddés 62
12. Terités — naposi munka 92
13. Fogmosas 62
14. Pihenés 15

Gyermekeinek atlagos elégedettsége: 75 %

2025-2026-0s nevelési évben a gyermekek kedvelt tevékenységei:

v Jaték az udvaron
v Szervezett mozgas
v Abrazolotevékenység

Kevésbée kedvelt tevékenységek:

v Pihenés

v Jaték a babakonyhaban

v Oltézkodés
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A mozgas, szervezett keretek kozott, illetve az udvaron torténd mozgas a gyermekek kedvenc tevékenysége. A mozgas minden képesség
fejlesztésének az alapja, igy ha lehetdségiink volt ra, a lehetd legtobb idét mozgésra forditottuk. A mozgaskotta modszer bevezetésével
novekedett a mozgassal toltott idd, és ezzel parhuzamosan az értelmi képességek fejlesztése is megtortént.

Az udvaron a gyermekek szivesen hasznaljak a futobicikliket, labdakat és az egyensuly kialakitasat segité udvari jatékokat. Nagy 6rommel
vették birtokukba az 0j jatszovarat.

Az éabrazolotevékenység a mindennapi valaszthato tevékenységek koziil kedvelt a gyermekek korében. Szivesen alkotnak, fantazidjuk a
kiilonbozo technikdkkal kiegészitve szarnyal, romszerzo tevékenység szamukra.

Ebben a nevelési évben nagyobb hangsulyt fektettiink a zenei nevelésre. Az 6vodapedagogusok tobb alkalommal a kicsik szamara ,,Ringat6”
foglalkozasokat tartottak.

A kozépsOsok és nagyok 10 alkalommal Kokas-pedagdgia szerinti zenei fejlesztd foglalkozasokon vettek részt. A gyerekek koziil csak
kevesen voltak befogaddak a modszer irant.

Az elmult évekhez hasonldan a kevésbé kedvelt tevékenység a pihenés. A babakonyhai jaték inkdbb a lanyok korében népszerl, a
felmérésben tobb fitl vett részt.
Sajnalattal tapasztaljuk, hogy az 6ltozkodés problémat jelent a gyerekek szamara.

A, kivansagtiindér”cimii mesével kivancsiak voltunk, mit szeretnének a kivansagtiindértdl:
Szeretnének:

V' Még tobb id6t tolteni az udvaron
v' Kirandulni

v' Allatsimogatoba menni

v' Magneses épitot.

A kovetkez6 nevelési év munkatervének készitésekor figyelembe vessziik kéréseiket.

Fejleszthet? teriilet, fejlesztési javaslatok:
o Erdei kirdndulas megszervezése.
o Allatsimogat6 — latogatas.
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Sziiloi elégedettség mérés eredménye

Intézményiink szdmara fontos partnereink elvarasainak megismerése €s elégedettsége. 44 kérddiv keriilt kiadasra, és 39 csalad tartotta
fontosnak, hogy visszajelzést adjon az intézmény munkajarol, mely 89 %-os részvételt jelent.

A szilok intézménnyel vald elégedettségének eredménye a kovetkezo:

1. | Az intézményben gyermekem viselkedése mas felnéttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias. 94%
2. | Gyermekem szokas és szabalyrendszerének ellendrzése rendszeres. 96%
3. | Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. 95%
4. | Szul6ként megfelels visszajelzést kapok gyermekem el6rehaladasardl. 89%
5. | Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. 89%
6. | Az intézmény eredményesen segiti a lemaradoé gyermekeket. 83%!
7. | Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 87%!
8. | Az intézmény 6sztdnzi a gyermekek onzetlen egytttmikodését. 90%
9. | Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 96%
10. | Az intézmény hangstilyt fektet az dvodan kiviili tevékenységek szervezésére. 95%
11. | Az 6voda hangstilyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos nevelésére. 95%
1. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres testmozgdasra, szabad levegén vald 92%
tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.
13. | Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. 93%
14, Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet 975
kovessék, a hozza kapcsolddo linnepeket, megemlékezéseket 6rommel megéljék.
15. | Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szinvonalon végzik munkajukat. 88%
16, Az 6vodadval valé kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy hozzajussanak az 8551
6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.
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A sziil6i kérddivek alapjan ovodank erdsségének tekintik:

° Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normékat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo tinnepeket, megemlékezéseket orommel megéljék.

Gyermekem szokas €s szabalyrendszerének ellendrzése rendszeres.

Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit.

Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésére.

Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.

Gyermekem tisztaban van a kdvetelményekkel.

120%
100%
80% -
W 2022-es adat
60% W 2023-as adat
4 -
 2024-es adat
W 2025-0s adat
40% -
M 2026-0s adat
20% -
0% -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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Ordémmel tapasztaltuk, hogy a sziilok tobbsége fontosnak tartja, hogy elmondja véleményét az dvodaban folyd nevelésrol.

A kérdoivek kiértékelésekor, dsszehasonlitva az el6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk, hogy a kérddivet kitoltd sziilok elégedettsége
szazalékos feldolgozottsaggal az el6z6 évekhez képest, - 6t esetet kivéve, minimalis eltéréssel- minden teriileten ndvekedést mutat.

A sziil6k megitélése szerint, az elmult nevelési évhez képest, a legnagyobb pozitiv valtozas a gyermekek testi, szellemi, érzelmi
képességeinek fejlesztése teriiletén tortént.

Fontosnak tartjak, hogy az 6vodaban a gyermekekkel megismertetik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo tinnepeket, megemlékezéseket orommel megéljék.

Kiemelték, hogy a gyermekek tisztdban vannak a kovetelményekkel, mely a kialakitott szokds és szabalyrendszerének rendszeres
ellendrzésének kdszonhetd.

Tovabbra is 6romiinkre szolgal, hogy a sziilok szerint az intézményben folyd nevelés soran sikeresen valdsitjuk meg pedagogiai programunk
egyik kiemelt feladatat, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat, a kornyezeti nevelést.

Elégedettek az 6vodan kiviil szervezett programok szamaval.

Gyengeségeink a kovetkezok:

e Az intézmény eredményesen segiti a lemarad6 gyermekeket.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

e Az oOvodaval vald kapcsolattartds formai megfeleléek, hatékonyan biztositjdk a sziildk szamara, hogy
hozzajussanak az 6vodaval ¢és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

A szilok véleménye szerint nem elégge eredményes a lemaradd gyermekek megsegitése.

Ahogy mar tobbszor is jeleztilk, megnovekedett azon gyermekek szama / SNI, BTMN/, akik szamara nem elégséges a csoportokban folyo
képessegfejlesztés. Szamukra egyénenkénti €s kis csoportos fejlesztést biztositunk, a szakértéi véleményekben eldirtak szerint, logopédus,
fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus, pszichologus kozremitkdodésével.

Sajnos egyre tobb esetben azt tapasztaljuk, hogy a sziildk az 6vodatol varjak el a problémak megoldasat, és nem minden esetben miitkddnek
egylitt a sikeres fejlodés érdekében, nem partnerek a tevékenységek otthoni gyakorlasaban.

A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézménylink tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti. Ebben a nevelési évben is folytattuk a
,,Blitykolde” néven szervezett programot, ahol a jo kéziigyességli, kreativ gyermekek megismerkedhettek kiilonbdz6 technikakkal.
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A ,,Csodabogarak” foglalkozasok pedig a természetismeret irant érdeklodd gyerekek képességeit fejleszti a kirandulasok soran szerzett
személyes tapasztalatokkal, illetve jatékos rejtvényekkel, kisérletekkel.

A tovéabbiakban is olyan foglalkozasok szervezését szeretnénk megvalositani, ahol lehetdséget biztositunk kiemelt képességekkel rendelkezd
gyerekek tovabbfejlesztésére.

Az elmult évekhez hasonléan gy érzik a sziil6k, hogy az 6vodaval vald kapcsolattartas formai nem megfeleldek, és nem kapnak elég
visszajelzést gyermekeik fejlodésérol.

Ebben a nevelési évben heti szinten biztositottunk lehetdséget fogadd orara. Nagyon kevés esetben 6 €ltek ezzel a lehetdséggel.

A sziil6i értekezleteken alkalmuk volt gyermekeik fejlédésérdl érdeklddni.

Sajnos az is elmondhatd, hogy vannak olyan sziilok, akik nem jelennek meg sziiléi értekezleteken, fogadd orakon, nem olvassak el az e-

maileket, ugyanakkor jelzik, hogy nem kaptak tajékoztatast.

Erosségek:

o  Akérdoivek értékelése megerdsit benniinket abban, hogy Pedagogiai Programunk céljait, kitlizott feladatainkat jol sikeriil
megvalositani.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o  Hatekony tajékoztatas gyermekek fejlodésérdl- sziilok javaslatai alapjan.

Partneri elégedettségi mérés — iskola
Ebben a nevelési évben nem keriilt sor iskolai elégedettségi mérésre.
Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Ovoda-iskola atmenet segitése, kozds programok szervezése,
o  Kozos értekezletek szervezése
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Pedagogus elégedettség mérés eredménye

Pedagogus elégedettségmérésre ebben a nevelési évben a teljes korh intézményi 6nértékelés keretében keriilt sor.

Kiils6 szakmai ellenorzés eredményei

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeltre nem kertilt sor.

»versenyeken” részt vett gyermekek Fé

Egyéb verseny:

Ovi Olimpia 20

Bozsik Program 6

Mikulés futs 15

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama, aranya Fé o
0

Beirt gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés 14 30

Mozgasfejlesztés 4 1

Fejleszt6 pedagogia 14 30

Ovodapszichologus foglalkozik vele 47 100
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Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés alapjan terapias megsegitést igényeltek. Heti egy alkalommal a
Balatonfiiredi Pedagogiai Szakszolgalat utazd logopédusa végezte a fejlesztést. Az SNI-s gyerekek logopédiai fejlesztését az
intézménylinkben 6vodapedagdgusként dolgozo kolléga végezte.

A Balatonfiiredi Szakszolgalat lehetGséget biztositott utazo gyodgypedagogus alkalmazasaval a raszoruld gyerekeknek az intézményben
torténé mozgasterapias fejlesztésre is.

Intézményi koltségvetésbdl finanszirozva oldottuk meg az SNI-s illetve részképesség zavarral, 6nbizalomhiannyal rendelkez6 gyerekek
fejlesztését.

Ebben a nevelési évben a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Intézménnyel kotott egyiittmitkodési megallapodas alapjan helyben heti
egy alkalommal biztositottuk az 6vodai pszichologiai ellatast.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Felzarkoztato foglalkozasra szorulo gyermekek ellatasanak tovabbi biztositasa

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama £ %
Beirt gyermekek szama:

Z06ld 6vodai program 50 100
Madarbarat 6voda 50 100
DIOO program 19 33
Madar-Ovi 19 33
Kutya terapia 50 100
Kokas- zenei fejlesztés 10 alkalom 30 60

Gyermekrendezvények és programok

e Latogatas a kozségi konyvtarba, szervezett tevékenységeken valo részvétel a Viz vilagnapja
Szinhazlatogatasok, alkalmabol, - kdszonet érte a konyvtar vezetdjének, nagyon tetszett a gyerekeknek.

miisoros rendezvények e Hillokiallitds meglatogatasa az iskolaban ’

e Koleves cimili népmese — 6vondk eldadasa (TER)
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Léghajo szinhaz 2 alkalommal

Kolompos Egyiittes koncert - Balatonfiired

Latogatas Lovason a Mikulés otthonaban — diafilm vetités
Mikulas napi eldéadas az als6orsi miivelédési hazban
Farsangi koncert — Rosta Géza fellépése

Harom pillangé cimii babeladas — 6vondk eldadasa (TER)
Kertmozi — diafilm vetitése 2 alkalommal (TER)

Kalap Jakab koncert

Elményszerzd
kirdndulésok

Sétak a Balaton partra

Horgaszas az Eziisthid Horgaszegyesiilet tanyajan

Merse parki sétak, Oszi piknik

Kirandulas Madarak és Fak napja alkalmébol Csopakra a Balaton- felvidéki Nemzeti Parkba
Ballagok piknikje a strandon

Fagyizas a Sz0szi cukraszdaban- sziildi felajanlas

Horgaszas — Az Ezilisthid Horgasz Egyesiilet Als60rs tanyajan

Kittenberger Kalman Novény és Vadaspark

Patakparti sétalé Paldznak - Biciklis, gyalogos tra

Bodorka- egész napos kirandulas Balatonfiired

,»Na szia Mentd!- kirdndulds a mentdallomésra Veszprémbe

Csodabogarak- Erdépedagogia- Voros-ké Tandsvény Somlyd-hegy Alsoors

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok

Résztvevok

Néptanc

15

Ovi-foci

15

Nagycsoportos kort gyerekeknek iszasoktatés

19

Katolikus hittan

8

Reformatus hittan

11

36




Ebben a nevelési évben folytatodott a sziilok szamara koltségtérités nélkiili néptanc oktatas. A Madarasz-Ovi foglalkozasokon nagycsoportos
kort gyerekek vehettek részt havi egy alkalommal, melyet koltségvetésiinkbdl finansziroztunk. A tevékenységek soran megalapozésra keriilt
a kornyezettudatos magatartas, sok 0j ismeretet szereztek a gyerekek allatokrol, névényekrél, kornyezetvédelemrdl. Ezen alkalmak
hozzajarultak a Zo6ld Ovodai kritériumok teljesitéséhez. Szintén koltségvetésbdl finansziroztuk a havi egy alkalommal megszervezett
kutyaterapias foglalkozasokat.

Nagycsoportos kort gyermekeink egyéni fejlesztéséhez heti egy alkalommal a DIOO hasznalata is hozzajarult, melynek koltségeit
koltségvetésiink fedezi.

Ebben a nevelési évben is folytattuk az Uszé Nemzet Program altal szervezett uszasoktatast Balatonfiireden 19 kisgyermekkel. A gyermekek
szallitasa és az Uiszasoktatds is magas szinvonalon keriilt megszervezésre, koszonet illeti a szervezdket.

Szeptembertdl Burcsik Péter edz6 vezetésével heti egy alkalommal OVI-FOCI foglalkozasokat szerveztiink, s igy részt vettiink a Bozsik
Programban.

Fluktuacié — Gyermekek Foé
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 1
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 1
Panaszkezelés Szama
Panasz esetek — részletek a gyermekvédelmi beszamoloban megtalalhatok 1
Ovodaigazgato, vagy kiils6 szakember (pld. mediator, fenntarto) bevonasaval kezelt panaszkezelések 1
Eredményesen kezelt panaszok 1
Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések 0
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok

Hogyan Kkisérik figyelemmel a gyermekek | Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanuldsi Gtjanak kdvetése.

3.4. . . . .
iskolaba l1épését, tanulasi utjat? A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A 2025-2026-0s nevelési évben mar az §sz folyaman beszélgetések soran kivantunk tdjékoztatast adni a tankoteles korba 1ép6 gyermekek
sziileinek. Felhivtuk figyelmiiket az ezzel kapcsolatos eljarasrendre, hataridokre, segitséget adva a tankotelezettség megkezdése
idépontjanak megvalasztasaban.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézménylink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira 4all, amely a pedagogusok szakmai
egyiittmikodésén (munkakozosségeken és munkacsoportokon) alapszik. Nevelomunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo,
folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.
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A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikaciéval osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek

értékelése
Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok
Milyen  pedagogus szakmai  kozosségek | Az évodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
4.1 miikodnek az intézményben, melyek a f6 | 6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a
tevékenységeik? hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.

Szakmai Munkakdzosség beszamoldja a mellékletben talalhato.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok

. . o Az intézmény ¢l az informacidatadés szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
Hogyan torténik az informacidatadas az

4.3
intézményben?

biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférést.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott értékelés

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltaldn nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = Megfelelé mértékben
felel meg,
3 = Teljes mértékben megfelel
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Ertékelés

Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat /

Az informacio atadas szinterei Né 0 1 9 Megjegyzés
’ (Né, 0 vagy 1 pontozds esetén mindenképpen sziikséges!)
Nevelortest’ultitl. tanacskozasok Neveldtestiileti értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok
1. (nevelés nélkiili munkanap, ,, .. (1
o et e a munkatervnek megfelelden kertiltek felhasznalasra
nevelbtestiileti értekezlet)
2. Vezet6ségi értekezletek, forumok X
3. Vezet6i utasitasok X
Szakmai munkakozosségek
Az Ovi Olimpia lebonyolitasa és a DIFER mérés
4 Intézményeken ativeld szakmai tovabbképzés megszervezése sikeres szakmai
' munkako6zdsségek egylittmiikodés eredményének kdszonhetd az Almadi
Magocskak Ovoda munkakdzosségével
Székhely szintli szakmai .. . i .
5. P ZOLD Ovoda : Madar-Ovi, Csodabogarak
munkak6zdsségek
Szakmai munkacsoportok % X Gyermekvédelem: Nem volt hasznos, egyediil maradtunk
6. (gyermekvédelem, esetmegbesz€ld, . .
. . a problémakkal, megoldand6 feladatokkal.
tehetséggondozo stbh.)
Munkaértekezletek az &ves X Megbesze!esekre a hetl r?nd’szge’sseggfel rpegtartott
. . tanacskozas a nevel6kozosség igényéveé valt.
munkaterv szerint (heti . . (o AL (e
7. . R A kovetkezd nevelési évtdl a dajkak és pedagodgiai
6vodapedagogusi, dajkai, . tsrvételével heti lkal !
edagbgiai asszisztensi stb.) asszisztens részvételével heti egy alkalomma
p ' munkaértekezlet megtartasara kertil sor.
5 Alkalomszerii, sziikség szerinti X Ebben a nevelési évben tobb alkalommal is sziikség volt
' munkaértekezletek alkalomszerli munkaértekezletre.
Munkatérsi értekezletek a teljes X Ebben a neV?le51 eVb,en tobb alkalommal is szulfs.eguvolt
9. 1o . alkalomszerli munkaértekezletre a teljes dolgozo6i kor
dolgozo6i kor bevonasaval Y
részvételével.
10. Erdekkeleseletl értekezletek, X Nincs érdekképviselet
megbeszélések
11. Hospitalas, szakmai Mindenki megelégedésére szolgalt a hospitalasi
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Az informacio atadas szinterei

Ertékelés

Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat /
Megjegyzés

Né. | 0 1 (Né, 0 vagy I pontozas esetén mindenképpen sziikséges!)

tapasztalatcsere lehetéségek szama.
Elektronikus kapcsolattartas

12 (E-mail, oviKRETA, Google Meet, X A sziilok gyakran el sem olvassak az lizeneteket és nem

' Microsoft Teams, One-Drive lIépnek be az OviKréta feliiletére sem.

munkafeliilet hasznalata stb.)

13. Faliujsag

14, Flottas telefonvonal hasznalat Nincs ilyen lehetéség

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

@)

Elektronikus kapcsolattartas lehetdségeinek szambavétele — fényképek kiildése a sziiloknek
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5.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkddteti.

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiikk a partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink
befogadni otleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezetiink szdmara bemutathatjuk eredményeinket, és
feladatvallalasainkkal megjelentiink a sziikebb/tagabb kozosség életében is.

A kiilsé kapcsolatokkal osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partereit.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az

53
intézmény eredményeirol?

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek Dbiztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézménylink helyben szokasos tajékoztatasi formai koziil a leggyakoribbak az egyéni beszélgetések. A sziiléi igényeknek megfelelden,
kozosen, eldzetesen megbeszélt iddpont egyeztetésével, személyesen vagy telefonon torténtek egyéni beszélgetések, informacio cserérol,

a gyermekek fejlédésérdl, a csaladot érintd napi valtozasokrol.

A sziil6i értekezletek, fogadd orak, réteg sziiloi értekezletek a munkatervnek megfelelden keriiltek megtartasra. A sziilok részvételi ardnya
valtozo, év kezdéskor tobben jelennek meg a sziil6i értekezleteken. A heti fogado orak bevezetésétdl a sziildi tajékoztatas hatékonysaganak
emelését vartuk. Sajnos nagyon kevesen éltek ezzel a lehetdséggel.

Orommel tapasztaltuk, hogy a mar 6vodaba jarod gyermekek sziilei is megjelentek nyilt napunkon.
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A leend6 6vodasok és sziileik mindannyian elfogadtdk meghivasunkat a nyilt napra. Megismerkedtek a csoportokban dolgozokkal,
megfigyelhették az 6vodai €let szokasait, mindennapi €letét.
Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Partneri kapcsolatok tovabbapolasa, ) kapcsolatok kialakitasa

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézményilink miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen
fontos, hogy a rendelkezésre alld lehetéségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai
céljainknak megfeleléen alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsédleges célja az egylittmiikodd, motivald szakmai kornyezet
kialakitasa.

A pedagogiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek dsszegzo értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktara az | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
6.1 intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, | sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.
pedagogiai értékeinek, céljainak?
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A nevelo-fejleszté tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint Keriilt sor a
2025-2026. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)

Beruhazasok, targyi eszkozok
> HATEY Koltségvetés | Sziilok Egyéb forras

Kerékparok, bukosisakok
Udvari székek, jatékok
Karacsonyi ajandékok - jatékok
JBL hangszorok
Bolcsédei homokozo

X X| X X| X

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Szempontok Elvarasok
Az intézmény rendszeresen felméri a neveldoktatdo munka humaneréforras
Hogyan felel meg a humanerdforras az | sziikségleteit, realis képpel rendelkezik rola.
6.4 intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Humaneroéforras alakulasa a 2025-2026. nevelési év soran

Ebben a nevelési évben 6 dvodapedagogus végezte munkajat csoportjainkban. A gyermeknevelés miatt hianyzd kolléga helyettesitésére
sikeriilt 1 6vodapedagogust alkalmazni. Igy személyi feltételeink megfeleléek voltak.
A nevelési év soran a munkatarsak a munkakori leirasoknak megfeleléen végezték feladataikat.
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Az 6vodai neveld6 munka zavartalansaga érdekében egész évben iigyeltiink a munkavégzés koordindladsara. Hidnyzas esetén segitettiik
egymas munkajat, figyelve az egyenld terhelésre.

2026. év szeptemberétdl 1) Ovodapedagdgus alkalmazasa valik sziikségessé, mert helyettesité ovodapedagdgusunk anyai 6romok elé néz.

A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité dajkak szama jelenleg 3 6.

1 pedagdgiai asszisztens vesz részt az dvodai neveld és bolcsddei gondozdé munkdban.

2025. év tavaszatol lehetdséget biztositott Alsdors kdzség Onkormanyzata egy 6 6raban alkalmazott dvoda titkar munkakor 1étesitésére.
Nevel6 munkankat heti egy alkalommal fejleszt6é pedagogus segiti, alkalmazasat intézményiink koltségvetésébdl tettiik lehetévé.
Ovodankban a logopédiai fejlesztést heti egy alkalommal, a Balatonfiiredi Szakszolgalat munkatarsa latta el. Az SNI-s gyerekek logopédiai
logopédus és mozgasfejlesztd segitette.

Pszichologiai ellatast a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény egyiittmiikodési megallapodasanak koszonhetden
kaptak pszichologiai segitséget a raszoruld gyereckek. Mozgasterapiat a Balatonfiiredi Szakszolgalat munkatarsa intézményiinkben, helyben
biztositotta.

Human erdéforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag
A Kollégak az alabbi tovabbképzésekben vehettek részt a 2025-2026. nevelési évben:

Ebben a nevelési évben minden 6vodapedagdgus, €és pedagdgiai asszisztens egész napos Balatonalmadiban szervezett ,,DIFER mérés”
tovabbképzésen vett részt.

Tartalmi megujitd tovabbképzésen 5 dvodapedagdgus vett részt.
Ennek cime: Iskolara készité - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma.

Egy 6vodapedagogus: Erdépedagdgia az 6vodaban —valaszthaté képzésen vesz részt.

Egy ovodapedagogus ” Elsdsegély nyujtasi ismeretek - A 1égutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia” cimii tovabbképzésen bovitette
tudasat.

A képzéseket mindenki sikeresen teljesitette.
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas

Szama Szempontok Elvarasok

Hogyan torténik az  intézményben a
6.7 feladatmegosztas, a felel6sség és | A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
hataskormegosztas?

Erosség:

Intézménylinkben toreksziink arra, hogy a feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténjen.
A fbigazgato torekszik az egyértelmii feladatkiadasra és feladatok elvégzésének ellendrzésére.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o TER felfiiggesztés ellenére minden évodapedagdgus vallaljon olyan plusz feladatot, mely szakmai munkak szinvonalat
emeli.

Ebben a nevelési évben az alabbi 6vodai nevelést segité szakmai ajitasra Keriilt sor:

e A Mozgéskotta Mddszer bevezetése
e Zenei fejlesztés kiils személy bevonasaval (10 alkalom)
o Ker¢kpar palya felfestése az udvaron, kozlekedési tablak €s a jelzélampa jelzéseinek megismerése, gyakorlasa

A Ovodapedagégusaink szamara a 2025-2026-6s év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Madarak ¢s fak napja- Csopak — Balaton-felvidéki Nemzeti Park;
Balatonfiired - Bodorka Latogatokdzpont;

Alsoors strand — téli séta

Az iskolaba lépokkel eltoltott délutan a strandon

Farsang Rosta Gézaval

Kalap Jakab egyiittes zenéjére rophattuk a tancot.
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e Nagyon ¢lveztem a népmese napjahoz kapcsolddo mesejatékunkat €és a kzos babozast is.

e Nagyon 0riilok, hogy a gyerekek és mi is atélhettiik az adventi idoszakban, hogy harfa kiséretében énekelhettiink.
e Allatkerti kirandulds Veszprémben.

e . (Csodabogaras” kirandulas az erdében.

e DIFER képzés

e OVIOLIMIA

A kovetkezo nevelési évre vonatkozo kivansagaink a munkankhoz kapcsolodéan:

Nyugalom

Megbecsiiltség

Egylittmiikodés

Békeés, megértd €s elfogadd munkahelyi 1€gkor.

Tamogato és egyiittmiikodésre kész sziilok.

Vidamsagban, jatékban és egészségben gazdag, problémaktdl mentes év
ToEbbszor hasznalhassuk a s6szobat eredeti funkciodja szerint
Harmonikus egyiittmiikddés a csoportba érkezé j 6vodapedagogussal.

Intézménylink szerves részét képezi 6vodank fé6zékonyhaja.
A konyhai dolgozok szama jelenleg 5 £6, 1 6 élelmezésvezetd, 1 szakacs, 1 diétas szakacs, 2 f6 konyhai kisegit6, 1 f6 4 oras
konyhai kisegitd. 2027. januart6l szakacsunk végleg elkdszon intézményiinktdl. Jelenleg az 6 utdédlasa nem megoldott.

A intézménylink konyhdja jelentds szerepet tolt be kozségilink életében, ellatja a bolcsddések, 6vodasok, iskoldsok étkeztetését.
Innen kertil kiszallitasra a szocidlisan raszorulok ebédje, illetve ezt a szolgéltatast valasztjak a kdzségben, alkalmazasban 1évo
dolgozdk, nyugdijasok.

Ebben a nevelési évben a kozségben megszervezésre keriilt a Marton-napi lakoma, Falukaracsony, Nyugdijasok
karacsonya, a Jokai Bableves Muri, a Sport-bal és a Falunap. Ezeken a programokon konyhank altal készitett ételekkel
lattak vendégiil az Alsoorsre érkezioket.
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A konyha kihasznaltsaga 100 %. Az alabbi adagszamok késziiltek:

2025- 2026 étkezés

adagszdam
iskola Kézis

Szocidlis Vendég Nyugdijas Dolgozéi Ovoda  Bolcséde Iskola 3x ebéd Kézis 3x  ebéd Osszesen
szeptember 1333 69 395 1012 877 85 992 2023 543 7329
oktober 1332 79 358 877 698 99 619 1392 412 5866
november 1192 66 355 993 850 114 863 1855 491 6779
december 1105 54 277 806 592 67 639 1382 352 5274
januar 1094 72 382 1020 786 108 813 1878 465 6618
februar 1036 64 364 935 619 107 679 1674 447 5925
marcius 1175 74 411 1074 946 134 834 2050 564 7262
aprilis 1175 53 336 882 678 115 515 1453 341 5548
majus 1139 57 310 973 872 125 575 1747 376 17 6191
junius 1300 62 330 1014 743 131 435 1397 329 14 5755
julius
augusztus
Osszesen 11881 650 3518 9586 7661 1085 6964 16851 4320 31

62547
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22
22
20
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20
22
20
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62547 209

333,1364
266,6364
338,95
251,1429
315,1429
296,25
330,0909
277,4
325,8421
261,5909

Atlag
létsz.
299,2679



7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

A teriilethez kapcsoloddan a szakmai elvaras rendszer nem tartalmaz évente értékelendd szempontokat és elvarasokat.

Intézményiink Pedagdgiai Programjanak Modositasara 2025. szeptemberében keriilt sor. Uj elemként tartalmazza ., Iskola-elokészité
fejlesztd pedagogiai tevékenység — A tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben jarok részére szervezett célzott tevékenységek-et.

Osszefoglalé gondolatok

A 2025-2026-0s nevelési év, az elmult évhez hasonldan, sok szempontbdl tanulsagos Vvolt.

Az 1j jogszabalyi kereteknek megfelelve tettiink eleget a nagy csoportos gyerekek fejlesztésének. A nevelési év soran kiemelt figyelmet
forditottunk az iskoldba mend gyermekek céltudatos felkészitésére, természetesen a tobbi korcsoport megfeleld nevelését, fejlesztését is szem
elott tartva. Az iskolaérettség elérését sokféle tapasztalatszerzési lehetdséggel, tevékenységbe agyazott tanulasi folyamatokkal tamogattuk.
Ennek érdekében folyamatosan egyiittmiikodtiink fejlesztépedagogusunkkal, logopédusainkkal, az érintett sziilokkel, valamint a helyi
iskolaval az Ovi-suli programok hatékony megvalositasa érdekében. Fontos feladat lesz a kdvetkez6 nevelési évben, nyomon kdvetni az elsé
osztalyos gyerekek iskolai beilleszkedési folyamatat, teljesitményét, kompetencidit, amibdl leszlirheté lesz az iskola-el6készitd
tevékenységek hatékonysaga, felismerhetévé valnak a kiemelkedo, illetve tovabbi fejlesztést igényld teriiletek.

Igyekeztiink a sziil6ket aktivabban bevonni gyermekiik fejlesztésének menetébe, heti rendszerességgel, fogado orak biztositdsaval informalni
6ket gyermekiik egyéni fejlédési litemérdl, az 6voda és a csalad egyiittmiikodésének fontossagarol. A sziilok tobbségével jol mikodott a
kapcsolattartas. A sziilok altal kezdeményezett, adomanyokkal tdmogatott és szervezett programok, a kiilonbozd teriileteken vald aktiv
egylittmiikodés, segitette a gyermekek fejlodését, kozosségi kapcsolatok alakulasat.

Egy sziil6i panasz kivizsgalasa megtortént. Megtapasztaltuk, hogy a felmeriilé problémakra a lehet6 legrovidebb idén beliil megoldast kell
keresni, megismerni az iigy hatterét minden résztvevo szemszogébol, mert igy lehet leghatékonyabban kezelni a panaszt.
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A nevelési év soran a személyi feltételeink idedlisnak mondhatdak, de a gyermekek fokoz6d6 magatartasi problémai egyre tobb nehézséggel
allitanak minket szembe. Nehezen lehet a problémakat a sziilokkel lekommunikalni, nem érzik at sajat felelosségiiket. Az elmult évek soran
nem tapasztaltuk, hogy ennyi gyermek SNI illetve BTMN érintett legyen. Ez anyagi terhet 16 az intézményre, onkormanyzatra, hiszen,
kotelezéen gondoskodnunk kell a gyermekek fejlesztésrél a sajat koltségvetésiinkbdl.

Az intézményben folyamatos miikodtetésre keriilt az OVIKRETA, illetve a TER rendszer. A két digitalis feliilet alkalmazasa hozzajarult az
adminisztrativ folyamatok 0sszesitéséhez, az adatok nyilvantartdsdhoz, azonban neveldtestiiletiink szerint, nem segitette a pedagdgiai munka
atlathatosagat és hatékonysaganak novelését.

Osszességében a 2025-2026-0s nevelési évben az érvényes jogszabalyi elSirasok, az intézményvezetéi program, az Ovoda Pedagogiai
Programja, Bolcséde Szakmai Programja és az egyéb szabalyozd dokumentumok, valamint a megel6z6 nevelési idGszak gyermek
elégedettség, partneri elégedettség figyelembevételével, a neveldtestiilet kozremiikodésével Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott
célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat tobbségében végrehajtottuk.

Ko6szonet minden munkatarsamnak, és az intézmény pedagdgiai munkajat segitd szakembereknek, hogy megvalosithattuk célkitlizéseinket.

Koszonet a fenntartonak, hogy tamogatta a csaladias 1égkorii Napraforgd Ovodaba és Bolcsédébe jaré gyermekek fejlédését.

Alsoors, 2026. augusztus 18. Csiszarné Huszar Judit
foigazgato
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1. sz. melléklet

Bolcs6dei Beszamold 2025-2026 Nevelési év

A Dbolcsddei nevelés- gondozds orszadgos alapprogramjat a 6/2016. (II1..24) EMMI rendelettel a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyes szakmai feladatair6l és miikodéstik feltételeirdl szold 15/1998 (IV.30) NM

rendeletmodositas tartalmazza.

A kisgyermekneveldi munka kovetelménye az alapelvek ¢s feladatok elfogadédsa és gyakorlatban vald érvényesitése. Kapcsolattartas a
szlilokkel, a beszoktatas, a napirend, a gondozas, a jaték a bolcsddei élet fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki sziikségleteken tal

személyiségiik egészséges formalasara, szocidlis képességiik fejléddésére is kihatnak, és egyben meghatirozzak a jovo nevelési irdnyat.

,Nincs az ¢letben nagyobb feleldsség ¢s nagyobb megtiszteltetés, mint, hogy felneveljiik a kdvetkez6 nemzedéket”(Everett Koop)

Szakmai munka

A 2025-26-as nevelési évet a jogszabalyi eldirdsok és a szabadlyozé dokumentumaink figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési idészak
észrevételei alapjan kozosen Osszeallitott éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. fgy kozos értékek mentén, egységes nevelési

szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

Elsédlegesnek tartom, hogy, a bdlcsdédébe jardo gyermekek érzelmi biztonsadgban, szeretetben, szép ¢élményekkel gazdagodva, minél

onallobban €s boldogabban ¢ljék meg a kisgyermekkort.
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Olyan kozosséggel egyiitt miikodni, ahol a szakmai munkat belsé hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlodésébe vetett bizalommal, a

csaladdal szorosan egyiittmiikdodve végezhetjiik.

A 2025-2026 nevelési év fobb céljai és feladatai az alabbiak voltak:

e A bolcsddei nevelés —gondozas orszagos alapprogramjanak megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével
e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, eddigi eredmények megorzése.

e Akialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

e Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

e (Csaladok tamogatésa, eréségeikre épitve a szilildi kompetencia fejlesztése

o  FErzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése.

Kiemelt feladatunk volt:

e Kornyezettudatos életmddra nevelés.

o Az egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa.

Feladatunk volt:

e A gyermek ¢letkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositdsa

e Az 06ndllo aktivitas és kreativitds tAmogatasa ismeretnyu;jtas

e Agyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

e A gyermek igényeihez igazod6 kdzos tevékenység sordn élmények, viselkedési és helyzetmegoldési mintdk nyutjtasa.

Célunk volt:
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e A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségliknek megfeleléen, életkori sajatossagaik figyelembe vételével,

kivancsisagukra, természetes érdeklddésiikre épitve.

Egészséges ¢letmddra nevelés teriiletei, megvaldsitasa

A bolcsddei nevelés egyik legfontosabb feladata a gyermek testi és lelki szilikségleteinek kielégitése, fejlodésének elésegitése. Ennek

keretében:

o agyermek gondozasa, testi sziikkségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
e aharmonikus, dsszerendezett mozgasfejlodés eldsegitése,

o agyermek egészségének védelme, baleset-megeldzés

e atestdpolds, az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa

o egészséges kornyezet biztositasa.

Gondozas:

e jol megvalasztott napirend, mely elegendd teret és 1d6t biztosit a tevékenységekre
o taplalkozas, étkezés (napi 4x) megfeleld Osszetételre valod figyelés

o minden déleldtt gyiimolcsot kapnak a gyerekek

o az étkezések kozott min. 3 ora telik el

e testapolas, 6ltozkodés, szokasok kialakitasa.

Célunk, hogy a gyermekekben a rend, a tisztasag iranti igényt alakitsunk ki. Torekedtiink a helyes étkezési szokdsok elfogadtatasara, a
korosztaly szamara ajanlott egészséges ételek, taplalkozasi szabalyok, higiénés szokasok megismertetésére. Biztositottuk a rendszeres

testmozgast.
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Ehhez jol szervezett folyamatos, rugalmas, a gyermekek igényeit, sziikségleteit figyelembe vevd, a nyugodt gondozas feltételeit megteremtd,

biztonsagérzetet, kiszamithatésagot biztositd napirendet alakitottunk ki. A gyermekek aktivitasara és onallosodasi torekvéseire figyelve.

Leveg6zés: Az egészséges kisgyermek szamara a szabad levegdn vald tartdozkodas éppen olyan fontos, mint a megfeleld taplalék. A
levegdztetés megszervezése fontos feladat. Torekedtliink arra, hogy jo id6 esetén minél tobb id6t toltsiink a szabadban. Az udvaron

lehetdséget biztositottunk a nagymozgasok valtozatos gyakorlasara.

Tudjuk, hogy a bolcsddei gondozas egész €letre szoldan kialakithatja a kulturhigiénés szokasrendet a gyermekbe.

Gyermekvédelmi feladatok

Bolcsddénk fontosnak tartja a bolcsédei gyermekvédelem teriiletén a prevencids feladatok megvaldsitasat. A bolcsddei alapelvek biztositotta
szemlélet és a szakmai program megvaldsitasa, onmagaban preventiv hatast gyermekvédelmi és csaladtamogatasi szempontbdl is, azonban a
gyermekvédelmi esetek kiilonds odafigyelést, tobb szakmai feladatot, esetleg mas modszereket koveteltek meg. A feltart probléméval
megfelelden egyiittmiikodtiink a csaladokkal, és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal sziikség esetén a Kormanyhivatal Szociélis és

Gyamiigyi munkatarsaival.

A nevelési évben egy gyermek esetében volt sziikség aktiv részvételre. A kisgyermekneveld irasos tajékoztatast adott a kisgyermek értelmi-
érzelmi- testi és pszichés fejlodésérdl, a gondozasa soran szerzett tapasztalatokrol, tekintettel arra, hogy a hatéosagok kezdeményezték a

gyermek védelembevételének feliilvizsgalatat.
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A szakmai munka megvalositasa

Augusztus végén a kisgyermekneveldkként részt vettiink az intézmény Neveldtestiileti értekezletén, ahol a 2025-2026. nevelési év aktualis

feladatair6l, a varhatd eseményekrdl hallhattunk. Elkészitettiik a Bolesédei Munkatervet.
Szeptemberben elkésziilt a beszoktatasi terv és elkezdddtek a beszoktatasok.

Az el6z6 nevelési évrol 3 gyerek maradt a csoportban. Szeptember honap végére beérkezett a csoportba 2 1) gyermek, igy a létszdm 5 {6

volt. A beszoktatassal 6sszhangban a gyermekekrol késziil6 dokumentaciot is folyamatosan vezettiik.

Oktoberben a beszoktatas mellet feladat volt a folyamatos napirend, a szokasok kialakitisa. A sajat-gyerekrendszer kialakitasa is
folyamatosan alakult a beérkezo gyermekek életkoranak fliggvényében. Ebben a honapban 1 gyermek kertilt felvételre, igy a csoport 1étszam

6 6 lett.
Novemberben ellenérzésre keriiltek a fejlédési naplok.

Decemberben a Mikulas véras idészaka volt. Részt vettiink az 6vodasokkal az Onkormanyzat altal szervezett Mikulas vard iinnepségen. Az

adventi késziilodés a karacsonyi tinnepre valo rahangolodas is j6 hangulatban telt.

A karéacsonyi linnepet csaladias hangulatban tartottuk. A gyerekek boldogan alltak a fa koriil. A kdzosen énekelt dalok emelték az tinnep

hangulatat. Természetesen a sok ajandéknak nagyon Oriiltek a gyerekek és izgatottan bontogattak a csomagokat.
Januar A csoport Osszetétele Gjra valtozott, felvételre keriilt 2 gyermek. A csoport 1étszam 8 {0 lett.
Februar Felvételre keriilt 1 gyermek, €s 2 gyermek 6vodas lett. A csoport 1étszam 7 0 lett.

A farsangra hetekig késziilodtiink. A gyerekek és felnéttek egyarant maskaraba bujtak. A csoportok vidaman tancoltak, énekeltek, és finom

fankot ettek. Itt sem maradt el a meglepetése, az 6vodasokkal kozosen egy koncerten vettiink részt. Az eléadd Rosta Géza énekes- gitaros
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eléadd miivész volt. A miisor gyermekkozpontu és interaktiv volt. A milivész Gr versek megzenésitésével foglalkozik, tobbek kozott Nemes-

Nagy Agnes, Weéres Sandor, Zelk Zoltan verseit hallottuk. A gyerekek még napokig errél beszéltek.

Marcius Az 6vodasokkal kdzosen részt vettiink a marcius 15.-ei megemlékezésen, majd a Husvéti késziilddésé volt a fészerep.

A varakozas hetében a bolcsddébe ellatogatott a nyuszi, és a gyerekek a délelétt folyaman jatékos tojas- €s ajandékkereséssel toltotték az
idot.

Aprilis A tavasz varas id6szaka kovetkezett. Az anydk napi megemlékezés is ebben a honapban tortént. A gyermekek, versekkel és

ajandékkal koszontotték édesanyjukat.

Junius Gyermeknap: A bolcsddében az év minden napjan a gyermekek koriil forog a vilag, de ezen a napon kiilondsen igaz. A rendezvény az
6voda udvaran keriilt megszervezésre. Nagy sikere volt a gyerekek korében az ugralo varnak, és a népi jatékoknak is.

Sziiloértekezletet tartottunk a 2026-27 nevelési évben bolcsddébe jelentkezdknek.

Az 6vodésokkal kézosen egy koncerten vettiink részt. Az eléadd Kalap Jakab énekes- gitdros eléadd miivész volt. A miisor gyermekkdzponta

¢s interaktiv volt.
Julius A korményhivatal hatosagi ellendrzést végzett.

Augusztus Az intézmény nyari sziinete, nagytakaritasi és karban tartdsi munkak végrehajtasa.

A szakmai munka ellendrizése

Belsd hospitalas alapjan

Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetok voltak. A tudatos nevel6i munka mellett
hozzésegitettek minket azok a programok, rendezvények, amelyek ¢élményt nyujtottak ¢€s ezzel alapot, egy jo projekt

megvaldsitasahoz.
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Statisztikai mutatok

A 2025-26 nevelési évben 7 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban, ebben az évben nem részesiilt gyermek.
Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriiltek, és napi jelentési kotelezettséget teljesitettiik.

A gyermekek bolcsddei jelentkezése 2026-2027 nevelési évre aprilisaban kertilt sor. Az igényldk szama 36 volt.

Személyi feltétel

A szakdolgozoi Iétszam a rendeletben eldirtnak megfelel6 volt, személyi valtozas nem tortént.

2 16 kisgyermekneveld és 1 f6 bolcsddei dajka végzi a bolcsddei gondozast.

Targyi feltétel

A minket koriilvevd targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért minden bolesédei dolgozé a lehetSségeken
beliil igyekezett, a kornyezet szebbé, esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok valtozasait,

megfeleld dekoracidval tettiilk hangulatosabba.

Az eszkozellatottsag és jatékkészlet megfelelt a ,,bolcsOder gondozas —nevelés minimum feltételeirdl €s a szakmai munka részletes

szempontjairol” cimli modszertani levélben leirtaknak.
A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felujitasi karbantartasi feladatok folyamatosak voltak.
Elelmezés

A bolcsddei €lelmezés soran a korszert kisgyermek taplalasi elveket kellett figyelembe venni. Ezért a bolcsddei csoportnak kiilon, az életkori
sajatsagainak megfeleld étlapot allitott 6ssze az élelmezésvezetd. Az intézmény sajat f6zOkonyhdjan pedig a korszerl taplalkozasi elveknek

¢s konyhatechnikai eljarasoknak megfeleléen készitették el az ételeket.
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Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 7 gyermeknél igénybe veszik a sziilok. 1 gyermek nagycsaladban nevelkedik.
6 gyermek csaladjaban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a minimalbér netté 6sszegének 130%-at (2026-ben a 279.061,- Ft-
ot).

Bolcsode kapcsolatai

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad €s a bolcsdde kapcesolata, egyiittmiikodésiikben egyenrangu partnerek, hiszen kdzos

a cél, a gyermek harmonikusfejlédése.

e Jelentkezéskor a sziild rovid betekintést nyerhetett a bolcsddei életbe.

o A felvételrdl szolo értesités utan sziildi értekezlet keretében mutattuk be bolcsédénket €s annak miikodését.

e  (Csaladlatogatast szerveztiink a bolcsdédébe kertilés elott

e Beszoktatds minden esetben 2 hetet vett igénybe. Sziildvel torténd fokozatos beszoktatast javasoltuk és szorgalmaztuk.

e A gyermekek fejlédésérdl irasos tajékoztatdt készitettlink, fejlodési naplot vezettiink. A nevelési év soran, belsd hospitalas soran
ellendriztiik.

Bolcsode és 0voda kapcsolata:

A tobbcélu intézményben az 6voda és a bolesdde szorosan egyiittmiikodik, s az egyiittmiikddés az eredményekben is megmutatkozik.

Ko6zosség fejlesztd hatdsa volt, hogy részt vehettiink az 6vodai rendezvényeken €s iinnepeken Az intézmény megvalositotta a bolcsddés
gyermekek szamara a zokkendmentes atmenetet az 6vodaba. Az 6vodapedagdgusok tobbszor meglatogattak a csoportunkat, figyelemmel

kisérték a gyerekek fejlodését. Juliusban szerveztiik az el6z6 nevelési évhez hasonldan az ,,0vodakdstolgatast™.
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OSSZEGZES

Szakmai munkéankban valtozatlanul az igényességre torekedtiink, eddig kialakitott értékeinket megdriztiik, az altalunk elfogadott értékek

szerint dolgoztunk. A fejlodést, a korszerli pedagogiai szemléletmodot tamogattuk.

A 2025/2026-es nevelési évben elsédleges célunk a gyermekek egészségének megérzése volt. Tovabbra is kiemelt szempontunk volt a
kornyezettudatos nevelés, az egészséges ¢letmdd megalapozésa, a gyermekek harmonikus testi €s lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s
biztonsagos kornyezet megteremtése.

feladatra, igen nagy hangstlyt fektettiink. A bolcsédés gyermekek személyisége nagyon kiilonbozik egymastol. Mas a természetiik,
viselkedésiik, értelmi és érzelmi muiikodésiik; mas az egészségi allapotuk, edzettségiik, teherbird képességiik, szervezeti allapotuk is. A
kisgyermekneveldként torekedtiink arra, hogy az egészségvédo, egészségfejlesztd munkank soran minden gyermekre nézve egyénre szabott

legyen.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakozdsdhoz, allapotdnak

megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint napkozbeni gyermekellato intézmény a legmesszebb mendkig tamogattunk.

Fontosnak tartottuk, hogy mi kisgyermekneveldk feltétel nélkiili elfogadassal forduljunk a gyermekek felé, hiszen a bolcsdde az elso
intézmény a gyermek életében, ¢€s itt szakad el el6szor a csaladjatol. A sziil6i bizalom, a kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes

kapcsolat megalapozza a gyermek késdbbi felndtt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felndétté.

Célkittizésiink volt még, a csalddias 1égkor, harmonikus, nyugodt kornyezetet biztositasa is. A bolcsddei gondozas- nevelés feladata a
gyermeki személyiség egészének fejlesztése, ahol megteremtettiink egy biztonsdgos kornyeztet, lehetoséget adtunk kisérletezésre,
felfedezésre, Uj tapasztalatok gylijtésére és Oromteli jatékra. Csoportunkban jatékon és mozgason alapuld fejlesztés valdsult meg, ami
véleményiink szerint a bolcs6dés gyermekek életkoranak megfeleld fejlesztési mod az értelmi- és szocialis fejlédés szempontjabol. Minden

nap meséltiink. Festés, hajtogatas, ragasztas, vagas, megismerésére €s rajzolasra biztositottunk lehetdséget. Sokat énekeltiink, korjatékoztunk.
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A kezdeményezésekkor figyelembe vettiik a gyermekek aktualis érdeklddését, érzelmi allapotdt egyarant. Fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekek bolcsddében toltott ideje tartalmas és mindségi legyen, a szabad jatéktevékenység mellett legyen lehetdségiik bekapcsolodni
olyan kozos tevékenységekbe is, mint a tervezett jatéktevékenység kezdeményezés. Ugy szerveztiik, hogy a gyermekek szamara ez a jaték
egy spontan, Onkéntes, Oromot szerz0 tevékenység legyen, amihez kedviik szerint csatlakozhattak, részt vehettek, benne.

Kezdeményezéseinket ugy alakitottuk, hogy azok figyelemfelkeltok legyenek akar a legkisebbek szamara is.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bolcsédébe jard gyermekek élményekkel gazdagodva, szeretetteli 1égkorben éljék a mindennapjaikat, a

szlilok pedig biztonsagban és jo hangulatl Iégkdrben tudhassak gyermekeiket.

2026-2027-es nevelési évben kiemelt szakmai feladatnak tekintjiik a megismerési folyamatok fejlédésének segitését.

Készitette: Vértiné Morocza Anikd

Szakmai vezetd - Kisgyermekneveld
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2. sz. melléklet

Z6ld Ovoda munkakozosség 2025-2026-0s nevelési év beszamoléja

Ebben a nevelési évben egy Uj kollégaval béviilt a munkakozosségiink. Igyekeztink megismertetni vele a ,,Zold Ovoda”
kritériumrendszerét, és az azzal kapcsolatos tudnivalokat és teendSket. Célunk, hogy az Orokos Zold Ovoda cimnek megfelelve folytassuk a
munkankat és toreksziink a bevalt szokasok megtartasa mellett az 0j tletek keresésére is.

Megtartottuk munkakozosségi értekezleteinket és megbeszéléseinket. Elvégeztikk a ,,Zold Ovoda” cimmel kapcsolatos feladatokat,
mikdzben folyamatosan tdmogattuk a kdrnyezettudatos szemlélet alakitasat, a fenntarthatésag erdsitését, valamint az ehhez kapcsoldodo teendok
koordinalasat.

Gyujtottiik a csaladok részvételével a hasznélt elemet, biztositottuk biztonsdgos tarolasukat, és az elszallitdst. Otthonrol hozott
hulladékokbol (iivegek, konzervdobozok, miianyag poharak, tojastartok, papir hengerek, a természet kincsei, termések) készitettiink terem
dekoraciot, ajandékot, témaheteinkhez kapcsolodéd barkacsolast. Ovodank honlapjan, e-mailben, és a csoportok hirdetétablain folyamatosan
tajékoztattuk a sziildket a soron kdvetkezd programjainkrol, ezzel kapcsolatos kéréseinkrol.

Rendszeresen sétaltunk a kozeli Merse Parkban, a Séd patak partjan, a Balaton parton, megfigyeltiik az évszak okozta valtozasokat, a
vizparti, és vizi élévilagot, tudatositottuk, hogy mi mit tehetiink vizeink, kornyezetiink tisztasaga érdekében. Kozségiinkben, és az 6vodank
kornyékén torténd sétdk alkalmaval megismerkedtiink fobb kozépiileteinkkel, miiemlékeinkkel (Polgdrmesteri hivatal, Miivel6dési hdz, Posta,
Iskola, Orvosi rendeld, Gyogyszertar, Templomaink, Torokhaz)

A ,,Z51d jeles napok” -hoz kapcsolodd tevékenységeket témahetek keretében valodsitottuk meg. (Allatok vilagnapja, Mérton-nap, Viz
vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak napja.) Az Automentes kozlekedés napjan tudatositottuk, hogy ha tehetjiik, mennyivel egészségesebb,
¢s kornyezetkimélobb kerékparral, vagy gyalog jarni.

Az idei évben a megszokott modon valdsultak meg a hagyomanydrz6 rendezvények €s jabb programok is megvaldsitasra kertiltek.
Szeptemberben szinvonalas misort adtunk a szeptember végén szervezett Sziireti Felvonulason. Az intézmény kdzép €s nagycsoportosai jatékos
mondokékat, verseket, korjatékokat mutattak be a kozonség szamara. Az oktober nagyon mozgalmasan telt. A népmese napja alkalmabol az
o6vodapedagogusok eldadasdban a Kdleves cimii mese dramatizalast tekinthették meg a gyerekek a sziileikkel kozosen. Az allatok vilagnapja
alkalmabol busszal elutaztunk Veszprémbe, ahol az allatkertben szdmos vadon ¢él6 és haztaji allattal ismerkedhettek meg a gyerekek. Az
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egészség héten k6zos sportnapot tartottunk a Balatonalmadi Magocskak 6voda gyermekeivel, ahol jatékos sorversenyen mérhették Ossze az
iigyességliket a gyermekek. Szintén az egészség hét sordn az dOvoda gyermekei biciklitiran vehettek részt sziileikkel és az intézmény
nevelbtestiiletével kozosen. Az 6vodatol indulva gyalogosan vagy biciklivel tehették meg a tavot a paloznaki Patakparti Sétaloig. Marton-nap
alkalmabol lampast barkacsoltunk és lampésfelvonulast tartottunk az udvaron. Az adventi iddszak meghitten telt el. Unnepi versekkel,
énekekkel, diszitéssel és mézeskalacssiitéssel késziiltiink az linnepekre. A Mikuldsvaras mozgalmasan telt. Ellatogattunk Lovasra, a Mikulas
hazba, ahol a Mikulas mandi meleg teaval és szaloncukorral vartak minket. A gyerekek koriilnézhettek a Mikulas miihelyében és kiprobalhattak
a kiilonb6zo jatékokat. December 5-an a Miivel6dési Hazban egy zenés eléadason vettiink részt, ¢s a Mikulassal is talalkoztunk. Részt vettlink a
kozség adventi gyertyagyajtasan, ahol a nagycsoportosokkal egy meghitt, gyertyas tancot adtunk eld. Hangulatos adventi vasart tartottunk, ahol
a sziilok a gyerekekkel egyiitt készitett portékaikat arulhattdk, mi pedig meleg teaval és zsiros kenyérrel vendégeltik meg a jelenlévd
csaladokat.

A medve hét csak a medvékrdl szolt. A gyerekek megismerkedtek a medvék szokasaival, tulajdonsdgaival, medvés verseket, énekeket
tanultunk és medvés jatékokat jatszottunk. Az otthonrdl hozott medve pliissokbdl pedig medve kiallitast készitettiink, amit a gyerekek sziileikkel
egylitt is megnézhettek. A farsangi hét is mozgalmasan telt a gyerekeknek. Pizsamés napot tartottunk, ahol sorversenyeztiink, parnacsatdztunk
¢s diafilmet néztiink. A jelmezbalban minden gyermek 6Gtletes jelmezbe 61t6zott és jatékos vetélkeddkkel, kozos tancokkal zajlott a mulatsag. A
napot végiil Rosta Géza interaktiv, zenés miisora korondzta meg, ami hatalmas sikert aratott a gyerekek korében. A kozlekedési témahét
alkalmabol busszal Veszprémbe utaztunk, ahol egy izgalmas latogatast tettlink a mentdallomason. A gyerekek egy teljesen felszerelt mentdautot
is megtekinthettek.

A tavaszi id6szak sordn is szamos programot sikeriilt megvaldsitanunk. A marcius 15-ei nemzeti linnephez kapcsolodéan megismerkedtek
a nemzeti értékekkel, hagyomanyokkal és megalapoztuk a gyermekek nemzeti identitastudatat. Hisvéthoz kapcsoloddan a gyerekek a husvéti
hagyomanyokrol, népszokasokrdl, a baromfiudvar lakoirdl és a haz koriili allatokrol szerezhettek tapasztalatot. A huisvéti barkacs délutanon a
gyerekek sziileikkel kozosen husvéti diszeket készithettek. A viz vilagnapja alkalmébol marcius 26-an a Mivelddési Hazban szervezett
programon vehettek részt nagycsoportosaink. A gyerekek a viz témakorében hallgattak mesét és jatszottak kiilonbozo jatékokat.

A pedagogus kollégakkal DIFER tovabbképzésen vettiink részt a balatonalmadi Magocskak ovoda kollektivajaval egyiitt. A Fold napja
alkalmabol kozosen Osszegylijtottiik a szemetet az 6voda kornyékén. Beszélgettiink a kornyezetvédelemrdl, a fenntarthatosagrol, jatékosan
ismerkedtiink a szelektiv hulladékgytijtéssel. A magasagyasokat kozdsen rendbe tettiik, és a gyerekek elvethették az otthonr6l hozott magokat.
Az agyasoknak koszonhetden a gyerekek megtapasztalhatjdk a kerti munka szépségeit, a ndvénygondozas és a betakaritas oromét.
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Idén is Sziilék napjat tartottunk, ahova az anyukdk és nagymamak mellett szeretettel vartuk az apukékat és a nagypapdkat is. A Sziilok
napjara miisorral és ajandékkal késziiltiink az anyukaknak €s nagymamaknak, ezaltal is gazdagitva a gyermekek érzelemvilagat. Majd a misort
kovetden majusfat allitottunk az udvaron és szalonnasiitésre invitaltuk a sziiloket, nagysziiloket. A Madarak és Fak napja alkalmabol vonattal
ellatogattunk Csopakra, ahol a Balaton-felvidéki Nemzeti Park munkatarsai altal szervezett programon vehettek részt a gyerekek. Majus 26-an
el6-kihivas napot tartottunk. A gyerekek egyiitt sportolhattak sziileikkel, ezzel hozzajarulva az egészséges mindennapokhoz.

Idén egy vidam, nyari kirandulds tematikdji misorral 1éptiink fel a falunapon, amely nagy tetszést aratott a kozonségnél. A nagy
csoportosokkal idén is ellatogattunk az ,,Eziisthid Horgaszegyesiilet” horgasztanyéjara. A gyerekek horgaszhattak, és kozben felelevenitették,
kibovitették a halakkal és a vizi vilaggal, vizvédelemmel kapcsolatos ismereteiket. Nagy élményt jelentett ez a délelétt. Az idei év végi
kirandulas uti célja Balatonfiired volt, ahova a vonattal utaztunk el. Elséként a Bodorka Balatoni Vizivilag Latogatokdzpontba latogattunk el,
ahol testkdzelbdl csodalhattuk meg a té kiilonleges halait és vizi vilagat. Ezutan a Kiserdei jatszotéren vezettiik le az energidinkat, ahol a
gyerekek Onfeledt jatékkal, maszassal és kozos nevetéssel zartdk ezt a felejthetetlen napot. A gyereknap alkalmébol a gyerekek kiilonb6zd népi
jatékokat probalhattak ki. Az egyik délutan pedig Kalap Jakab tartott a gyerekeknek zenés eléadast, aminek Ok is aktiv részesei lehettek.

Havi rendszerességgel kutyaterapids foglalkozdson vettek részt a gyerekek. Megismerkedtek a szereteten alapuld kutyaval valo
banasmoddal, fejlesztd hatast tevékenységeket végeztek a kutya kozremiikddésével. Nem lehet elég koran elkezdeni a feleldsségtudatos
allattartds megalapozasat. Minden lehetdséget megragadtunk a szemléletformalasra. Az allatszeretetet, az allatok védelmét, mas élélényekre is
igyekeztiink kiterjeszteni, sokat beszélgettiink, még allatorvosi élményeikrol is beszamoltak.

Bacsi Gabriella néptanc oktatd vezetésével hetente volt délutan néptanc foglalkozas. Nagyon lelkesen, szivesen mentek mindig a
gyerekek, a tanult énekeket szivesen énekelték nap kdzben is tarsaiknak.

A tél soran gondoskodtunk a nalunk telelé6 madarakrél, narancshéjbol madaretet6t barkacsoltunk, madarkalacsot készitettiink, a gyerekek
naponta izgatottan figyelték, fogy-e az odakészitett madarcsemege. A gondoskodas és érdeklddés beépiilt személyiségiikbe, mert beszamoltak
arrdl is, otthon, a kertjiikkben, milyen fajta madarakat lattak, mivel etették dket. Tavasszal a beporzokrol gondoskodva rovarhotelt helyeztiink ki
a sziklakerthez. Késobb megfigyeltiik, hogy jol lizemel a hoteliink, mivel tobbféle rovar is belekdltozott.

Az év soran folyamatosan gyomlaltuk, ontoztiik, metszettiik fliszerkertiinket és a magasagyasokat. Megkostoltuk az dgyasokban termett
epret, retket, répat, borsot és paradicsomot. A sziklakertet is folyamatosan gondoztuk és 0j ndvényeket is liltettiink bele. A komposztalonkba az
év soran folyamatosan gyijtottiik a széraz levelet, gyomot, gyiimolcshéjat, hasznalt viragfoldet. A komposztot fa, és viragiiltetésnél fogjuk
hasznositani.
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Ebben az évben havonta egyszer ,,Madarasz ovi” foglalkozasokon vehettek részt a nagyok. Késébb mindig ezzel kapcsolatos
feladatlapokkal rogzitettiik ismereteiket. Idén 5 alkalommal sikeriilt megtartani a ,,Csodabogarak™ tehetséggondozd-miithely foglalkozasait. A
résztvevok érdekes kisérleteket és oktatofilmeket lathattak, tovabba jatékosan szerezhettek tapasztalatokat a kdrnyezetrdl. Az utolso foglalkozast
a szabadban, az erdOben tartottuk, ahol a gyermekek gyakorlati erddpedagogiai ismeretekkel gazdagodhattak.

Az idei nevelési évben is folytatta tevékenységét a Biitykdlde Klub, amely az 6voda tehetségigéretes gyermekeinek biztosit lehetdséget 11
kézmiives technikak megismerésére €s kiprobalasara. Az év soran 5 alkalommal keriilt sor mithelymunkara Voloscsuk Mira 6vodapedagogus
vezetésével.

A gyerekek nap mint nap figyelemmel kisérték az akvariumi halakat, kedvencet valasztottak, elnevezték ket és nagy 6rommel fogadtak,
amikor kis halak sziilettek. Szivesen vettek részt a halak etetésében is. Takarékosan bantunk az energiaval és a vizzel, ezt a gyermekekben is
tudatositottuk. (takarékos vizfelhasznalas a mosddban, lampa lekapcsolasa) Szelektiven gytijtottiik a hulladékot, ennek tudatositdsara hasznaltuk
a ,,Kukatiindér” tarsas jatékot.

A nyéar folyaman is igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni, hogy a gyermekek kdrnyezettudatos magatartasat alakitsuk.

2026. 07. 14. Ho6z Rebeka
Munkak6zdsség vezetd
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3. sz. melléklet

Beszamolo a ,,Csodabogarak”

tehetséggondozo miihely 2025-2026. év munkajarol

A Csodabogarak tehetséggondoz6 mihely tevékenységei 2025. oktdbertél valdsultak meg. A tevékenységek altalaban péntek
délelottonként lettek megtartva. A tevékenységek idOpontjat a csoportok és az Ovoda életéhez probaltam igazitani, és err6l a tobbi
6vodapedagogussal el6tte mindig egyeztettem.

Az o6voda harom csoportjdnak 19 nagycsoportosa koziil, 0sszesen 10 gyermek jart a tehetséggondoz6é miihely tevékenységeire, a
kollégandk ajanlasa alapjan. A gyermekek szivesen vettek részt a tevékenységeken, sokan vartak és érdeklddtek a kovetkezé foglalkozasokrol. A
legtobb gyermek érdeklédott a kornyezeti témak irant, tevékenységekbe és a feladatok elvégzésébe konnyen be lehetett Oket vonni. A
gyermekek nagy része sok ismerettel rendelkezett az €l6vilagrol és a kornyezetiinkrdl és szivesen megosztottak azt egymassal. A gyerekek
figyelme megfelelé volt, aktivak voltak a foglalkozasok soran. Harman kiilonosen érdeklédonek és tajékozottnak bizonyultak a legtobb
témaban; viszont az egyik kisfiu gyakran nehezen engedett teret tarsainak, €s szivesen keriilt a figyelem kdzéppontjaba.

A Csodabogarak munkatervében tervezett tevékenységek koziil 6tot sikeriilt megtartani. Az utolso foglalkozast a szabadban, az erdében
tartottuk, ahol a gyermekek gyakorlati erdépedagogiai ismeretekkel gazdagodhattak. A megtartott foglalkozasok soran a munkatervben kitlizott
célok és feladatok megvalosultak. A tehetséggondozd miithely folyamén a gyermekek természethez és az emberi alkotasokhoz valo pozitiv
viszonyat formaltuk, illetve a kdrnyezettudatos magatartasukat alakitottuk. A foglalkozasok sordn a gyermeki tevékenység élvezett elsObbséget,
ezaltal biztositva, hogy a gyermekek oOnalldéan, megfigyelések és vizsgalodasok soran szerezzenek tapasztalatokat és élményeket az Oket
koriilvevd vilagrol. A tevékenységek soran boviilt a szokincsiik, fejlédott egylittmiikddési képességiik, finommotorikdjuk, kommunikécios és
kifejezOkészségiik.

A Madarisz ovi program nagy sikert aratott a gyermekek korében. Orommel kapcsolodtak be a programba, a foglalkozasokon lelkesek,

aktivak és érdekléddek voltak. A kapott szinezdket és feladatlapokat is szivesen készitették el.

2026. 07. 11. Hoo6z Rebeka
Ovodapedagogus

65



4. sz. melléklet

Beszamolo az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkarol a 2025/2026-0s nevelési évben

A gyermekjoléti alapellatas célja, hogy hozzajaruljon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcesi fejlodéséhez, jolétéhez, és eldsegitse a
csaladban torténd nevelést, a veszélyeztetettség megeldzesét.

Ebben a nevelési évben is célunk volt, hogy a gyermekek problémait a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat és a gyermekek tigyében eljaro
hat6sagok segitségével minél hatékonyabban tudjuk kezelni, megelézve stlyosabba valasukat.

A 2025/2026-0s nevelési évben is a prevencios problémakat megsziintetd tevékenységet az dvodavezetdvel, az ovodapedagdgusokkal, a
védondvel, a Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalattal, Lovas- Paloznak Korjegyzoségével egyeztetve végeztem. A kapcsolatot folyamatosan
tartottuk egymassal személyesen, szoban, €s irdsban. Havi rendszerességgel az 6vodaban jelzorendszeri megbeszélésre keriilt sor. Betartva az
iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo6 szabalyokat.

A gyermekvédelmi munka tekintetében nagy odafigyelést igényel a dolgozok folyamatos tdjékoztatasa, a veliik szembeni elvarasok,
tajékoztatasi kotelezettségiik, mely 6sszehangolt munkat igényelt mindenki részérdl.

Minden dolgozdra vonatkozo feladatok 6vodankban:
Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.
A torvény betartésa.

Az egyéni bandsmod elvének érvényesitése.

Személyes kapcsolattartas.
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A részorul6 gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem elott tartva.
EsélyegyenlOség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait biztositani).

Intézményiink harom 6vodai csoporttal, és egy bélcsddei mini csoporttal miikddott.

Az intézménybe jard gyermekek szdma:
2025. oktober 1. statisztika alapjan: 53 gyermek:
Lepke csoport: 19 {6
Katica csoport: 14 f6
Csiga-biga csoport: 14 f6

Bolcsddei csoport: 6 6

Az intézménybe jard gyermekek szdma tanév végén: 57 gyermek
Lepke csoport: 21 {6
Katica csoport: 16 {6
Csiga-biga csoport: 13 {6

Bolcsddei csoport: 7 £6
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Egy kisgyermek - a nevelési év kezdetén ketten - hivatasos neveldsziilonél él, aki a torvény értelmében halmozottan hatranyos helyzetiinek
mindsiil. A bolcsédei csoportban 1évo egyik kisfit pedig védelembe vett. A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonfiiredi Jarasi
Hivatala 2026.04.09-én éves feliilvizsgalatot kezdeményezett. Ennek soran a Gyamhivatal azt a hatarozatot hozta, hogy megsziinteti a
gyermek védelembevételét, mert a kiskoru csaladban torténé nevelkedése védelembevétel nélkiil is biztosithato.

Az ovodapedagodgusok, a kisgyermekneveldk a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel
kisérték. A Nevelési Tanacsado, a neveld sziilok, a pszicholdgus, a szakszolgalatok kérésére jellemzést készitettek a gyermekrol.

A 2025/2026-0s nevelési évben a raszoruld gyermekek részesiiltek téritési dij-tamogatasban, ill. ingyenes étkeztetésben részesiiltek:
Az adatok az év végi statisztika alapjan keriiltek rogzitésre.

100%-os étkezési /téritési dij/ tAmogatasban részesiilnek:

- Harom, vagy t6bb gyermekes csaladban ¢l /nagycsalados /:
Lepke csoport: 7 gyermek
Katica csoport: 4 gyermek

Csiga-biga csoport: 4 gyermek

- Jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil:
Lepke csoport: 9 gyermek
Katica csoport: 8 gyermek

Csiga-biga csoport: 4 gyermek
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- Hivatasos neveldsziiloknél ¢l: 1 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
A Gyambhivatal hatdrozata alapjan 100%-os tdmogatasban részesiilnek:

Csiga-biga csoport: 1 gyermek

- Tart6san beteg:
Lepke csoport: 1 gyermek (ételallergia)
Katica csoport: 1 gyermek (mozgas)

Csiga-biga csoport: 2 gyermek (ételallergia)

A sziilokkel folyamatosan, napi kapcsolatban vagyunk.

Evente két alkalommal sziildi értekezleteken, fogadd orakon kapnak tajékoztatast a sziilok gyermekeik fejlodésérél. A sziiléknek lehetéségiik
van idépont egyeztetéssel egyéni megbeszélésekre is. Ezzel, tobb alkalommal is ¢éltek a sziilok.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzérendszer jol miikodik. Az altaluk szervezett havi jelzérendszeri talalkozokon rendszeresen részt
vettem. A szakemberek véleményezéssel segitik munkankat, a gyermekvédelemmel kapcsolatos legfrissebb informaciokat megkapjuk.

Ebben a nevelési évben az egyik sziilé6 szoban, majd irasban tett panaszt a Lepke csoportban dolgozé dajkaval szemben. A gyermek
elmondasa szerint durva hangnemben kommunikal vele a dajka és egy alkalommal nem engedte ki alvas kozben a mosdéba. A dajka
nem értett egyet a sziilo véleményével, nem ismerte el a gyermekkel szemben alkalmazott helytelen cselekedetét, igy nem volt lehetoség
a tényallas egyszerii megitélésére, ezért sziikséges volt a fegyelmi eljaras lefolytatasa.
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Az intézmény foigazgatoja fegyelmi bizottsagot hozott 1étre. A tagok kivizsgaltak a sziilé panaszat. Meghallgattak az érintett dajkat és a
csoportban dolgozé 6vodapedagogusokat. Ezt kovetéen az intézményvezeto rendKkiviili fogadoorat szervezett, ahol minden érintett részt
vett és elmondhatta sérelmeit, gondolatait. A vizsgalat azzal a megallapitassal zarult, hogy a dajka kiengedte a mosdéba a gyermeket,
nem korlatozta. Az iigy lezarasaként az a hatarozat sziiletett, hogy a dajkanak a jovoben az 0vodapedagogusok segitségével javitania
kell kommunikaciéja hangvételén és tobb szakmai jellegii konyvet kell elolvasnia. A helyzet békés rendezése érdekében a dajka
szabadsagra ment, illetve utana ideiglenesen megvaltozott munkavégzésének helyszine, masik csoportban latta el teendéit. A soron
kovetkezo sziil6i értekezleten az apuka tajékoztatta a tobbi sziilét a problémajukrol. A kotetlen beszélgetés soran kideriilt, hogy a
sziilok nem tapasztaltak hasonlé jellegii problémat és hidnyoljak a megszokott dajkat a csoportbél. igy a ballagast kovetéen a dajka
visszakeriilt eredeti munkavégzésének helyszinére.

Az apuka felvette a kapcsolatot a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti és Csaladsegité munkatarsaival is.
Jelzése utan Zugorné Csonka Gabriella csaladsegité személyesen is meglatogatta intézményiinket. Meghallgatta az altalunk felvazolt
eseményeket, elolvasta a korabban késziilt feljegyzéseket, jegyzokonyveket és az iigyhoz kapcsolodé intézkedéseinket. Elmondta, hogy a
sziiloket elhivjak egy személyes beszélgetésre Balatonalmadiba és annak eredményérél tiajékoztatjak intézményiinket. Ez még nem
tortént meg.

A gyermekjoléti vezetd: Zugorné Csonka Gabriella Telefonszama: 06-20/9346501

Minden héten kedden és csiitortokon fogadoorat tart az Onkormdanyzat épiiletében. Ezen iddpontokban a sziilék, hozzatartozok felkereshették és
kérhették segitségét, tandcsait.

A gyermekek ebben a tanévben is a rendszeresen jartak Ovodéaba, nincs igazolatlan hidnyzasuk. Betegség esetén csak orvosi igazoléssal
maradtak otthon.

Az év soran kiilonféle szabadidds gyermekprogramokat szerveztiink 6vodasaink szamara. Osszel pikniket szerveztiink a Merse parkba,
kerékpar- és gyalogostiran vettiink részt. Ovi Olimpiat, Marton napi ldmpas felvonulast tartottunk. Vidam szinhazi eléadasokon és koncerten
vehettiink részt. (Kalap Jakab, Rosta Géza). Ovodasaink szerepeltek a Sziireti mulatsagon, a telepiilés Adventi innepén és a Falu napon.
Kirandultunk Csopakra és Balatonfiiredre, horgasztunk az Eziisthid Horgasz Egyesiilet jovoltabol. Gyermeknapot tartottunk az udvarunkon,
ahol volt ugral6var, akadalypalya és népi jatékok.
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Az iskolaba 1ép6 nagy csoportosoknak meglepetés délutant szerveztiink. Alvas helyett a kdzség strandjan toltottiik a délutant. Kiillonbozo
jatékokkal, meglepetéssel késziiltiink és fagylaltoztunk. Sportoltunk a Mikulas futdson és a Kihivasnapjan.

Also6ors, 2026. junius 30.

Temesvariné Papp Edina
gyermekvédelmi felelds
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